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VILNIAUS R. BEZDONIU ,,SAULETEKIO® PAGRINDINES MOKYKLOS
2021-2023 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

I SKYRIUS
MISIJA

Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio® pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) misija —
vykdyti kokybidka prieSmokyklinj, pradinj ir pagrindinj ugdyma, atitinkantj $iuolaikinés Lietuvos
visuomengs poreikius ir Europos standartus. Mokykla kiekvienam mokiniui sudaro sglygas bresti kaip
asmenybei, pagal gebéjimus pasiekti auk$¢iausig individualia paZanga, ugdyti kiirybiskumg, sveikos
gyvensenos ir fizinio aktyvumo jgiidZius, lyderystés, pilietinés ir tautinés savimonés pamatus bei jgyti
bendryjy ir dalykiniy kompetencijy pradmenis, reikalingus tolesniam sékmingam ugdymui. Mokykla
yra ir bendruomenés bendravimo bei kultiros centras, kuriame organizuojamos jvairios Sventés,
renginiai, paZintinés i§vykos, vasaros poilsio stovyklos, puoseléjamos krik§¢ioniskos tradicijos.

II SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLA

Situacijos analizé

Mokykla jsteigta 1992 m. sausio 1 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés jgaliotinio
Vilniaus rajonui 1992 m. sausio 3 d. potvarkiu Nr. 3 ,,Dél Bezdoniy devynmetés mokyklos®“. 1996 m.
vasario 28 d. Vilniaus rajono savivaldybés tarybos sprendimu Nr. 97 ,,Dél vardo Bezdoniy 2-ajai
pagrindinei mokyklai suteikimo® mokyklai buvo suteiktas ,,Saulétekio® vardas ir Mokykla vadinama
Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio® pagrindine mokykla.
Mokyklos savininkas yra Vilniaus rajono savivaldybé. Savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija — Vilniaus rajono savivaldybés taryba.
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Mokyklos buveiné — GeleZinkelio g. 40, Bezdoniy mstl., Bezdoniy sen., Vilniaus'r., el. p.
pagrindine(@sauletekio.vilniausr.lt.Im, interneto svetainé www.sauletekio.vilniausr.Im.lt.
Mokykla yra 3vietimo jstaiga, vykdanti formaliojo $vietimo (prie$mokyklinio, pradinio ir

pagrindinio ugdymo) programas. Mokymo kalba — lietuviy. Mokykla turi savo himng, Zenkla,
véliava.

2020 metais Zurnale ,Reitingai tarp paskelbty Lietuvos Respublikos aukstyjy mokykly,
gimnazijy, progimnazijy, pagrindiniy ir pradiniy mokykly reitingy Mokykla pagrindiniy mokykly
kategorijoje yra 25 pozicijoje.

ISorés aplinkos analizé (PEST)

Politiniai — teisiniai veiksniai.

Mokykla savo veiklg grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
$vietimo ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos paZangos
strategija ,,Lietuva 2030, Valstybine $vietimo 2013-2022 mety strategija, Vaiko teisiy konvencija,
Geros mokyklos, Sveikatg stiprinangios mokyklos koncepcijomis, Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministro, Vilniaus rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Vilniaus rajono
savivaldybés administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus vedéjo jsakymais, Mokyklos nuostatais
ir kitais teisés aktais.

Atsizvelgdama j Vilniaus rajono 3vietimo politikos prioriteta — kokybisko ir prieinamo
Svietimo, laisvalaikio bei socialiniy paslaugy visuomenei uZtikrinimg — Mokykla siekia uZsibréity
tiksly teikti kokybiska ugdymg ir telkti bendruomene.

Mokykla kiekvienais metais atlicka veiklos kokybés jsivertinima, kurio rezultatus panaudoja
savo veiklos tobulinimui.

Atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos, Vilniaus rajono savivaldybés ir Mokyklos teising
baze, Mokykla nusibréfia pagrindinius savo veiklos prioritetus: ugdymo(si) kokybé ir
bendradarbiavimo kultiira, kolegialus mokymasis bei sveikatq stiprinanlios mokyklos
puoseléjimas.

Ekonominiai veiksniai.

Pagrindiniai Mokyklos finansavimo ¥altiniai — valstybés ir savivaldybés léSos. Mokykilai
efektyviai panaudojant skiriamas lé3as, jy pakanka ugdymo planui realizuoti, mokytojy kvalifikacijai
tobulinti ir biitiniausioms metodinéms priemonéms, vadovéliams jsigyti, ugdymo proceso
modernizavimui ir kompiuterizavimui, saugios ir sveikos aplinkos sukiirimui. Mokyklai 2020 metais
skirta légy jsigyti mokyklinj autobuss.

Mokyklai pakanka IéSy prioritetiniams tikslams jgyvendinti,



Socialiniai veiksniai.

Demografiniai rodikliai ir gyvenimo biidas lemia tai, kad $eimos per maZai démesio skiria
vaiky aukléjimui, ugdymosi problemy sprendimams, dalis tévy emigruoja, gyvena i§ socialiniy
paSalpy. Todel didéja socialiai remtiny Seimy skailius. Daugéja specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokiniy,

Mokykloje mokiniams suteikiama specialioji, psichologiné, socialiné, logopedo ir
pedagoginé pagalba, organizuojamas nemokamas ir mokamas maitinimas. Stengiamasi, kad mokiniai
Mokykloje jaustysi saugiis ir mylimi.

Mokykla siekia patobulinti bendradarbiavimo kultiirg, kolegialy mokymgsi, sveikatq
stiprinanéios mokyklos veiklas ir pagerinti ugdymo(si) kokybe diferencijuodama ir
individualizuodama ugdymo procesq skirtingy gebéjimy mokiniams, sudarydama daugiau
galimybiy kiekvienam mokiniui patirti mokymosi sékme.

Technologiniai veiksniai.
Siuolaikinés informacinés technologijos sudaro galimybes visiems mokiniams jgyti derama

informacinj raStinguma, pritaikant jj skirtingy poreikiy ir galimybiy turintiems ugdytiniams.

Visose klasése yra sukurtos kompiuterizuotos mokytojy darbo vietos su interneto prieiga,
jrengta IT klasé, jdiegtas elektroninis dienynas TAMO, sukurtas Mokyklos internetinis puslapis
(www.sauletekio.vilniausr.lm.l). Nuotoliniam mokymui vykdyti naudojamos Zoom ir Teams
platformos, Eduka, Ema ir kitos elektroninés mokymosi aplinkos. Mokykloje jrengtas Wi-fi (2020
metais jgyvendinamas projektas ,,Saugios elektroninés erdvés vaikams kurimas“ (projekto Nr. 09.2.1-
ESFA-V-726-05-0001). Veiki;)s kokybei jsivertinti bei griZtamajam rySiui gauti Mokykloje

naudojamas IQES-online Lietuva instrumentas. Naudojant informacines technologijas pamokos

mokiniams tampa patrauklesnés, geriau suprantama mokomoji medZiaga.
Mokyklai pakanka technologiniy priemoniy ir jos plafiai naudojamos ugdymo procese,

tafiau reikia patobulinti jy pritaikymq skirtingy poreikiy ir gebéjimy mokiniams.

Vidinés aplinkos analizé

Teisiné bazé.

Mokykla jregistruota Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre kaip savivaldybés
biudZetiné jstaiga, kuri veikia pagal Vilniaus rajono savivaldybés tarybos patvirtintus Mokyklos
nuostatus.

Mokyklos veiklg reglamentuoja strateginis planas, metiniai veiklos ir ugdymo planai, darbo
apmokéjimo sistema, vidaus darbo tvarkos taisyklés, sveikatg stiprinan¢ios mokyklos programa,
asmens duomeny apsauga, atestacijg ir kitas veiklos sritis reglamentuojantys teisés aktai.

Mokyklai reikia susikurti arba patobulinti mokinio individualios paZangos jsivertinimo
sistemq, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty gerosios patirties sklaidos ir kolegialaus
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griftamojo rySio stiprinimo, sveikatos stiprinimo mokyklos veiklas, mentorystés bei mokytojy
jsivertinimo strategijas.

Organizaciné struktira.

Mokyklai vadovauja Mokyklos direktorius, Priskirty sri¢iy veiklas koordinuoja direktoriaus
pavaduotojas ugdymui ir Gikvedys. Taip pat Mokykloje dirba: mokytojai, specialusis pedagogas,
psichologas, logopedas, visuomenés sveikatos prieZiiiros specialistas, bibliotekininkas, sekretorius,
inZinierius informatikas, mokytojo padéjéjas, aptarnaujantis personalas.

Mokykloje veikia savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Mokiniy
taryba, Klasiy tévy komitetai, Darbo taryba. Jos sprendZia, ir tobulina ugdymo proceso, socialinius,
finansinius ir kitus Mokyklos bendruomenés veiklos klausimus.

Mokyklai nepakanka psichologo 0,25 etato, nes psichologas be konsultacijy, atlieka ir
kitas funkcijas: prevencing, Sviefiamgja ir tiriamgjg, kai gilinasi j Mokyklos psichologing
atmosferq, atlicka tyrimus dél priklausomybiy Mokykloje arba siekia iSsiaiSkinti, kokia yra
situacija dél patyliy.

Zmogi¥kieji istekliai.

Mokykloje 2020 m. rugséjo 1 d. dirbo 18 mokytojy, i¥ ju 5 mokytojai, 10 vyresniyjy
mokytojy ir 3 mokytojai metodininkai. Mokési 94 mokiniai, i§ jy 15 mokiniy, turiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, kurie mokosi pagal individualizuotas ir pritaikytas programas. Pagal pradinio
ugdymo programa mokeési 50 mokiniy, pagal pagrindinio ugdymo programg — 44 mokiniai. Mokykla
lanko mokiniai i§ Bezdoniy miestelio, Arvydy, AZuolynés ir kity aplinkiniy kaimy ir sody bendrijy.
Yra organizuojamas mokiniy paveZéjimas. Baige Mokykla mokiniai tgsia mokymasi Vilniaus rajono,
Vilniaus miesto gimnazijose ar profesinése mokyklose.

Mokykloje 2021-2022 metais planuojama organizuoti prieSmokyklinj ugdymq.

Planavimo sistema.

Mokykla savo veikla planuoja rengdama trejy mety strateginj plang, metinj veiklos plang,
mokslo mety ugdymo plang, mokytojai rengia ilgalaikius bei trumpalaikius mokomuyjy dalyky planus,
neformaliojo vaiky §vietimo programas. Veiklos planus mokslo metams rengia Mokyklos savivaldos
institucijos. Kasmet atnaujinama trejy mety mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos
programa. -

Mokyklos planavimo sistema grindZiama veiklos kokybés jsivertinimo, ugdymo proceso
prieZiiiros plano duomenimis bei turimais materialiniais finansiniais i§tekliais.

Direktoriaus jsakymu sudaromos darbo grupés Mokyklos strateginiam, metiniam veiklos
bei ugdymo planams rengti, Mokyklos veiklos jsivertinimui atlikti.

Mokyklos planavimo dokumentai rengiami vadovaujantis valstybés, Vilniaus rajono
savivaldybés ir Mokyklos prioritetais ir strategijomis.



Finansiniai iStekliai.

Mokykla finansuojama i¥ valstybés biudZeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybés
biudZetui skirty 13y ir Vilniaus rajono savivaldybés biudZeto lé$y, skiriamy pagal patvirtintas
samatas, réméjy, gyventojy skiriamy 1,2 procenty pajamy mokes€io 1€3y. Papildomai léSy gaunama
vykdant projektus, specialigsias programas.

Mokyklos gaunamos papildomos 1éSos skiriamos prioritetinéms sritims tobulinti.

Ry3iy sistema.

Mokykloje naudojamos informacinés ir komunikacinés sistemos: internetas, internetiné
svetainé, elektroninis pastas, informaciné sistema TAMO, Facebook, dokumenty valdymo sistema,
informaciniai stendai.

Naudojamasi Mokiniy ir Pedagogy registrais, §VIS, KELTAS, NEMIS, UKSIS ir kitomis
sistemomis.

Mokyklos rySiy sistema padeda didinti ugdymo(si) kokybe, bendradarbiauti, kolegialiai
mokytis ir puoseléti sveikatos stiprinimo mokykloje veiklas.

Vidaus kontrolés sistema.

Pedagoginio darbo kontrolé numatyta pedagoginés veiklos prieZitros plane. Mokykloje
vidaus darbo tvarka bei finansy kontrolg reglamentuoja Mokyklos direktoriaus patvirtintos taisyklés.
Kasmet atlickamas Mokyklos veiklos jsivertinimas. Mokyklos ugdomoji veikla aptariama Mokyklos,
Mokytojy ir Metodinés tarybos posédZiuose, administracijos ir metodiniy grupiy pasitarimuose.

Mokyklos vidaus kontrolés sistema padeda Mokyklai tobuléti ir jgyvendinti isikeltus
tikslus bei ufdavinius.

Mokyklos stiprybiy ir silpnybiy bei galimybiy ir grésmiy analizé (SSGG)

Stiprybés Silpnybés

Mokykla $alies pagrindiniy mokykly reitinge uZima | e Nepakankama Mokyklos personalo

aukstg 25 pozicija.

Mokykla yra bendruomenés bendravimo ir kulttiros
centras.

Mokyklos rysiai yra jvairts ir tikslingi, duodantys
teigiamy rezultaty Mokyklos bendruomenei.

o Auksta pedagogy kvalifikacija ir kompetencijos.

¢ Nedidelé mokytojy kaita.

o Tiekiama pedagoginé, psichologiné, socialiné
pagalba mokiniams.

Mokiniai aktyviai dalyvauja dalyky olimpiadose,
konkursuose, konferencijose, sporto varZybose,
socialinéje-pilietinéje veikloje.

Pakankamas ir kryptingas finansiniy i$tekliy
naudojimas.

Gera Mokyklos infrastruktiira ugdymo procesui

bendradarbiavimo kulttira.
Nepakankamas kolegialus mokymasis.
Nepakankamai démesio skiriama
mokytojy dalijimusi geraja patirtimi.
Ne visada diferencijuojamas ir
individualizuodamas ugdymo procesas
skirtingy gebéjimy mokiniams.

Ne visada mokiniams sudaromos
galimybés patirti mokymosi sékmeg,
nes netaikomas individualios paZangos
jsivertinimas, ne visada mokiniams
teikiama pagalba efektyvi.
Visuomenés sveikatos prieZiaros




organizuoti ir puoseléti sveikatg stiprinanios specialistas Mokykloje dirba tik
mokyklos veiklas. keturias dienas per ménesj, todél
* Mokykla pakankamai apriipinta technologinémis negaunama pakankamai pagalbos
priemonémis ir jas platiai naudoja ugdymo procese. puoseléjant sveikata stiprinandios
mokyklos veiklas.
Galimybés Grésmés
* Mokyklos bendruomenés sutelktumas, sutarimas, ¢ Didéjantis specialiyjy ugdymosi
siekiant uZsibréZty ugdymo bei bendry tiksly. poreikiy turindiy mokiniy skai&ius.

¢ Sistemingas kokybisky konsultacijy teikimas. * Kompetencijos stoka diegiant mokiniy

* Efektyvaus darbo, lemiangio aukstesnius mokiniy individualios paZangos jsivertinima.
pasiekimus, organizavimas su gabiais mokiniais. * Laiko ir motyvacijos stoka

* Ugdymo(si) kokybés pagerinimas jdiegus mokiniy mokytojams bendradarbiaujant ir
individualios paZangos jsivertinima, patobulinus kolegialiai mokantis.
ugdymo diferencijavimo ir individualizavimo ¢ Ne visi mokiniai ugdymo procese
procesus. patiria sékme.

* Vidaus Mokyklos bendradarbiavimo patobulinimas, |¢ Ne visada veiksminga ar pasiekiama
idiegus kolegialaus mokymosi, gerosios patirties mokiniy konsultavimo sistema.
sklaidos strategijas, puoseléjant mentoryste ir o Seimose nepakankamai skatinama
mokytojy jsivertinimo strategija. sveika gyvensena.

e Pagalbos teikimas Seimai ugdant sveikg vaika,
teikiant kokybiskas sveikatinimo paslaugas,
sudarant sglygas bendruomenés nariams ugdyti
pozityvy poZiiirj i sveikg gyvensena, diegiant
prevencines programas.

Vizija
Moderni, saugi ir sveika pagrindiné Mokykla, teikianti kokybiskas 3vietimo paslaugas,
bendradarbiaujanti ir nuolat besimokanti, orientuota i kiekvieno mokinio individualia sékme,
gebejimy, dvasiniy vertybiy, sveikatos stiprinimo puoseléjima, ruoSianti mokinius gyventi pilietinéje
besikeitiantioje visuomenéje.
Filosofija

»Gyvendami mokomés, mokydamiesi gyvename®.

Vertybés
Ugdymo(si) kokybé
Bendradarbiavimo kultiira
Sveika gyvensena ir gamtosauga
Pilietiskumas ir tikéjimas
Tolerancija, atsakomybé ir kiirybiskumas
Pagarba ir saugumas
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Dermé su strateginiais dokumentais

Lietuvos paZangos strategijoje akcentuojama ugdymo(si) kokybé per kiekvieno asmens
individualiy gebéjimy, kiirybi§kumo ir lyderystés ugdyma, pateikiama vizija, kad ,,ateities Lietuvos
pilietiai kintanCiame pasaulyje jausis saugiai ir laisvai tik tada, kai nebijos naujoviy, nebijos klysti ir
gebés mokytis i3 klaidy“. PabréZiama, kad $iuolaikiné mokykla turi ugdyti sumanig visuomene, tai
yra orientuotis | kiirybiSkumo, lyderystés, tobuléjimui atvirg ugdyma, diegti vertinimo ir jsivertinimo
sistemg. Valstybingje Svietimo strategijoje numatomi tikslai: pasiekti tokj pedagoginés bendruomenés
lygi, kai jy daugumg sudaro apmastantys, nuolat tobuléjantys ir rezultatyviai dirbantys profesionaliis
mokytojai, jdiegti duomeny analize ir jsivertinimu grjsta 3vietimo kokybés kultlira, uZtikrinti
mokiniams galimybes i3skleisti individualius gebéjimus ir tenkinti specialiuosius ugdymosi
poreikius, sukurti paskaty ir vienody salygy mokytis sistemg. Vilniaus rajono savivaldybé,
atsizvelgdama | tobulintinas rajono $vietimo veiklos sritis bei laikme&io i§§uikius, nurodé prioritetines
§vietimo veiklos kryptis, tarp kuriy ,skatinti mokiniy paZangg maZinant atotriikj tarp mokiniy
pasiekimy, orientuotis j skirtingus mokiniy poreikius®, ,,gerinti mokiniy savijauta mokykloje“.
Strateginiuose dokumentuose pabréZiama, kad biatina uZtikrinti konsultacijy prieinamuma visiems
mokiniams, kuriems jy reikia, sudaryti palankig fizing ir psichosocialine aplinkg sveikatos stiprinimui
ir saugojimui.

Atsizvelgdama | strateginius dokumentus, Mokykla didelj démesj skiria ugdymo(si)
kokybés gerinimui ir bendradarbiavimo kultiirai. kolegialiam mokymuisi bei sveikatos stiprinimui.

Veiklos kokybés jsivertinimo rezultaty dermeé

2019-2020 m. m. Mokyklos veiklos kokybei jsivertinti buvo atliktas giluminis jsivertinimas
apie vidinj Mokyklos bendradarbiavima ir Bendrojo ugdymo mokykly jsivertinimo ir paZangos
tyrimas, kuriais nustatyta nepakankama bendradarbiavimo kultlira, kolegialus mokymasis ir kai
kurios ugdymo(si) kokybés sritys, tai yra ugdymo proceso diferencijavimas ir individualizavimas
skirtingy gebéjimy mokiniams, individualus mokiniy jsivertinimas.

Vykdomy programy tesimas
Mokykla nuo 2020 m. dalyvauja sveikata stiprinanéiy mokykly programoje. 2020 m.
balandZio 10 d. Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta Sveikata stiprinan¢ios mokyklos 2020-
2024 mety programa ,,Sveika mokykla — sveikas vaikas“. 2021-2023 metais Mokykla planuoja testi
projekto vykdyma ir toliau sieks stiprinti Mokyklos bendruomenés nariy fizing, proting bei dvasing
sveikata.

I SKYRIUS
VEIKLOS PRIORITETAI

. Lprioritetas. Ugdymots) kokybe | |

S s

-1‘_1:,__ R B P o~ E _::A;"‘."p s P =] .'“ vy ..“_',_1;:;. :’ ] Ifj A \u:_ P
[_ ' - 2prioritetas. Vidinis Mokyklos bendrada:

= SR AT SR = o ey




IV SKYRIUS
STRATEGINIAI TIKSLAI IR PROGRAMOS

I pav. Strateginiai tikslai ir programos

. _u,ihu (“Jﬁ‘i:mn
'  individualios

rySio stiprinimas

2.1.2. Mentorystés

stiprinimas

vvkdymas
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Efekto vertinimo kriterijai

e §ifateginis~¥i‘kslas: Pagerinti uédymo(si)zkokybe, sukiirus mokiniy indivi&uali'os pﬁéngos .|
| .
| - jsivertinimo sistema _ _ |

Efekto vertinimo kriterijus

Kriterijumi siekiama parodyti efekta jgyvendinant numatyts tiksla. Faktinis kriterijus paimtas
i5 Mokyklos 2019-2020 m. m. veiklos kokybés pladiojo jsivertinimo rezultaty, kuriais nustatytas
individualaus mokiniy jsivertinimo rodiklis.

Igyvendinant §j tikslg siekiama pagerinti Mokykloje ugdymo(si) kokybe.

2 pav. 1 strateginio tikslo ,,Pagerinti ugdymo(si) kokybe sukirus mokiniy individualios
pazangos jsivertinimo sistemq " efekto vertinimo kriterijus (balais)

Jvertinimas

S T

2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.

2 strateginis tikslas: Pagerinti ugdymo(si) kokybe patobulinus ugdymo proceso
dlferencuavnmq ir mdmduahzawmq, ats1ivelg1am } mokiniy gebépmq ir Ziniy lygj,
‘ padldmus pagalbos mokiniams telklmo efektyvumg

Efekto vertinimo kriterijus

Kriterijumi siekiama parodyti efekts jgyvendinant numatyta tiksla. Faktinis kriterijus paimtas
i§ Mokyklos 2019-2020 m. m. veiklos kokybés pladiojo jsivertinimo rezultaty, kuriais nustatytas
ugdymo proceso diferencijavimas ir individualizavimas skirtingy gebéjimy mokiniams rodiklis.
Jgyvendinant §j tiksla siekiama pagerinti Mokykloje ugdymo(si) kokybe.

3 pav. 2 strateginio tikslo , Pagerinti ugdymo(si) kokybe patobulinus ugdymo proceso
diferencijavimg ir individualizavimg, atsizvelgiant | mokiniy gebéjimy ir Ziniy lygj, padidinus
pagalbos mokiniam teikimo efektyvumg " efekto vertinimo kriterijus (balais)
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Jvertinimas

4
3,5 ____/———3’5"/ 3.9
3 - . DA
> 3 33
2
1.5
I
0’ 5 I I
O P — B

2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.

Efekto vertinimo kriterijus

Kriterijjumi siekiama parodyti efekts jgyvendinant numatytg tikslg. Faktinis kriterijus paimtas
i3 Mokyklos 20192020 m. m. veiklos kokybés giluminio jsivertinimo rezultaty, kuriais nustatytas
bendradarbiavimo kulttiros, kolegialaus mokymosi ir sveikos mokyklos veikly vykdymo rodiklis.

Igyvendinant §j tiksla siekiama pagerinti vidinj Mokyklos bendradarbiavima.

4 pav. 3 strateginio tikslo ,,Kelti bendradarbiavimo kultirq, skatinti kolegialy mokymgsi ir
sveikatg stiprinancios mokyklos veikly puoselejimg* efekto vertinimo kriterijus (balais)

Ivertinimy vidurkis

2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.
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VI SKYRIUS
PLANUOJAMI PASIEKTI PAGRINDINIAI VEIKLOS RODIKLIAI

Laukiamo rezultato rodiklis

Planuojamos rodikliy reik$més

2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.
1.1.1.1. Sudaryta darbo grupe, - Sudaryta darbo -— -
kuri parengs mokiniy grupe
individualios paZangos
isivertinimo sistemg
1.1.1.2. Darbo grupés nariai - 100 % 100 % 100 %
igys reikiamy Ziniy mokiniy darbo grupés darbo grupés darbo grupés
individualios pazangos nariy dalyvavo | nariy dalyvavo | nariy dalyvavo
isivertinimo sistemai sukurti mokymuose mokymuose mokymuose
1.1.1.3. Sukurtas mokiniy - Parengtas - -
individualios paZangos tvarkos apraas
isivertinimo tvarkos apra$as
1.1.1.4. Sukurti mokiniy - Parengta 100 % - -
individualios paZangos pa.vyzd.iniq
jsivertinimui reikalingi irankiy
pavyzdiniai jrankiai
1.1.1.5. Visi Mokyklos 68 % 75 % 90 % 100 %
mokytojai turés reikiamy Ziniy | mokytojy | mokytojy jgijo | mokytojy igijo | mokytojy jgijo
mokiniy individualios reikiamy Ziniy | reikiamy Ziniy | reikiamy Ziniy
pazangos jsivertinimo
realizavimui
1.1.1.6. I$bandyta ir - - 80 % 95 %
pakoreguota mokiniy mokytojy mokytojy
individualios paZangos iéba.mdé si_st.emq iSbandé sistemg
jsivertinimo sistema rp atelke"

rekomendacijas
1.1.1.7. Patobulinti mokiniy - - Patobulinta -
individualios paZangos 100 %
jsivertinimo tvarkos aprasas ir pagal pateiktas
mokiniy individualios pastabas
paZangos pamatavimo jrankiai
1.1.1.8. Mokykloje taikoma - - 80% 95 %
mokiniy individualios taikoma sistema | taikoma sistema
pazangos jsivertinimo sistema
1.1.1.9. Dauguma mokiniy - - 80 % 95 %
mokiniy mokiniy

sistemingai stebi ir fiksuoja
savo individualig paZangg,
kaupia savo sékmés jrodymus
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1.1.1.10. Mokiniy 68 % 68 % 80 % 95 %

individualios pa¥angos (pagal efekto | (pagal efekto (pagal efekto (pagal efekto

jsivertinimo sistemos kriterijy) kriterijy) kriterijy) kriterijy)

visuotinis naudojimas pagerins

ugdymo(si) kokybe

1.2.1.1. Metodinés tarybos - 100 % 100 % 100 %

nariai jgys reikiamy Ziniy apie metodinés metodinés metodinés

ugdymo proceso tarybos nariy tarybos nariy tarybos nariy

individualizavimg ir dalyvavo dalyvavo dalyvavo

diferencijavimg mokymuose mokymuose mokymuose

1.2,1.2. Visi Mokyklos 75% 80 % 88 % 100 %

mokytojai turés reikiamy Ziniy | mokytojy | mokytojy jgijo | mokytojy jgijo | mokytojy igijo

ugdymo proceso reikiamy Ziniy | reikiamy Ziniy | reikiamy Ziniy

diferencijavimo ir

individualizavimo realizavimui

1.2.1.3. Mokytojai sukaups 75 % 80 % 88 % 100 %

praktiniy iniy apie mokiniy mokytojy mokytojy mokytojy mokytojy

gebéjimy ir Ziniy lygj,

individualiuosius poreikius,

mokiniams kylang&ias

problemas _

1.2.1.4. Mokytojai praktiskai 75 % 80 % 88 % 98 %

diferencijuoja ir mokytojy mokytojy mokytojy mokytojy

individualizuoja ugdymo

process, laiku suteikia pagalbg

1.2.1.5. Sukurta ir efektyviai - Parengta - -

veikia gabiy ir mokymosi sistema

sunkumy turinéiy mokiniy

atpaZinimo ir ugdymo sistema

1.2.1.6. Daugiau konsultacijy Teikiama 80 % 88 % 100 %

teikiama gabiems ir mokymosi daugumai konsultacijy konsultacijy konsultacijy

sunkumy turintiems mokiniy

mokiniams vienodai

1.2.1.7. Ugdymo proceso - 80% 88 % 98 %

diferencijavimo ir jsivertinta ir isivertinta ir jsivertinta ir

individualizavimo taikymas pakoreguotas pakoreguotas pakoreguotas

sistemingai jsivertinamas ir

koreguojamas

1.2.1.8. Taikant ugdymo 75% 80% 88 % 98 %

proceso diferencijavimo ir (pagal efekto | (pagal efekto (pagal efekto (pagal efekto
kriterijy) kriterijy) kriterijy) kriterijy)

individualizavimo strategijas
pagerés ugdymo(si) kokybé ir
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dazniau mokiniai patirs

mokymosi sékme

1.2.2.1. Visiems mokiniams - 80 % 88 % 100 %
sudarytos salygos gauti pagal poreikj pagal poreikj pagal poreiki
ugdymosi pagalbg

1.2.2.2. Sudarytos salygos - 80 % 88 % 100 %
kiekvienam mokiniui gauti mokiniy mokiniy mokiniy
pagalbg jam priimtinu laiku ir

biidu ~

1.2.2.3. Teikiama pagalba yra 5% 80 % 88 % 98 %
efektyvi ir kiekvienam (pagal efekto | (pagal efekto (pagal efekto (pagal efekto
mokiniui suteikia galimybes kriterijy) kriterijy) kriterijy) kriterijy)
patirti individualig paZangg

1.2.2.4. Dauguma mokiniy - 80 % 88 % 98 %
dalyvauja veiklose ,,mokinys — mokiniy mokiniy mokiniy
mokiniui“ kaip jgyvendintojas

arba dalyvis

2.1.1.1. Parengtas mokytojy ir - Parengtas - -
pagalbos mokiniui specialisty planas

gerosios patirties sklaidos ir

kolegialaus griZtamojo rysio

ilgalaikis planas

2.1.1.2. Pakils kolegialaus - 75% 8% 95 %
mokymosi kokybé

2.1.1.3. Patobulés Zemesne - 90 % 95 % 100 %
kvalifikacing kategorija mokytojy mokytojy mokytojy
turin¢iy mokytojy

kompetencijos

2.1.1.4. Patobulés mokytojy ir - - 90 % 98 %
pradedangiyjy mokytojy mokytojy mokytojy
kompetencijos ir pagerés

mokytojy bendradarbiavimo

kultiira

2.1.1.5. Pagerés mokytojy ir 70 % 5% 8% 95 %
pagalbos mokiniui specialisty | (pagal efekto | (pagal efekto (pagal efekto (pagal efekto
bendradarbiavimo kultiira ir kriterijq) kriterijy) kriterijy) kriterijq)
mokiniy ugdymo(si) kokybé

2.1.2.1. Pagerés mokytojy - 75% 85% 95 %
bendradarbiavimo kultira mokytojy mokytojy mokytojy
2.1.2.2, Pagerés mokytojy - 5% 85% 95 %
bendradarbiavimo kultiira ir mokytojy mokytojy mokytojy
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vyks kolegialusis mokymasis

2.1.3.1. Metodinés tarybos - 100 % 100 % 100 %

nariai jgys reikiamy Ziniy metodinés metodinés metodinés

mokytojy jsivertinimo sistemai tarybos nariy tarybos nariy tarybos nariy

sukurti dalyvavo dalyvavo dalyvavo
mokymuose mokymuose mokymuose

2.1.3.2. Patobulinta mokytojy - Patobulinta - -

isivertinimo metodika metodika

2.1.3.3. Mokytojai sistemingai - - 85% 95 %

isivertina savo veiklg ir mokytojy mokytojy

pasirengia veiklos tobulinimo

plang

2.1.3.4. Patobulés mokytojy 70 % 75% 85 % 95 %

veikla, mokytojai sieks nuolat | (pagal efekto | (pagal efekto (pagal efekto (pagal efekto

tobuléti, jgys naujy asmeniniy kriterijy) kriterijy) kriterijy) kriterijy)

ir profesiniy kompetencijy,

diegs jsivertinimu grjstg

Svietimo kultiirg ir pagerés

mokiniy ugdymo(si) rezultatai

2.1.4.1. Sveikatos stiprinimo - 75% 85% 95 %

veiklos taps efektyvesnés, (pagal efekto (pagal efekto (pagal efekto

labiau koordinuotos, aitkiai kriterijy) kriterijy) kriterijy)

bus matomi rezultatai

2.1.4.2. Vykdant sveikatos - 75% 85% 95%

stiprinio mokyklos veiklas (pagal efekto (pagal efekto (pagal efekto

pagerés mokyklos kriterijy) kriterijy) kriterijy)

mikroklimatas, daugiau tévy

domeésis savo vaiky ugdymu,

bus palaikomi glaudesni

bendruomenés tarpusavio

ry§iai

2.1.4.3. Sudaryta palanki - 5% 85% 95 %

sveikatai, gerai savijautai ir (pagal efekto (pagal efekto (pagal efekto

fizinj aktyvumg skatinanti kriterijy) kriterijy) kriterijy)

aplinka, atitinkanti sveikatos

saugos reikalavimus,

suformuoti mokiniy sveikos

gyvensenos jgiidZiai

2.1.4.4. Pagerés - 75% 85% 95 %

bendradarbiavimo tarp (pagal efekto (pagal efekto (pagal efekto

kriterijy) kriterijy) kriterijy)

Mokyklos partneriy kokybe,
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Mokyklos bendruomené
susitelks ir vykdys sveikatos
stiprinimo ir ugdymo veiklas

2.1.4.5. Sveikatos ugdymas
vyks integraliai, taikant
aktyviuosius ugdymo metodus,
sveikatos ugdymas apims
jvairias sritis

75%
(pagal efekto
kriterijy)

85%
(pagal efekto
kriterijy)

95 %
(pagal efekto
kriterijy)

2.1.4.6. Nuolat skelbiama
informacija apie sveikatos
stiprinimo ir ugdymo veiklas
pritrauks daugiau Mokyklos ir
Bezdoniy miestelio
bendruomenés nariy dalyvauti
sveikatos stiprinanéios
mokyklos veiklose, pagerés
Mokyklos jvaizdis, padaugés
réméjy ir Mokyklos partneriy
163y tikslinei veiklai vykdyti

75 %
(pagal efekto
kriterijy)

85%
(pagal efekto
kriterijy)

95 %
(pagal efekto
kriterijy)

VII SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Mokyklos strateginis planas — dokumentas apibréZiantis Mokyklos veiklos kryptinguma. Tai visai
Mokyklos bendruomenei prieinamas dokumentas, kuris rengiamas 3 (trejy) mety laikotarpiui,
patikslinamas ir tobulinamas kasmet, atsizvelgiant j socialinius, ekonominius, kultiirinius poky¢ius bei

Mokyklos veiklos jsivertinimo rezultatus. Plang jgyvendina Mok

bendruomene.

yklos administracija kartu su Mokyklos

2021-2023 mety strateginio plano prieZiiira vykdo strateginio planavimo grupé. Strateginio plano
analiz¢ vykdoma Kkarta per -metus, grind¥iama apklausy, Mokyklos darbo grupiy veiklos kokybes
isivertinimo rezultaty apibendrinimo i$vadomis. Strateginio plano jgyvendinimo ataskaita aptariama
Mokyklos ir Mokytojy taryby posédiuose prie¥ prasidedant naujiems mokslo metams. Su strateginio plano
igyvendinimo rezultatais kasmet supaZindinama Mokyklos bendruomené.




