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Giluminiam mokyklos veiklos kokybés jsivertinimui buvo pasirinkta:
Sritis: 4. Lyderysté ir vadyba
Tema: 4.2. Mokymasis ir veikimas komandomis
Rodiklis 4.2.1. Veikimas kartu

Bendradarbiavimo kultira

Mokyklos personalas laiko save viena komanda, siekiancia bendry tiksly. Tai solidari
bendruomené, kurios santykiai grindziami geranoriSkumu vienas kitam ir kolegialia pagalba. Bendras
darbas palaiko ir skatina asmenybiy raiSkg. Dirbdami kaip viena ambicinga profesionaly komanda,
mokytojai pasiekia aukstesniy individualiy ir bendry rezultaty.

Kolegialus mokymasis

Mokytojai mokosi drauge ir vieni i$ kity: dalydamiesi patirtimi, atradimais, sumanymais ir
kiiriniais, studijuodami Saltinius, stebédami kolegy pamokas. Sagmoningas ir kryptingas mokymasis
vyksta jvairiose mokytojy komandose. Periodiskai organizuojamos mokytojy mokymosi i§vykos,
skirtos akiraciui plésti ir mokiniy ugdymo turiniui praturtinti ir aktualizuoti.

Pagrindiniai Sio jsivertinimo uZdaviniai:

1. ISsiaiSkinti, ar mokyklos personalas laiko save viena komanda, dirbancia kartu ir
siekianc¢ia bendry tiksly, kurios tarpusavio santykiai grindziami tolerancija,
geranoriSkumu.

2. Ivertinti, ar mokyklos mokytojai bendraudami ir bendradarbiaudami mokosi
drauge ir vieni 1S kity.

Tyrimo metodikos:

Apklausa, atlikta IQESonline. Apklausoje dalyvavo mokyklos mokytojai,. Per
prieigos koda buvo pakviesta 19 mokytojy (atsakyty klausimyny 68,4 %).

Tyrimo rezultatai:

5 auksSciausios vertés

AS, kaip mokytoja(-as) pakankamai dalyvauju sprendimy priémimo procesuose ir turiu 34
pakankamai jtakos priimamiems sprendimams

Aptariant aukléjimo klausimus (pvz., drausme ir taisykles, socialines mokiniy 3,3
kompetencijas).

Metiniame mokyklos veiklos plane numatyta pakankamai laiko pedagoginiam 3,3

bendradarbiavimui (pvz., komandy posédziams, susirinkimams, pedagoginéms
konferencijoms ir kt.).

Savo mokykloje mes puoseléjame turtingg ir jvairy mokyklinj gyvenima, kuriame svarby | 3,3
vaidmenj vaidina bendruomeniné veikla (Sventés, sportas, meno renginiai ir kt.).
Metinis mokytojy darbo laikas (pamokinis, popamokinis darbas, atostogos) yra 3,2
sureguliuotas.




5 Zemiausios vertés

1Zeidzianciy arba nuvertinanciy atsiliepimy apie kolegas beveik nepasitaiko. 2,1
Kolektyve netoleruojamas aplaidumas, abejingumas ir nusisalinimas, jie yra iskeliami 2,2
aiksteén.

Konfliktai miisy mokykloje sprendziami korektiskai, remiantis tarpusavio partneryste 2,2
Misy mokykloje galime atvirai ir tiesiai jvardinti konfliktus. 2,4
Skirtingos nuomonés vertinamos kaip galimybé praplésti savaji pozitirj 2,4

Didziausias poreikis keistis

IZeidZianciy arba nuvertinanciy atsiliepimy apie kolegas beveik nepasitaiko 3,2
Mokytojy tarpusavio bendravimui biidingas pasitikéjimas, atvirumas ir pagarba. 3,0
Dazniai teikiame vieni kitiems paskatinancius ir konstruktyvius atsiliepimus. 2,8
Kolektyve netoleruojamas aplaidumas, abejingumas ir nusiSalinimas, jie yra iSkeliami 2,8
aikstén.

Konfliktai mtisy mokykloje sprendziami korektiskai, remiantis tarpusavio 2,8
partneryste.

ISvados:

e Mokykloje yra susitarta dél vertybiy, egzistuoja darbo tvarkos taisyklés, turin¢ios padéti
stiprinti bendruomenés sambiivj, taciau ne visi mokytojai skiria vienodai démesio tam, kad
Siy taisykliy bty laikomasi.

e Mokytojy bendravimas ne visada grjstas pasitikéjimu, atvirumu ir pagarba. Yra mokytojy
mananciy, kad kolektyve pasitaiko jzeidzianciy atsiliepimy apie kolegas.

e Klausimus ir problemas apie mokyklos kasdienybe ne visada galima aptarti kolegialiuose
pokalbiuose ar pasitarimuose.

e Metiniame mokyklos veiklos plane yra skiriama pakankamai laiko dalykiniam
bendradarbiavimui, taiau tam néra numatytas konkretus laikas.

e Mokykloje priitmamy sprendimy procesai daugeliui mokytojy yra suprantami, taciau patys
pedagogai mano, kad ne visada yra aktyviis aptariant mokykloje iSkilusias problemas, sako,
jog neturi jtakos priimant sprendimus.

Sialymai:

e Visiems mokyklos pedagoginio kolektyvo nariams paisyti ir laikytis susitarty darbo tvarkos
taisykliy, turinciy padéti stiprinti bendruomenés sambiivi. Joms nepritariantiems siiilyti ir
inicijuoti $iy taisykliy pakeitimus, papildymus.

e Mokyklos vadovams pusmeciui arba visiems mokslo metams numatyti konkrety laika
(savaites dieng ir valandg), skirta pedagogy dalykiniam bendradarbiavimui (mokytojams
bendradarbiauti nuolatinése komandose, kuriose laikosi bendry susitarimy. Toks
bendravimas komandose pedagoginés bendruomenés narius asmeniskai praturtins ir
palengvins jiems darba.

e Taip pat reguliariai bendrauti su kolegomis aptariant mokomosios medziagos pasirinkima,
ja keiciantis, ruoSiantis pamokai, aptariant mokiniy pasiekimus).

e Skatinti pedagogus stebéti kolegy pamokas, jas aptarti.

e Mokyklos pedagogams biiti aktyviems aptariant mokykloje iSkilusias problemas, vadovams,
pries priimant sprendimus, skirti laiko diskusijoms, atidziau iSklausyti kolektyvo nuomoneg.
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