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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy
etikos kodeksas (toliau — Etikos kodeksas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu ir Pedagogy etikos kodeksu.

2. Etikos kodeksas nustato pagrindinius Mokyklos bendruomenés nariy etikos
reikalavimus, jsipareigojimus siekti etiSko elgesio, veiklos vertybinius principus, dalykinio elgesio
nuostatas, reglamentuoja svarbiausias vengtino elgesio normas.

3. Sio Etikos kodekso tikslai:

3.1. kurti demokratiska, pasitikéjima bei kiirybinguma skatinanc¢ig atmosferag Mokykloje;

3.2. padéti bendruomeneés nariams pripaZzinti, palaikyti ir puoseléti svarbiausias vertybes:
teisingumg, sauguma, saziningumag, demokratiSkuma, pagarba zmogui, tolerancija, profesing bei
pilieting atsakomybe;

3.3. skatinti Mokyklos bendruomeng etinj aspektg laikyti svarbia bet kurio klausimo
sprendimo dalimi;

3.4. padéti kurti Mokykloje tokig darbo aplinka, kurioje bendruomenés nariai nepatirty
priesiSsky, neetiSky, zZeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidZianc¢iy veiksmy, kuriais késinamasi |
atskiro bendruomenés nario garbe bei oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie€iamumg ar kuriais
siekiama bendruomenés narj jbauginti, sumenkinti ar jstumti | beginkle ir bejégia padeéti, uzkirsti
kelig psichologiniam smurtui.

4. Etikos kodekse vartojamos pagrindinés savokos:

4.1. Bendruomenés nario etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kirybingumu,
saziningumu, teisingumu, Zzmoniskumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai,
nepriekaistingas etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime;

4.2. Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas;

4.3. Etikos problema - netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas,
pazeidZiantis nusistovéjusias asmeninés ar profesinés etikos normas;

4.4. Etikos normy paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, tarpusavio bendravime,
sukeliantis prieStaringus vertinimus, pasireiSkian¢ius priimty Etikos kodekse dorovinés elgsenos
normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris neigiamai veikia bendruomenés mikroklimata,
trikdo darbing nuotaika ir darbo ritma;

4.5. Interesy konfliktas — situacija, kai bendruomenés narys atlikdamas savo pareigas
vykdo pavedimus ir dalyvauja sprendimy priémime bei priima sprendimus, susijusius su jo
privaciais interesais;

4.6. Mokyklos bendruomené — Mokyklos mokytojai, mokiniai, jy tévai (globéjai,
ripintojai), darbuotojai ir Kiti asmenys, vienijami mokymo santykiy ir bendry Svietimo tiksly;

4.7. Moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojanc¢ios normos ir principai;

4.8. Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo;

4.9. Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys Zmogaus biiv]j ar elgsena.
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Il SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO UZDAVINIAI

5. Bendruomenés nariams padéti ugdyti ir puoseléti svarbiausias vertybes: teisinguma,
sgzininguma, pagarba zmogui ir tolerancija.

6. Skatinti Mokyklos bendruomenés nariy suvokima, kad etinis aspektas yra svarbi bet
kurios veiklos dalis.

7. Didinti bendruomenés pasitikéjimg Mokyklos bendruomenés nariais.

8. Vertinti ir spresti konkrecius etinio pobiidzio klausimus.

111 SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI

9. Mokyklos bendruomenés nariai vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos
principais:

9.1. pagarbos;

9.2. teisingumo;

9.3. Zmogaus teisiy pripazinimo;

9.4. atsakomybes;

9.5. sgziningumo;

9.6. atidos ir solidarumo.

10. Kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys, pripazindamas Etikos kodekso principus
vadovaujasi:

10.1. pagarbos principu:

10.1.1. pripazjsta, kad bendravimas su mokiniais, jy tévais (globé&jais, rupintojais), kitais
Seimos ir jstaigos bendruomenés nariais grindZiamas abipuse pagarba bei pasitikéjimu, asmens
orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant saugig, atvirg, saviverte ir
kiirybiskuma skatinancia atmosfera;

10.1.2. bendrauja pagarbiai ir korektiskai;

10.1.3. pagarbiai atsiliepia apie kito asmens gebéjimus ir asmenines savybes;

10.1.4. nesutikimg su kity nuomone, pastabas dél jy darbo rezultaty arba veiklos trikumy
stengiasi iSsakyti asmeniSkai, korektiskai, nekritikuojant jy asmeniniy savybiy, tarpusavio
bendravimg grindzia mandagumu ir tolerancija;

10.1.5. kontroliuoja ir slopina tokius savo asmeninius bruozus kaip nervingumas,
nesusivaldymas, emocinis pasikar§¢iavimas ir pan.;

10.1.6. skatina palankiag santykiy, komandinio darbo atmosfera, savitarpio pasitikéjima,
neSmeizia, neapkalbinéja, nejzeidingja;

10.1.7. tolerantiSkai priima dalyking kritika.

10.2. teisingumo principu:

10.2.1. pripazjsta mokiniy ugdymosi poreikiy jvairove, atsizvelgia | kiekvieno mokinio
socialinés, kultirinés aplinkos ypatumus ir neSaliSkai vertina Kiekvieno mokinio pasiekimus ir
pazanga, ugdymosi poreikius, mokiniy ar jy grupiy dalyvavima bendruomenés gyvenime, sprendzia
konfliktus;

10.2.2. yra nesaliskas ir neturi asmeninio iSankstinio nusistatymo priimdamas sprendima.

10.3. Zmogaus teisiy pripazinimo principu:

10.3.1. vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostata;

10.3.2. nepazeidzia kito Mokyklos bendruomenés nario teisiy ir teiséty interesy;

10.3.3. siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba Kiti veiksniai nedaryty
jtakos elgesiui;

10.3.4. taktiSkai désto savo poziiirj;

10.3.5. bendruomenés nariy laisvé nelieCiama.

10.4. atsakomybés principu:
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10.4.1. veikia kaip profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas,
reikalingas siekiant kokybiskai atlikti pedagoginj darbg, ugdo remdamasis kiekvieno mokinio
gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais;

10.4.2. etisku elgesiu kuria teigiamg Mokyklos jvaizdj;

10.4.3. jaucia atsakomybe uz etiska elgesi socialiniuose tinkluose ir vieSose erdvése.

10.5. sgziningumo principu:

10.5.1. netoleruoja atvejy, kurie gali biti susij¢ su korupcija, suk¢iavimu arba méginimu
daryti neteisétg poveikj Mokyklos bendruomenés nariui;

10.5.2. nesinaudoja tarnybine padétimi siekiant paveikti pavaldzius ar nepavaldzius
asmenis priimant sau, savo $eimos nariams, draugams arba artimiesiems palanky sprendima;

10.5.3. nepiktnaudziauja suteiktomis galiomis;

10.5.4. teikia teisingg informacijg apie savo patirtj, profesing padétj ir kompetencija;

10.5.5. savo profesinéje veikloje sgziningai naudoja isteklius;

10.5.6. nepiktnaudziauja mokinio pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés naudos tikslais.

10.6. atidos ir solidarumo principu:

10.6.1. nepakenkia Mokyklos reputacijai ir bendriesiems interesams vykdant bet kokig
veiklg ir pagal galimybes prisideda prie Mokyklos keliamy tiksly jgyvendinimo;

10.6.2. bendrauja su mokiniais, jy tévais (globéjais, rupintojais), kitais mokinio $eimos
nariais, kolegomis ir bendruomene siekiant geros mokiniy savijautos;

10.6.3. palaiko darnius santykius su mokiniais, jy tévais (globéjais, ripintojais), kolegomis
ir bendruomene, siekia padéti mokiniams patirti sékme¢ mokykloje ir gyvenime.

IV SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO PRITAIKOMUMAS

11. Mokyklos darbuotojy etikos komisija savo veikloje vadovaujasi Etikos kodekso
nuostatomis.

12. Darbuotojy etikos komisija priima ir svarsto raSytinius praneSimus apie galimus
Mokyklos bendruomenés nariy etikos pazeidimus.

13. I Mokyklos darbuotojy etikos komisija dél Mokyklos bendruomenés nario etikos
pazeidimy gali kreiptis visi Mokyklos bendruomenés nariai.

14. Mokyklos darbuotojy etikos komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir
neatskleisti tiriamos medziagos ir informacijos apie tiriamg medziagg. Darbuotojy etikos komisijos
darbo medziaga yra konfidenciali. VieSinami tik komisijos nutarimai.

15. Darbuotojy etikos komisija priima rekomendacinio pobtidzio sprendimus. Sprendimai
gali buti skirti:

15.1. Mokyklos bendruomenés nariui, dél kurio elgesio buvo kreiptasi j darbuotojy etikos
komisija, rekomenduojant laikytis tam tikro Etikos kodekso punkto nuostaty, kai paZeidimas
netur¢jo neigiamy padariniy Mokyklai, Mokyklos bendruomenés nariams ir kt., buvo padarytas
pirma kartg ir / ar buvo pazeistos tik vieno Etikos kodekso punkto nuostatos;

15.2. Mokyklos direktoriui d¢l rekomendavimo svarstyti atsakomybe uz Etikos kodekso
reikalavimy pazeidima, kai pazeidimas turé¢jo neigiamy padariniy Mokyklai, Mokyklos
bendruomenés nariams ir kt., buvo padarytas ne pirmag kartg ir / ar buvo pazeistos daugiau kaip
vieno Etikos kodekso punkto nuostatos;

16. Mokyklos direktorius, gaves darbuotojy etikos komisijos rekomendacijg svarstyti dél
atsakomybés uz Etikos kodekso reikalavimy paZeidimg, prie§ priimdamas sprendima, teikia
nagrinéjamg klausima konsultacijai Darbo tarybai. Mokyklos direktorius, gaves Darbo tarybos
rekomendacijas, atsizvelgdamas | darbuotojy etikos komisijos ir Darbo tarybos rekomendacijas
priima sprendimg dél atsakomybés uz Etikos kodekso reikalavimy pazeidima.
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V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Su priimtu Etikos kodeksu supazindinami visi Mokyklos bendruomenés nariai e.
dienyne TAMO, pasirasytinai ar Mokyklos internetinéje svetainéje.

18. Mokyklos Etikos kodeksas jsigalioja nuo jo patvirtinimo Mokyklos direktoriaus
isakymu dienos.

19. Kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys privalo savo veikloje vadovautis $iuo
Etikos kodeksu, mokytojai siuo Etikos kodeksu ir Pedagogy etikos kodeksu.

Mokyklos Darbo taryba informuota ir konsultuotasi:
Mokyklos Darbo tarybos 2021 m. spalio 25 d.
posédzio protokolu Nr. V4-4



