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1 SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilniaus r. Bezdoniy ,Saulétekio® pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla)
direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé yra priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir juy
pavaduotojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybes lygis — A2.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti 3iuos specialius reikalavimus:

3.1. ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis issilavinimas;

3.2. pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnis kaip 3 mety pedagoginio darbo staZas;

3.3. geras lietuviy kalbos mokejimas (jos mokejimo lygis turi atitikti valstybinés lietuviy
kalbos mokéjimo kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus);

3.4. mokejimas naudotis informacinémis technologijomis;

3.5. bati susipaZzings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, vadovautis Lietuvos
Respublikos 3vietimo jstatymu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybes
nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais, Vilniaus
rajono savivaldybés sprendimais ir jsakymais, reglamentuojaniais Svietimo jstaigy veikla, Darbo
kodeksu, Mokyklos nuostatais, Vidaus darbo tvarkos taisyklémis ir Kitais teisés aktais;

3.6. moketi kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti i3vadas, planuoti
Mokyklos darba, rengti projektus;

3.7. i¥manyti $vietimo, veiklos planavimo ir jgyvendinimo, dokumenty ir personalo
valdymo politika, Mokyklos veiklos jsivertinimo organizavimg ir gauty duomeny panaudojima
veiklai tobulinti, ugdymo turinio vadyba, darbuotojy funkcijy reglamentavimg ir saugumo
uztikrinima;

3.8. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Vilniaus
rajono savivaldybés tarybos sprendimais, savivaldybés mero potvarkiais, savivaldybes
administracijos direktoriaus, $vietimo skyriaus vedéjo jsakymais, Mokyklos nuostatais, vidaus
darbo tvarkos taisyklémis, $iuo pareigybés aprasymu ir kitais Mokyklos dokumentais;

3.9. sklandZiai déstyti mintis ZodZiu ir radtu;

3.10. gebeti dirbti komandoje, kurti demokratiskus, savitarpio pagarba ir pagalba
grindziamus bendruomenés nariy santykius, laikytis pedagogines etikos normy;

3.11. gerai i$manyti Siuolaikinés pedagogikos-psichologijos pagrindus, gebéti  juos
panaudoti savo veikloje;



2

3.12. laikytis konfidencialios informacijos slaptumo.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

4.1. organizuoti Mokyklos:

4.1.1. ugdymo plano rengima ir jgyvendinima;

4.1.2. bendryjy programy vykdyma;

4.1.3. metodinj darbg ir gerosios patirties sklaida;

4.14. ilgalaikiy, neformaliojo $vietimo, klasés vadovy, dalyky moduliy plany ir
programy rengimg ir aptarima;

4.1.5. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg;

4.1.6. programy, vadovéliy, mokymo priemoniy, naujy ugdymo formy ir metody
aptarimus;

4.1.7. mokiniy nusikalstamumo ir Zalingy jpro¢iy prevencing veikla, bendradarbiavimg su
institucijomis, atsakingomis uz mokiniy prevencing veikla;

4.1.8. mokytojy bendradarbiavima;

4.1.9. mokymosi formy pasirinkimo pasiiila;

4.1.10. pagalbos mokiniui veiklg;

4.1.11. mokytojy jsivertinima, kriivio mokytojams paskirstyma;

4.1.12. mety veiklos plano rengima;

4.1.13. veiklos jsivertinima;

4.1.14. mokiniy ir bendruomenés nariy apklausas ir tyrimus veiklos tobulinimo klausimais.

4.2. rengti Mokyklos:

4.2.1. pamoky, neformaliojo §vietimo, pagalbos mokiniui specialisty, mokytojy padéjejy
tvarkarasius;

4.2.2. strateginj ir mety veiklos planus;

4.2.3. veikla reglamentuojan¢ius dokumentus;

4.2.4. statistines ataskaitas sistemoje SVIS;

4.2.5. ugdymo plang;

4.2.6. mokiniy mokymosi trimestry, pusmeciy ir metines suvestines ir jas analizuoti;

4.2.7. ugdymo rezultaty ir lankomumo apskaitos dokumentus ir juos analizuoti.

4.3. vykdyti stebéseng:

4.3.1. veiklos vykdymo pagal $vietimo veiklg reglamentuojancius dokumentus;

4.3.2. bendrojo ugdymo ir neformaliojo dvietimo programy vykdymo;

4.3.3. darbo tvarkos laikymosi;

4.3.4. pamoky, neformaliojo 3vietimo tvarkaras¢iy vykdymo;

4.3.5. PUPP ir NMPP vykdymo;

4.3.6. priesmokyklinio ugdymo grupés, 1-10 klasiy mokiniy pazangumo, lankomumo,
drausmés, klasiy vadovy veiklos;

4.3.7. elektroninio dienyno pildymo, mokiniy pasiekimy vertinimo;

4.3.8. pagalbos mokiniams teikimo;

4.3.9. mokiniy asmens byly tvarkymo.

4.4. koordinuoti:

4.4.1. Metodinio centro veikla;

4.4.2. Vaiko gerovés komisijos darba, individualizuoty ir pritaikyty programy rengima ir
jgyvendinima;

4.4.3. ugdymo karjerai veikla;

4.4.4. ugdymo proceso vykdyma, vadovaujantis bendraisiais ugdymo planais,
programomis;



4.4.5. Mokyklos popamoking veiklg;

4.4.6. Mokiniy individualios paZzangos stebeésena;

4.4.7. Mokytojy atestacija.

4.5. tvarkyti:

4.5.1. VIRA tarifikacija;

4.5.2. Nacionalinio egzaminy centro informacijos perdavimo sistemg KELTAS;

4.5.3. Nesimokan¢iy vaiky ir mokyklos nelankan¢iy mokiniy informacing sistemg

(NEMIS);

4.5.4. Mokiniy ir pedagoguy registrus.

4.6. teikti Mokyklos direktoriui sitilymus dél ugdymo kokybés gerinimo, mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo, veiklos gerinimo;

4.7. stebéti ir analizuoti ugdymo proceso rezultatus, poky¢ius, su jais supaZindinti
Mokyklos bendruomeng;

4.8. ripintis palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kdrimu, puoseléti
demokratinius Mokyklos bendruomenés santykius;

49. teikti Mokyklos direktoriui informacija apie ugdymo ir darbo proceso
organizavima;

, 4.10. esant reikalui atlikti kitus darbus, nurodytus Mokyklos direktoriaus, nevirSijant

nustatyto darbo laiko ir kompetencijy;

4.11. nesant darbe Mokyklos direktoriui (komandiruoté, nedarbingumas, atostogos),
atlikti jo funkcijas ir atsakyti uz visag Mokyklos veikla.




