PATVIRTINTA

Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio* pagrindinés
mokyklos direktoriaus

2020 m. gruodzio 10 d. jsakymu Nr. V1-90

MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDAROS IR DARBO LAIKO GRAFIKO SUDARYMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokytojy darbo kriivio sandaros ir darbo laiko grafiko sudarymo tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) reglamentuoja Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio* pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla)
mokytojy darbo Kkriivio sandaros nustatymo vienai mokytojo pareigybei, kai darbo laiko norma — 1512
val. per mokslo metus, bei darbo laiko grafiko sudarymo tvarka ir ypatumus.

Il SKYRIUS
MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS

2. Mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéejimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo (toliau — Istatymas) 5 priede atitinkamai pareigybei nustatyta pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficienta.

3. Mokytojy pareiginiy algy pastoviosios dalies koeficientai nustatomi uz 36 val. per savaite,
1512 val. per mokslo metus.

4. Mokytojy darbo kriivj sudaro:

4.1. kontaktinés valandos;

4.2. valandos, skirtos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti;

4.3. valandos, skirtos vadovauti klasei;

4.4. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla Mokyklos bendruomenei.

5. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami vadovaujantis
Mokyklos darbo apmokéjimo sistemos (toliau — Sistema) nuostatomis.

6. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus Mokyklos poreikius bei finansines galimybes,
mokiniy skaiCiaus kaita bei ugdymo plang, siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo
kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

7. Mokytojy, igyvendinanciy t3 pacia programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo
darbo kriivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingo kontaktinio ir nekontaktinio darbo
proporcijy, Sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

8. Mokytojo darbo kriivis vieneriems mokslo metams nustatomas ir aptariami laukiami
rezultatai Mokyklos direktoriui ir mokytojui susitarus ir jforminus Mokytojo etatinio kriivio per
mokslo metus suvestinéje (toliau — Suvesting¢), vadovaujantis [statymo 5 priedo nuostatomis,
nevirSijant Mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms.

9. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal
ugdymo plane numatytas valandas. Kontaktiniy valandy skai¢ius numatomas laikantis §iy nuostaty:

9.1. mokytojui per metus skiriama ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems
dalykams mokyti pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministras;

9.2. mokytojui (kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 m.) per metus skiriama ne daugiau kaip
756 kontaktinés valandos.

10. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo§ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius per mokslo metus nustatomas pagal valandy skaiciy



(procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant | jgyvendinamg programg, ugdymo ar mokymo
srit], dalyka ir | mokiniy skai¢iy grupéje:

Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo sritis, | mokiniy skaiGius klaséje mokiniy skai&ius klaséje
dalykas (grupéje) (grupéje)
i i i 21ir
nlia?;uflliu 12-20 dzfulg:;u nliaciigulglliu 12-20 daugiau
1. Bendrojo ugdymo programy
dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi
dalykai) 70 75 80 50 55 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis
ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba,
etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatira,
gimtoji kalba 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino
kulttira, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo) programos 55 60 64 40 42 44

11. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus
nustatomas atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy klaséje:

.. iy .. ne daugiau 21ir
Mokiniy skai€ius klaséje Kaip 11 12-20 daugiau
Valandl_;, _ skiriamy vadovauti  Kklasei, skaiCius 159 180 210
mokytojui per mokslo metus

12. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla Mokyklos bendruomenei,
skaic¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus:

12.1. negali buti mazesnis uz minimaly valandy skaiciy ir nevirSyti maksimalaus valandy
skaiCiaus;

12.2. veiklos, kurios néra privalomos kiekvienam mokytojui, taciau skiriamos mokytojams
individualiai, negali virS§yti maksimalaus valandy skai¢iaus ir mokytojo pareigybei per mokslo
metus nustatyto darbo valandy skaiciaus 1§ viso, atsizvelgiant | mokymui skirty kontaktiniy valandy,
valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo§ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, vadovauti grupei ir numatyty valandy skaiciy.

13. Mokytojo pareigybés (etato) dydj sudaro:



Kontaktinés valandos ir Valandos,
valandos ugdomajai veiklai Susijusios su
Parecigybé planuoti, p.as.iru0§ti pam?koms, prof.efiniu. I viso
mokiniy mokymosi tobuléjimu ir
pasiekimams vertinti, vadovauti | veikla Mokyklos
grupei bendruomenei
e Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
e Mokytojas
¢ Vyresnysis mokytojas
« Mokytojas metodininkas 1 010-1 410 102-502 1512
e Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo daugiau kaip 2 mety)
111 SKYRIUS
MOKYTOJO VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI IR VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU
PROFESINIU TOBULEJIMU

14. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, tikslas — mokytojo kryptingas ir nuoseklus
profesinis tobuléjimas. Tai biitina salyga siekti ugdymo kokybés, geresniy mokiniy ugdymosi
rezultaty, palankios ugdymosi aplinkos. Profesinis tobuléjimas padeda mokytojui plétoti profesines
kompetencijas, tikslingai atnaujinant ir gilinant Zinias apie mokomajj dalyka ar ugdomajag sritj,
ugdymo moksly, Svietimo politikos naujoves; tobulinant geb€jimus taikyti inovatyvius ir
veiksmingus ugdymo (-si) metodus, strategijas; stiprinant kiirybinio darbo nuostatas.

15. Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti:

15.1. dalyvaudamas Mokyklos, kaip besimokancios bendruomenes, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomagsias veiklas (pamokas),
refleksuodamas prakting veikla, dalindamasis patirtimi metodinése grupése, jsivertindamas savo
profesing veikla, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analiz¢ ir pan.;

15.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir
pan.;

15.3. gilindamas bendrgsias ir specialigsias kompetencijas saviSvietos biidu;

15.4. analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojancius dokumentus.

16. Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu, skiriamos kiekvienam mokytojui ir
numatomos atsizvelgiant | mokytojui skirty kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti grupei
skaiCiy, nevirSijant maksimalaus valandy, skirty profesiniam tobuléjimui ir veikly Mokyklos
bendruomenei skai¢iaus. Profesiniam tobuléjimui vienam etatui skiriama 30 val. per mokslo metus.

17. Veiklos Mokyklos bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti Mokyklos
bendruomenés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais Mokyklos bendruomenés nariais,
partneriais ar dirbant individualiai.

18. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti Mokyklos bendruomenei, ir valandy skaicius
vienam etatui:

Eil. Privalomos mokytojui veiklos Mokyklos bendruomenei Valandos
Nr. vienam
etatui
1. Tévy  (globéjy,  rupintojy) informavimas, konsultavimas  ir 10
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo (-si) ir mokymosi pazangos
ir pasiekimy




2. Bendradarbiavimas su Mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais 20
3. Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos Mokyklos veiklai 10
planuoti, organizuoti
4. Dalyvavimas Mokyklos susirinkimuose, pasitarimuose 20
5. Dalyvavimas metodinés grupés veikloje, dalijimasis geraja patirtimi 10
6. Savianalizés parengimas ir savo veiklos aptarimas su direktoriaus 10
pavaduotoju ugdymui
7. Mokytojy veikla reglamentuojanciy dokumenty analizavimas 12
8. Ugdymo plane numatytos veiklos / renginio organizavimas 10
IS viso valandy 102

19. Veiklos, kurios gali buti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios
veiklos), atsizvelgiant | jo turimag kvalifikacing kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas
pareigybés aprase, | Mokyklos tikslus ir uzdavinius, ir valandy skai¢ius vienam etatui:

Eil. Veiklos Valandos
Nr. vienam
etatui uz
vieng veikla

I. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos Mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
Mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, Mokykloje ugdomuy
mokiniy saugumui uZtikrinti
1. | Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy Veiklos
administravimas ar koordinavimas

1.1. Pirmininkavimas darbo grupéms, komisijoms, taryboms 21
1.2. Sekretoriamimas darbo grupése, komisijose, tarybose 21
1.3. Dalyvavimas darbo grupy, komisijy, taryby veikloje 10

2. | Dalyvavimas Mokyklos savivaldos veikloje ar savivaldos veiklos
administravimas

2.1. Pirmininkavimas savivaldos organizacijoms 10
2.2. Sekretoriavimas savivaldos organizacijose 10
2.3. Dalyvavimas savivaldos organizacijy veikloje 5

3. | Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir
dalyvavimas jose

3.1. Vasaros stovyklos veiklos inicijavimas ir programos kirimas, 20
ataskaitos rengimas

3.2. Darbas vasaros stovykloje 25

3.3. Renginiy organizavimas 15

3.4. Edukaciniy veikly organizavimas 15

4. | Mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese,
socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas

4.1. Mokiniy registro administravimas 40
4.2. E. dienyno administravimas 40
4.3. Mokiniy ir mokytojy mokymas diegti ir taikyti informacines sistemas 15

ugdymo procese, konsultavimas informaciniy sistemy diegimo ir
taikymo ugdymao procese klausimais

4.4, Duomeny perdavimo sistemos KELTAS administravimas 15
5. | Mokyklos veiklos planavimo veiklos

5.1. Dalyvavimas Mokyklos jsivertinimo darbo grupéje 15
5.2. Dalyvavimas strateginio ir veiklos plany bei jy ataskaity rengime 15

5.3. Dalyvavimas Mokyklos ugdymo plano rengime 15




11. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos

6. | Bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose 21

7. | Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar 42
dalyko modulio programy rengimas

8. | Projekty, skirty Mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir 21
ju igyvendinimas

9. | Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir regioniniuose projektuose ir 42
(ar) jy igyvendinimas

10. | Informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, 42
skaitmeninio ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas

11. | Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kirimas ir 42
priezitira

111. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos
12. | Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas

12.1. Mentorysté pradedan¢iajam mokytojui 42

12.2. Metodiniy 1idéjy, patirties pristatymas Mokykloje, savivaldybéje, 5
Respublikoje

13. | Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas Mokykloje 42

IV. Vertinimo, ekspertavimo veiklos
14. | Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy
mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy
vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas

14.1. Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy mokiniy rezultaty 15
vertinimas

14.2. Nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir 10
mokiniy rezultaty vertinimas

14.3. Kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty 10
vertinimas

15. | Mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy 15

rengimas
16. | Mokytojy praktinés veiklos ir ugdymo proceso vertinimas 15

V. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos
17. | Edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir
dalyvavimas juose

17.1. Edukacinio renginio, konkurso, olimpiados organizavimas ir 15
dalyvavimas (ne maziau 3 renginiy)
17.2. Organizavimas ir dalyvavimas i§vykoje 10
18. | Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis pasiekimy patikrinimams, 5
olimpiadoms, konkursams, varZyboms ir pan.
19. | Mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas 10
20. | 14 klasiy mokiniy uzimtumas po pamoky 50
V1. Bendradarbiavimo su Mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry 42

projektu, renginiy organizavima ir ju jgyvendinima Mokykloje ar uz jos riby
(kitos Mokyklos veiklai reikalingos veiklos)

20. Valandy, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti ir vadovauti klasei, skaiius nustatomas automatiskai suvedus kontaktines valandas }
elektronine sistemg VIRA ir didinamas ar mazinamas negali biti.



IV SKYRIUS
KVALIFIKACINES KATEGORIJOS ITAKA MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDARAI

21. Atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintuose
Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatuose nustatytas
veiklas, kurias turi vykdyti atitinkamas kvalifikacines kategorijas jgij¢ mokytojai:

21.1. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikacin¢ kategorija, ir mokytojams, turintiems
mokytojo kvalifikacine kategorijg, skirti pakankamai laiko profesiniam tobuléjimui ir biitiny
mokytojo profesijos kompetencijy jtvirtinimui;

21.2. vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorijg turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla Mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms: dalyvauti metodinéje veikloje, skleisti savo geraja pedagoginio darbo patirt]
Mokykloje;

21.3. mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla Mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms: rengti ir vykdyti Mokyklos ir (ar) regiono ugdymo projektus, analizuoti
dalyko srities (dalyky grupés, programos) ugdymo rezultatus ir inicijuoti didaktinius pokycius,
mentorystei, organizuoti ir vykdyti prevencines ir kitas programas, kitoms Mokyklos poreikius
atitinkan¢ioms veikloms;

21.4. mokytojo eksperto kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla Mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms, sprendziant sudétingesnius uzdavinius Mokyklos, regiono ir (ar) Salies
Svietimo kokybei gerinti: analizuoti, teikti griztamajj ry$j ir vertinti kolegy veikla, rengti mokymo
priemones, vadovauti regiono ar Salies ugdymo projektams, rengti pedagoginiy kompetencijy
tobulinimo programas, vadovauti studenty ar pradedanciyjy mokytojy praktikai, atstovauti
Mokyklai, dalyvauti darbo grupése, renginiuose, organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo ir
mokymosi procesg, tirti pedagogines situacijas, naujas mokymosi strategijas ir jas taikyti, rengti
ugdymo projektus, mokymo, mokymosi bei didaktines priemones, skleisti geraja pedagoginio darbo
patirti Mokykloje, regione ir Salyje.

22. Mokytojams, kuriy pedagoginis darbo stazas iki 2 mety, ir pedagogams stazuotojams
skirlama kuo daugiau valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, profesiniam tobuléjimui, nes pagrindinis tokiy mokytojy veiklos
tikslas — plétoti ir gilinti studijy metu jgytas kompetencijas darbo vietoje, sklandziai integruotis j
Mokyklos bendruomeng, gaunant tikslingg pagalba (griztamaji rysj, konsultuojantis su Mokykloje
skirtu mentoriumi ir aukstosios mokyklos praktikos vadovu).

23. Kiekvieny mokslo mety pradzioje sudaroma kiekvieno mokytojo etatinio kriivio per
mokslo metus Suvestiné pagal ApraSo 1 priede pateikta formos pavyzdj.

V SKYRIUS
DARBO LAIKO GRAFIKO SUDARYMAS

24. Mokytojams darbo laiko grafikas sudaromas pagal individualy darbo laiko rezima.

25. Sudarant darbo laiko grafika:

25.1. uztikrinami maksimaliojo darbo laiko reikalavimai, numatyti Darbo kodekso 114
straipsnyje;

25.2. dél ugdymo proceso ypatumy mokytojui negalima suteikti Darbo kodekse numatytos
trukmes piety pertraukos pailséti ir pavalgyti, tod¢l jam suteikiama galimybé pavalgyti darbo laiku.

26. Darbo laiko grafikas gali buti keiciamas nuo Mokyklos vadovy valios
nepriklausanciais atvejais, jspéjus mokytojus ne véliau kaip pries 2 darbo dienas.

27. Mokytojy darbo laiko grafikus (Apraso 2 priedas) rengia direktoriaus pavaduotojas
ugdymui.

28. Su parengtais darbo laiko grafikais pasirasytinai supazindinami mokytojai.

29. Pavizuotus darbo laiko grafikus tvirtina Mokyklos direktorius.



30. Mokytojams taikoma nekintanti darbo dienos trukmé ir nekintantis darbo dieny per savaite
skaiCius. Darbo grafikas sudaromas taip, kad kiekvienos savaités darbo diena darbo valandy skaicius
bty toks pats kaip ir kitos savaités darbo diena.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Sutarus dalj darbo laiko dirbti nuotoliniu biidu, nuotolinis darbas organizuojamas
vadovaujantis Mokykloje nustatyta tvarka.

32. Neatvykimas ] darbg pagal nustatyta darbo grafika yra laikomas darbo pareigy
pazeidimu.

33. Uz Sio Apraso jgyvendinimg ir mokytojy darbo ir poilsio laiko organizavimg atsako
Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

34. Sis Aprasas gali buti papildomas, pakei¢iamas pasikeitus Lietuvos Respublikos teisé¢s
aktams, Lietuvos Respublikos S$vietimo, mokslo ir sporto ministerijos jsakymams, Mokyklos
nuostatams ar Mokyklos administracijos, Mokyklos tarybos iniciatyva.

SUDERINTA
Mokyklos darbo tarybos
2020-12-08 protokolu Nr. 2



Mokyklos mokytojy darbo kriivio
sandaros ir darbo laiko grafiko sudarymo

nustatymo tvarkos apraso
1 priedas

(Mokytojo etatinio kriivio per mokslo metus suvestinés formos pavyzdys)

VILNIAUS R. BEZDONIU ,,SAULETEKIO“ PAGRINDINE

MOKYKLA
TVIRTINU
Direktorius
(vardas, pavarde)
MOKYTOJO ETATINIO KRUVIO PER MOKSLO METUS
(vardas, pavardé)
SUVESTINE

KONTAKTINES VALANDOS IR VALANDOS UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI,
PASIRUOSTI PAMOKOMS, MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI,

VADOVAUTI KLASEI

Dalykas Kontaktinés valandos Ugdomajai veiklai | Vadovauti | IS viso
Pamokos Neformalusis | planuoti, pasiruosti, klasei
Svietimas pasiekimams
vertinti
Etatinio
darbo kriivio
Eil. . sandaros
N Darbo Kkriivio sandara iSskaidymas
val. per metus
(vienam etatui,
uZ vieng veikla)
1 2 3
VALANDOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU
1. Dalyvaudamas Mokyklos, kaip besimokancios bendruomenés, ir
tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose: steb¢jimas ir aptarimas
ugdomyjy veikly (pamoky), refleksavimas praktinés veiklos, dalijimasis
patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, jsivertinimas savo profesinés
veiklos, atlikimas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analize
ir pan.
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2. Dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus
Svietimo programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar
ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.
3. Gilinimas bendryjy ir specialiyjy kompetencijy savisvietos biidu
4, Analizavimas mokytojy veiklag reglamentuojanc¢iy dokumenty
VALANDOS, SUSIJUSIOS SU VEIKLA MOKYKLOS BENDRUOMENEI
Privalomos veiklos
5. Tévy  (globéjy, rapintojy) informavimas,  konsultavimas ir
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo (-si) ir mokymosi
pazangos ir pasiekimy
6. Bendradarbiavimas su Mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo
klausimais
7. Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos Mokyklos veiklai
planuoti, organizuoti
8. Dalyvavimas Mokyklos susirinkimuose, pasitarimuose
Q. Dalyvavimas metodinés grupés veikloje, dalijimasis geraja patirtimi
10. | Savianalizés parengimas ir savo veiklos aptarimas su direktoriaus
pavaduotoju ugdymui
11. | Mokytojy veiklg reglamentuojanciy dokumenty analizavimas
12. | Ugdymo plane numatytos veiklos / renginio organizavimas
Individualios veiklos
Bendradarbiavimo veiklos, skirtos Mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
Mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, Mokykloje
ugdomy mokiniy saugumui uZtikrinti
1. Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas
1.1. Pirmininkavimas darbo grupéms, komisijoms, taryboms
1.2. Sekretoriamimas darbo grupése, komisijose, tarybose
1.3. Dalyvavimas darbo grupy, komisijy, taryby veikloje
2. Dalyvavimas Mokyklos savivaldos veikloje ar savivaldos veiklos
administravimas
2.1. Pirmininkavimas savivaldos organizacijoms
2.2. Sekretoriavimas savivaldos organizacijose
2.3. Dalyvavimas savivaldos organizacijy veikloje
3. Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir
dalyvavimas jose
3.1. Vasaros stovyklos veiklos inicijavimas ir programos kiirimas,
ataskaitos rengimas
3.2. Darbas vasaros stovykloje
3.3. Renginiy organizavimas
3.4. Edukaciniy veikly organizavimas
4, Mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese,
socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas
4.1. Mokiniy registro administravimas
4.2. E. dienyno administravimas
4.3. Mokiniy ir mokytojy mokymas diegti ir taikyti informacines sistemas
ugdymo procese, konsultavimas informaciniy sistemy diegimo ir
taikymo ugdymo procese klausimais
4.4, Duomeny perdavimo sistemos KELTAS administravimas
5. | Mokyklos veiklos planavimo veiklos
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5.1. Dalyvavimas Mokyklos jsivertinimo darbo grup¢je
5.2. Dalyvavimas strateginio ir veiklos plany bei jy ataskaity rengime
5.3. Dalyvavimas Mokyklos ugdymo plano rengime
11. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos
6. Bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas
jose
7. Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar
dalyko modulio programy rengimas
8. Projekty, skirty Mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas
ir jy jgyvendinimas
9. Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir regioniniuose projektuose
ir (ar) jy jgyvendinimas
10. | Informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje,
skaitmeninio ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas
11. | Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir
priezitira
111. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos
12. | Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas
12.1. Mentorysté pradedanc¢iajam mokytojui
12.2. Metodiniy idéjy, patirties pristatymas Mokykloje, savivaldybéje,
Respublikoje
13. | Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas
Mokykloje
IV. Vertinimo, ekspertavimo veiklos
14. | Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy
mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy
patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas
14.1. Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy mokiniy rezultaty
vertinimas
14.2. Nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir
mokiniy rezultaty vertinimas
14.3. Kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy
rezultaty vertinimas
15. | Mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy
rengimas
16. | Mokytojy praktinés veiklos ir ugdymo proceso vertinimas
V. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos
17. | Edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir
dalyvavimas juose
17.1. Edukacinio renginio, konkurso, olimpiados organizavimas ir
dalyvavimas (ne maziau 3 renginiy)
17.2. Organizavimas ir dalyvavimas iSvykoje
18. | Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis pasiekimy patikrinimams,
olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan.
19. | Mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas
20. 1-4 klasiy mokiniy uZimtumas po pamoky

V1. Bendradarbiavimo su Mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry
projekty, renginiy organizavimg ir jy igyvendinima Mokykloje ar uz jos

riby
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(kitos Mokyklos veiklai reikalingos veiklos)

IS viso

Mokytoja(s)

(parasas)

(vardas, pavarde)

SUDERINTA
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)
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Mokyklos mokytojy darbo kriivio

sandaros ir darbo laiko grafiko sudarymo

nustatymo tvarkos apraso
2 priedas

(Mokytojo darbo laiko grafiko formos pavyzdys)

VILNIAUS R. BEZDONIU ,,SAULETEKIO“ PAGRINDINE

MOKYTOJO

MOKYKLA

TVIRTINU
Direktorius

(parasas)

(vardas, pavardé)

DARBO GRAFIKAS*

(vardas, pavardé)

Pamoky laikas

Pirmadienis

Antradienis| Treéiadienis | Ketvirtadienis | Penktadienis

57

IS
VISO

8.00-8.45

8.55-9.40

9.50-10.35

10.55-11.40

11.55-12.40

12.45-13.30

13.55-14.20

Kontaktinés
valandos

DN =

14.25-15.10

Nekontaktines | Mokykl
valandos ir oje

veiklos mokyklos Ne

bendruomenei bei
profesiniam mc_JkykI
tobuléjimui oje**

Darbo pradzia

Piety pertrauka

Darbo pabaiga

Valandos per
dieng mokykloje

IS viso darbo
valandos per dieng

IS VISO valandy per savaite

* Esant butinybei visas arba dalis ugdymo proceso gali biiti vykdoma nuotoliniu biidu

** Mokytojo pasirinktu laiku

Susipazinau, sutinku
Mokytojas

(paraSas)

(vardas, pavard¢)

(data)

SUDERINTA
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(data)




