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VILNIAUS R. BEZDONIU ,,SAULETEKIO“ PAGRINDINES MOKYKLOS MOKYTOJU
KOLEGIALAUS GRIZTAMOJO RYSIO ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio” pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) mokytojy
kolegialaus grjztamojo rySio organizavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) apibrézia kolegialaus
griztamojo rySio organizavimo bei vykdymo tiksla, uzdavinius, principus, veikly ir rezultaty fiksavimga.

2. Mokytojy kolegialus grjztamasis rySys (toliau — KGR) — mokymasi skatinan¢ios grjztamojo
ry$io kultiiros kiirimas ir mokytojy bendryjy bei dalykiniy kompetencijy tobulinimo forma.

3. KGR paremtas geranoriskumo vienas kitam, savitarpio pasitikéjimo, atsakomybés bei
pagarbos principais.

4. KGR tikslas — ugdyti nuolat besimokanc¢ig pedagogy bendruomen¢ kaip ambicingg
profesionaly komanda, kai pedagogai dalijasi patirtimi, mokosi drauge ir vieni i§ kity, stebi ir aptaria
pamokas, teikia griztamajj rysj, palaiko profesinj jsivertinima, refleksija, pripazjsta lyderyste mokymuisi.

5. KGR uzdaviniai:

5.1. stebéti ir analizuoti mokytojy ir mokiniy veiklos rezultatus pamokose, siekiant nuolatinés
pazangos;

5.2. teikti siilymus mokytojams dél ugdymo proceso tobulinimo;

5.3. skleisti ugdymo planavimo, mokymosi organizavimo, vertinimo ugdant geraja patirtj;

5.4. telkti bendruomeng pokycCiams, inovacijoms, skatinti lyderystés gebé&jimus.

6. KGR laukiamas rezultatas — suburta besimokanc¢iy pedagogy komanda, kuri nuolat tobulina
profesines kompetencijas, dalijasi gergja patirtimi, tobulina pamokos vadyba, gerina ugdymo kokybg.

7. KGR prasmeé:

7.1. savo veiklos pazinimas ir tobulinimas;

7.2. galimybé jvairiose situacijose vertinti savo veikla, tobulinti asmenines kompetencijas;

7.3. pasitikéjimo savimi ir kolegomis stiprinimas;

7.4. galimybé gerinti pamokos kokybe, atsizvelgiant | kolegy patarimus;

7.5. demonstravimas mokiniams, kad mokytojai taip pat mokosi ir stengiami gerinti pamokos
kokybe.

8. KGR Mokykloje jgyvendinamas KGR mokytojy komandos (toliau — Komanda)
bendradarbiavimo forma. Mokytojai darbg porose arba dalyky mokytojy komandose renkasi pagal
ugdymo pakopy, mokomyjy dalyky, pedagoginiy temy, interesy ir profesinés patirties Kriterijus.

9. KGR veiklos atlickamos laisvy pamoky metu arba paskyrus mokiniams savarankiska darba
su mokytojo padéjéju. Veikly aptarimas vykdomas po pamoky.

10. Veiklos demonstruojamos ir stebimos ne re¢iau kaip du kartus per mokslo metus.



2

Il SKYRIUS
KOLEGIALAUS GRIZTAMOJO RYSIO ORGANIZAVIMAS

11. Kiekvieny mokslo mety pradzioje mokytojai savanoriSkai jungiasi ] Komanda, kurios

sudétis tvirtinama Mokyklos direktoriaus jsakymu.

12. Komandos nariai pasiraSo KGR veikly konfidencialumo sutartj (1 priedas).

13. Igyvendindami KGR mokytojai:

13.1. stebi ir aptaria vienas kito pamokas vienas ar keli mokytojai i§ Komandos;

13.2. dél kolegy, kurie stebés pamokas, mokytojai susitaria savarankiskai,

13.3. apie ketinimg organizuoti ar stebéti atvirg pamoka informuojamas direktoriaus

pavaduotojas ugdymui;

13.4. mokytojai kolega j kasdieng pamoka kviec¢ia savarankiskai pasirinke ir paskelbg stebéjimo

tema (2 priedas), atsizvelgdami j Mokyklos tikslus, uzdavinius, prioritetus;

13.5. stebima visa arba dalis pamokos, priklausomai nuo mokyto iskeltos stebé&jimo temos;
13.6. pamokos stebétojai uzpildo KGR pamokos stebéjimo protokolg (3 priedas);

13.7. i§ anksto numatomas ir susiderinamas stebéto uzsiémimo aptarimo laikas ir vieta;

13.8. po uzsiémimo aptarimo direktoriaus pavaduotojui ugdymui pateigiama informacija apie

stebétg pamoka (4 priedas);

13.9. pamokos steb¢jimo protokolai yra mokytojy nuosavybé;

13.10. mokytojai, dalyvaudamiesi KGR veiklose, laikosi susitarimy ir taisykliy (5 priedas);
13.11. mokytojai vadovaujasi KGR vykdymo principais (6 priedas).

14. Jgyvendindama KGR administracija:

14.1. padeda mokytojams suderinti pamoky steb&jimo laika pagal tvarkarast;;

14.2. kasmet iki birzelio 30 d. metiniy pokalbiy metu organizuoja KGR refleksija;

14.3. jvertina KGR veiklos rezultatus, duomenis naudoja Mokyklos veiklos tobulinimui.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Du kartus per mokslo metus (birZelio ir gruodZzio ménesiais) mokytojy stebétos ir vestos

atviros pamokos aptariamos metodiniy grupiy posédziy metu, jsivertinama KGR patirtis.

16. KGR metu sukaupta informacija konfidenciali ir naudojama Mokyklos veiklos planavimui,

ugdymo proceso kokybés gerinimui, mokytojy kompetencijy tobulinimo prioritety nustatymui,
atestacijos atitikties patvirtinimui.




Mokytojy kolegialaus grjZztamojo rysio
organizavimo tvarkos apraso
1 priedas
VILNIAUS R. BEZDONIU ,,SAULETEKIO“ PAGRINDINE MOKYKLA
KGR VEIKLU KONFIDENCIALUMO SUTARTIS

Nr.

(data)

Mes jsipareigojame biti atviri vienas Kito atzvilgiu ir saugoti konfidencialumag
iSorés atzvilgiu. DiskretiSkumo laipsnj nustato tik tas asmuo, kurio pamokoje
yra lankomasi, 0 pamokoje besilankantis asmuo turi jo paisyti. Jeigu stebint
pamoka nustatomi nusiZzengimai profesinei mokytojo misijai arba profesinés
etikos taisykléms, griztamojo rySio partneriai susitaria dél tolesniy zingsniy.
Tokiu atveju batina informuoti Mokyklos vadovybg.

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)



Mokytojy kolegialaus grjZztamojo rysio
organizavimo tvarkos apraso
2 priedas

PAMOKU STEBEJIMO TEMU PAVYZDZIAI

Pamoky stebéjimo temos, kuriose démesys sutelkiamas i mokiniy elgseng:

1. Kaip aktyviai mokiniai jsitraukia j pamoka? IS ko matyti, kad jie domisi ar nesidomi tuo, kas
vyksta pamokoje?

2. Stebék mano santykj su mokiniais. Kaip a$ i juos kreipiuosi? K rodo mano laikysena? Kokius
pastebi skirtumus? Kaip reaguoja j mane mokiniai?

3. Stebék mokinio X darbing ir socialing elgseng. Kas krenta tau j akis? Kaip jis elgiasi su kitais
mokiniais ir kaip Sie savo ruoztu elgiasi su juo?

4. Kaip elgiasi tam tikras mokinys ir kaip as i ji reaguoju?

5. Stebek tris galin¢je suoly eil¢je sédincius mokinius. Kartais ten kyla trukdZiai.

6. Kurie mokiniai krenta j akis tuo, jog rodo susidoméjimg / nuobodZiauja / yra neramiis / yra
ypatingai tylus ir t. t. Kokia elgsena iS§duoda susidomé¢jima / nuobodulj / ramuma / neramumg / energija
irt. t.?

7. Ka pastebi mokiniy tarpusavio santykiuose (mikroklimate)? Ar yra kazkas, kas tam tikry grupiy
tarpusavio santykiuose ypatingai krenta j akis (pvz., tarp berniuky ir mergaiciy)?

8. Kiek mokiniy, man paaiskinus pateikta uzduoti, i karto aktyviai émési darbo? Ar visi mokiniai
zino, ka reikia daryti?

9. IS ko matyti, kad mokiniai yra savarankiski? Ar Sioje srityje yra skirtumy? Ar jZvelgi mano
elgsenoje pozymiy, bylojanciy apie paramg mokiniams?

Pamoky stebéjimo uzduotys, kuriose démesys sutelkiamas j pamokos organizavima:

10. Kaip a$ formuluoju uzduotis? Ar mokiniai supranta, ko a$ i§ jy noriu? Ar uzduociy
formuluotés yra paprastos ar sudétingos? Kokie darbo nurodymai yra formuluojami dar ir rastu?

11. Kiek laiko laukiu po to, kai pateikiu klausimg? Kiek laiko palieku mokiniams savo
atsakymams rasti? Ar skiriu laiko apgalvojimui, pasvarstymui, klausimy uzdavimui, aptarimui porose?

12. Ar kvie€iu mokinius atsakinéti pagal tg pacig nusistovéjusig tvarka? Ar yra mokiniy, kuriuos
ypatingai daZnai kvieCiu atsakinéti arba beveik niekuomet nekvieciu? Kaip pasiskirsto tarp mokiniy
atsakinéjimo galimybés?

13. Kaip dazZnai pasiremiu ankstesniais mokiniy pasisakymais, jterpdamas juos j tolesng pamokos
eiga (pvz., pasitelkdamas mokinio X pateiktg klausimg arba sprendimo pavyzd;j?)

14. Kaip motyvuoju mokinius? Kaip pazadinu jy susidoméjima? I§ ko matyti, kad jie yra
motyvuoti? Kaip tai yra susij¢ su mano veiksmais?

15. Ar mano naudojami pavyzdziai yra vaizdingi ir jJdomiis? Ar turi jie kazka bendro su vaiky bei
jaunuoliy patirties horizontu ir tuo pasauliu, kuriame jie gyvena?

16. Kokia yra mano pamokos struktiira? Ar taikau jvairias mokymo(si) formos? Ar ramds ir
judriis etapai keicia vienas kita? Ar peré¢jimai nuo vieno pamokos etapo ] kitg vyksta greitai ir sklandziai,
o galbiit ¢ia be reikalo prarandama laiko?

17. Kaip vaikai bendradarbiauja tarpusavyje? Kaip a$ remiu §j bendradarbiavima?

18. Kaip a$ remiu savarankiSka mokiniy mokymasi? Kokij poveiki mano pastangos daro
mokiniams?

Pamokuy stebéjimo uzduotys, kuriose démesys sutelkiamas j mokytojo elgseng:

19. Kaip a$ reaguoju | klaidas ir klaidingus mokiniy atsakymus? Ar pastebéjai neigiamos
reakcijos, menkinimo arba nekantrumo pozymiy?
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20. Kg gali pasakyti apie mano balsg: ar kalbu ne per garsiai / ne per tyliai? Ar esu gerai girdimas?
Ar kalbu létai / greitai, aiSkiai / neaiSkiai? Kuo dar i$siskiria mano balsas?

21. Kaip reaguoju j mokiniy pasisakymus? Ar ziiiriu j juos rimtai? Veikiau ,.taip* ar veikiau ,,ne*:
1§ ko tas matyti?

22. Kokj jsptidj daro mano nezodiné raiSka (gestai, mimika ir t. t.)? Ar turiu kokiy nors ypatingy
Iproc¢iy? Kokius siunciu kiino signalus? Koks elgesys liudija draugiskuma, Silumg ir nuosirduma?

23. Kaip reaguoju | klaidas, klaidingus atsakymus, taisykliy nesilaikyma?

24. Ka gali pasakyti apie mano kalbg? Ar mano formuluotés yra taisyklingos, tikslios, aiskios ir
paprastos? Ar mokiniai mane supranta? Ar vartoju modalines dalelytes, neuzbaigtus sakinius, abejong
reiSkiancius iSsireiSkimus (pvz., ,,galbit, galimas daiktas, galima bty ...*)?

25. Kaip pasitikrinu, ar mokiniai mane suprato?

26. Kaip reaguoju j trukdZzius, konfliktines situacijas ir disciplinos pazeidimus? Ar reaguoju j juos
greitai tam, kad mazi trukdziai neperaugty 1 didesnius? Galbut kartais reaguoju pernelyg greitai?

27. Kaip paskirstau mokiniams savo démesj? Ar skiriu jo visiems mokiniams vienodai, o galbiit
teikiu pavieniams mokiniams pirmenybe?

28. Kaip reaguoju ] tarp mokiniy pasitaikancias konfliktines situacijas?

29. I8 ko matyti, jog i vaikus ziiiriu rimtai? Ar elgiuosi su jais skirtingai?




Mokytojy kolegialaus grjZztamojo rysio
organizavimo tvarkos apraso
3 priedas

VILNIAUS R. BEZDONIU ,,SAULETEKIO“ PAGRINDINE MOKYKLA

KGR PAMOKOS STEBEJIMO PROTOKOLAS

Mokytojo vardas, pavardé Stebétojo vardas, pavarde
Dalykas Klasé
Pamokos tema Data

STEBETOJO PASTEBEJIMAI

Apsilankymo teigiami aspektai:

K3 galéciau pritaikyti savo pamokoje:

Id¢jos, pasitlymai:

STEBIMO MOKYTOJO REFLEKSIJA

Man svarbi grjztamoji informacija:

(mokytojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

(stebétojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢)



Mokytojy kolegialaus grjztamojo rysio
organizavimo tvarkos apraso
4 priedas

VILNIAUS R. BEZDONIU ,,SAULETEKIO“ PAGRINDINE MOKYKLA

INFORMACIJA VADOVAMS APIE STEBETA PAMOKA

Mokytojo vardas, pavardé Stebétojo vardas, pavardé
Dalykas Klasé
Pamokos tema Data

STEBETOJO REFLEKSIJA

Stipriosios puses, ko pasimokau:

STEBIMO MOKYTOJO REFLEKSIJA

Ko pasimokiau, k3 ateityje tobulinsiu:

(mokytojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

(stebétojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)



Mokytojy kolegialaus grjZztamojo rysio
organizavimo tvarkos apraso
5 priedas

KGR TAISYKLES

Taisyklé Pagrindimas

1. Teikti griztamajj rysj taip pat ir apie Teigiamo turinio griztamasis rySys pagerina
teigiamus dalykus. pokalbio atmosferg. Tuomet pasnekovui yra

lengviau priimti ir neigiamo turinio grjztamajj rysj.

2. Grjztamajj ry§j reikia formuluoti taip, kad | Atsiliepimy ,,apgreziamumas® yra lygiaver¢iy
ji bty galima apgrezti ir j kita puse, tai partneriy tarpusavio santykiy pozymis.
reiskia jog tai, kg a$ sakau savo kolegai,

Sis tokiu paciu tonu turéty galéti pasakyti
ir apie mane.

3. Grjztamasis rySys turi bati siejamas su Grijztamojo rysio teikéjas negali apraSyti visos
konkrecia elgsena, kurig galima biity asmenybés, 0 grjZztamojo rysio gavéjas negali savo
keisti (0 ne su visa asmenybe). asmenybés pakeisti. Néra jokios prasmés atkreipti
Neanalizuoti savo pasnekovo ir pasnekovo démesj j trikumus, kuriy $is néra
nepsichologizuoti! pajégus pasalinti. | analiz¢ grjztamojo rySio gavéjas

reaguoja kaip j psichologing grésme, jis
uzsisklendZzia savyje.

4. Grjztamajj ry§j reikéty teikti tuoj po Tuoj po stebétos pamokos yra lengviau susieti

stebétos pamokos, taciau biitina
atsizvelgti tiek j savo paties, tiek j
pasnekovo psichologing biiseng.

griztamajj rysj su realia situacija. Taciau jeigu
asmenys patiria didelius psichologinius sunkumus,
jie néra pajégis nei deramai teikti grjztamajj rysj,
nei jj priimti.

5. Ne vertinti, 0 aprasyti savo jspudj. Antraip grjZtamasis rySys bus suvokiamas kaip
nepagrjsta Kritika.
6. Aiskiai atskirti tai, kas buvo pastebéta, Antraip pasnekovas remsis klaidingomis
NUO spéjimy ir jausmy. prielaidomis.
7. Jausmus jvardinti tiesiogine forma, Antruoju (,,tu*) asmeniu formuluojami atsiliepimai
kalbant pirmuoju (,,a$*) asmeniu. suvokiami kaip kritika, o beasmene forma — kaip
Ipareigojancios NOrmos. Abiejy tipy atsiliepimus yra
sunku priimti.
8. Griztamajj rysj reikia formuluoti aiskiai ir | Dél neaiskiai ar netiksliai suformuluoto grjztamojo
tiksliai. Galima paprasyti pasnekovo rySio gali Kilti nesusipratimy.
apibendrinti tai, kaip jis suprato griztamajj
I'VyS1.
9. Pokalbio pradzioje suteikti griztamojo Tai daznai uzkerta kelig vélesniems

rys$io gavéjui galimybe paciam
Jsivertinti Savo pamoka.

pasiteisinimams, nepagrijstai kritikai, paaiskina
aplinkybes bei priezastis, suteikia galimybg
jvardinti daugybe dalyky, kuriy véliau nebereikia
minéti griztamajame rysyje.




Mokytojy kolegialaus grjZztamojo rysio
organizavimo tvarkos apraso
6 priedas

KGR VYKDYMO PRINCIPAI

Pamokos stebéjimo tema.

KGR visy pirma koncentruojasi j ta elgsena, kurig galima stebéti uzsiémimo metu.
Mokytojas, kurio uzsiémime yra lankomasi, pasirenka uzsiémimo stebéjimo tema.

Pamokos stebéjimas.

Mokytojas, kurio pamoka bus stebima, turéty ruostis Siam uzsiémimui ir vesti jj taip,
kaip jis visuomet tg daro. Tik tuomet jis gaus naudingus atsiliepimus, kuriuos galés pritaikyti
savo kasdieniame darbe.

Pamoka stebintis mokytojas sutelkia savo démesj | tas stebéjimo uzduotis, dél kuriy buvo
i anksto susitarta, ir registruodamas bei analizuodamas savo pastebéjimus stengiasi atsiriboti
nuo vertinimy. KGR reikia vengti geriau iSmananciojo pozicijos ar vertinimy ir apsiriboti tik
tiksliu atspindéjimu to, kas buvo pastebéta, siekiant paskatinti kitag mokytis.

Stebéjimo tema gali buti atvira (pvz., ,atkreipk démesj i tai, kas tau krenta j akis ir
informuok apie tai mane®) arba konkreti.

KGR pokalbis.

Pokalbis yra stebétojo ir stebimo mokytojo pastebéjimai apie uzsiémima bei stebéjimo
tema. Grjztamojo rySio pokalbiu nesiekiama nei teikti patarimy, nei vertinti, nei girti ar guosti.
Uzsiémimg stebéjes mokytojas pristato mokytojui, kurio uzsiémime jis lankeési, savo
pastebéjimus kaip pagalba, padésiancig pastarajam reflektuoti savo darbg uzsiémimo metu.

Jeigu griztamoji informacija yra apraSomojo, o ne interpretuojamojo pobiidzio, konkreti,
0 ne abstrakti, ir pateikiama pagarbiai, jos gavéjui yra kur kas lengviau biiti smalsiam ir atviram,
t. y. pasirengusiam jg priimti.

Idémiai iSklauses pastebéjimus, griztamojo rySio gavejas turi galimybe kelti jam riipimus
klausimus. Tai neturéty buti nei gynyba, nei teisinimasis, o tik tikslinamieji Kklausimai,
leidZiantys jam palyginti tai, kg jis i§girdo, su savo paties matymu bei supratimu.

Mokytojas, kurio uzsiémimas buvo stebimas, savarankiSkai nusprendZia, ;1 kurig
griztamaja informacija ir kokiu budu jis noréty daugiau pasigilinti. Jam pageidaujant, tam
tikriems uzsiémimo aspektams galima drauge paieskoti veiksmy alternatyvy ir jas aptarti.
Mokytojas, kurio uzsiémimas buvo stebimas, daro iSvadas ir jvertina, kokig reik§m¢ turi
atsiliepimai.




