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VILNIAUS R. BEZDONIU ,,SAULETEKIO“ PAGRINDINES MOKYKLOS
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio* pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) vidaus darbo
tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja Mokyklos darbo tvarka.

2. Taisykliy tikslas — stiprinti Mokyklos darbuotojy darbo drausmg ir atsakomybe, uztikrinti
gera darbo kokybe ir efektyvuma, racionaliai naudoti darbo laika, ZmoniSkuosius ir materialinius
iSteklius, uztikrinti gerg jstaigos veiklos organizavima, auksta darbo kokybe ir kultura.

3. Taisyklés tvirtinamos Mokyklos direktoriaus jsakymu.

4. Pries patvirtinant Taisykles konsultuojamasi su Darbo taryba ir Mokyklos taryba.

5. Taisykliy pakeitimus gali inicijuoti Mokyklos direktorius, Mokyklos taryba, Mokytojy
taryba, Darbo taryba.

6. Taisyklés yra privalomos visiems Mokyklos darbuotojams nuo darbo teisiniy santykiy
atsiradimo iki jy pasibaigimo.

7. Su Taisyklémis supazindinami visi Mokyklos darbuotojai.

8. Taisyklés reglamentuoja norminiuose teisés aktuose bei Mokyklos teisés aktuose
nedetalizuotas veiklos sritis. Taisykliy nuostatos taikytinos tiek, kiek susijusiy teisiniy santykiy
nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.

9. Uz Taisykliy jgyvendinimg atsako Mokyklos direktorius.

Il SKYRIUS
BENDRIEJI MOKYKLOS DARBO KLAUSIMAI

10. Jsakymus ir Mokyklos dokumentus pasiraso Mokyklos direktorius, o jam nesant jj
pavaduojantis asmuo;

11. Su Mokyklos direktoriaus jsakymais ir kitais dokumentais darbuotojus supazindina
Mokyklos sekretorius.

12. Informacija tévams (globéjams, riipintojams), mokiniams ir kitiems bendruomenés
nariams ugdymo ir Mokyklos veiklos klausimais pateikiama el. dienyne TAMO, nesinaudojantiems
el. dienynu TAMO - zodziu ar rastu, jei reikia, pasirasytinai, labai svarbi informacija skelbiama
Mokyklos internetinéje svetainéje.

13. Su el. dienyne TAMO patalpinta informacija pedagoginiai darbuotojai privalo
susipazinti kiekvieng savo darbo dieng ir laiku vykdyti skirtus pavedimus.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO | DARBA IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA



14. Darbuotojai priimami j darbg ir atleidziami i§ darbo vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais bei Kkitais teisés aktais,
reglamentuojanciais darbo santykius.

15. Darbuotojus j darba priima ir atleidzia i§ darbo Mokyklos direktorius, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

16. Pretendentai ] pareigas atrenkami pokalbio metu, | Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintame Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas parcigybes — Konkursy
valstybés ir savivaldybiy imonése, i$ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzety bei i$ kity valstybés isteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy istaigose
ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos
apraSe pateikta tvarka.

17. Jsidarbinantis asmuo raso praSymg eiti tam tikras pareigas ir pateikia reikalingus
dokumentus: galiojan¢io asmens tapatybe liudijancio dokumento, iSsilavinimg / kvalifikacija
patvirtinan¢iy dokumenty kopijas, gyvenimo apraSyma, darbo staza patvirtinan¢iy dokumenty
kopijas, sveikatos patikrinimo pazyméjima, higienos jgiidziy ir pirmosios pagalbos pazyméjimus,
nejgalumg patvirtinan¢io dokumento kopija, vaiko (-y) gimimo liudijimo (-y) kopija (-as), santuokos
liudijimo kopija (jei buvo keista pavarde), iStuokos liudijimo kopija ar kitus dokumentus, jrodancius,
kad asmuo vienas augina vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety, deklaruota gyvenamaja
vietg jrodantj dokumenta, konfidencialumo pasizadéjima, lietuviy kalbos mokéjimo lygj patvirtinantj
dokumenta, kompiuterinj rastingumg patvirtinan¢io pazyméjimo kopija ir Kitus reikalingus
dokumentus.

18. Su darbuotoju sudaroma darbo sutartis, kuri yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas,
kuriuo darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti
tam tikras pareigas, paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja
suteikti darbuotojui sutartyje nustatytg darbg, mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokestj ir uztikrinti
darbo salygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose ir Saliy susitarimu.
Susitariama dél darbo laiko, darbo laiko normos, sutarties rasies, darbo formos, darbo pradzios ir / ar
pabaigos datos, biitiny sutarties salygy: darbo funkcijy, darbo apmokéjimo salygy ir darbovietés. Gali
biiti nustatomas bandomasis laikotarpis. Darbo sutartyje gali buti nurodomos ir kitos salygos.

19. Darbo sutarties salygy pakeitimai, papildymai, susitarimai dél papildomo darbo
atlickami rastu dviem egzemplioriais. Vienas atiduodamas darbuotojui, kitas segamas prie darbuotojo
Darbo sutarties ir lieka darbdaviui, jis saugomas darbuotojo asmens byloje, o pasibaigus asmens bylos
saugojimo terminui i§imamas ir saugomas atskiroje byloje Mokyklos dokumentacijos plane numatyta
terming.

20. Pries pradedant dirbti darbuotoja sekretorius pasiraSytinai supazindina Su pareigybés
aprasymu, Su Kitais galiojanciais Mokyklos vidaus tvarka, asmens duomeny apsauga, lygiy galimybiy
politikg, darbo apmokéjimo tvarka, etikg, vaizdo duomeny tvarkymg ir Kitus klausimus
reglamentuojanciais teisés aktais. Su darby, civilinés saugos ir gaisring saugg reglamentuojanciais
teisés aktais pasiraSytinai atitinkamuose registracijos zurnaluose supazindina Mokyklos tikvedys ir
iformina instruktazy iSklausyma.

21. Darbdavys, pasiraSydamas su darbuotoju darbo sutartj, jsipareigoja naudoti darbuotojo
asmens duomenis tik Mokyklos asmens duomeny tvarkymo taisyklése ir kituose teisés aktuose
nustatytais tikslais, neperduoti jy tretiems asmens, nebent tai nustato jstatymal, teikti darbuotojui
susipazinimui jj ir jo veiklg reglamentuojancius dokumentus.
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22. Apie darbo sutarties sudarymg ir darbuotojo priémimg j darbg Mokykla pranesa
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ne
véliau kaip prie§ vieng dieng iki numatytos darbo pradzios.

23. Atsakingi darbuotojai suveda reikalingg informacija | Pedagogy registra, el. dienyna
TAMO ir kitas sistemas.

24. Mokytojy darbo kriivis mokslo metams sudaromas vadovaujantis Bendraisiais ugdymo
planais, Mokyklos mokslo mety ugdymo planu ir atsizvelgiant j klasiy bei mokiniy skai¢iy. Mokytojy
darbo kriivio sandara nustatoma vadovaujantis Mokyklos mokytojy darbo krtivio sandaros ir darbo
laiko grafiko sudarymo tvarkos aprase nustatyta tvarka.

25. Mokytojy darbo kriivis gali keistis kiekvienais mokslo metais bei ugdymo proceso metu
dél Mokyklos ugdymo plano koregavimo ir pasikeitusio darbo organizavimo.

26. Mokykloje su darbuotoju sudaryta darbo sutartis pasibaigia ir darbo santykiai nutriiksta
tik Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka.

27. Pasibaigus darbo sutarciai apie tai daromas jraSas darbo sutartyje. Ne véliau kaip kita
darbo dieng po darbo santykiy pasibaigimo dienos apie darbo sutarties pasibaigimg buhalteris pranesa
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

28. Visi Mokyklos darbuotojai, su kuriais sudarytos darbo sutartys, prie§ nutraukiant darbo
sutart] arba prie§ iSeinat néstumo ir gimdymo atostogy, atostogy vaikui priziiiréti, bet ne véliau kaip
atleidimo diena, atsiskaito uz gautas naudojimui materialines vertybes. Darbuotojas privalo grazinti
jam patikéta inventoriy, mokymo priemones, asmenines Saugos ir Kkitas priemones, perduoti
dokumentus, atsiskaityti su biblioteka:

28.1. Materialines vertybes darbuotojai perduoda Mokyklos tikvedziui, o dokumentus
skiriamam | $ias pareigas asmeniui, jei tokio néra, tiesioginiam vadovui, knygas ir kitus spaudinius —
Mokyklos bibliotekininkui;

28.2. Keiciantis Mokykloje veikian¢iy komisijy, grupiy ir kt. pirmininkams, visi reikalai,
dokumentai, nebaigti spresti klausimai, informaciné medziaga perduodama naujai paskirtam
pirmininkui arba buvusiojo pirmininko pavaduotojui. Ant dokumenty perdavimo — priémimo akto
pasiraso minéti asmenys;

28.3. Perdavimui skiriamas Mokyklos direktoriaus jsakyme nurodytas terminas.

29. Kiekvienam Mokyklos darbuotojui suformuojama asmens byla, kurig sudaro
jsidarbinant pateikti dokumentai, nurodyti 23 punkte, darbo sutartis, susitarimai, atestacijos metu
suteiktos kvalifikacinés kategorijos pazyméjimo nuorasas arba jsakymo kopija, Mokyklos
direktoriaus jsakymy apie priémima, paskyrimg, perkélimg, atleidimg i§ darbo kopijos,
apdovanojimus bei nuobaudas patvirtinantys dokumentai bei kiti su darbo santykiais susije
dokumentai.

30. Darbo sutarties salygos gali buti kei¢iamos darbdavio arba darbuotojo iniciatyva,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO IR POILSIO LAIKAS

31. Darbo ir poilsio laikas Mokykloje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais.

32. Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavestg darbg (eiti pareigas),
ir kiti jam prilyginti laikotarpiai.
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33. Mokykloje administracijos ir tikio dalies darbuotojams 1 etatui nustatoma 40 valandy 5
darbo dieny savaité, pedagoginiams darbuotojams — 36 valandy 5 darbo dieny savaité.

34. Darbuotojas, kuris dirba kitu laiku, nuotoliniu biidu arba daugiau / maziau kaip vienu
etatu, teikia praSyma Mokyklos direktoriui dél individualaus darbo grafiko, kurj suderina su
tiesioginiu vadovu. Pedagoginiy darbuotojy darbo grafikus rengia Mokyklos direktoriaus
pavaduotojas, pagalbinio personalo — tikvedys, kity darbuotojy — sekretorius. Individualy darbo laika
tvirtina Mokyklos direktoriaus.

35. Darbuotojy darbo laiko norma yra 40 val, per savaite, i8skyrus darbuotojy, kuriems
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta sutrumpinta darbo laiko norma. Dienos
trukmé negali buti ilgesné kaip 12 valandy per dieng ir 60 valandy per savaite.

36. Darbo laiko tvarka:

36.1. Mokyklos darbo laikas pirmadieniais — ketvirtadieniais nuo 7.30 val. iki 16.15 val.,
penktadieniais — nuo 7.30 val. iki 15 val. Pertrauka pailséti ir pavalgyti 30 min. nuo 11.30 val. iki
12.00 val.;

36.2. Mokyklos sargams, viréjai ir mokytojams bei pagalbos mokiniui specialistams,
atliekantiems darbus, kuriy metu dél gamybos salygy negalima daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti,
pertraukos laikas nenumatomas, jiems suteikiama galimybé pavalgyti darbo laiku.

37 . Svenéiy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i§skyrus
pagal sutrumpintg darbo laiko normg dirbanc¢ius darbuotojus.

38. Per darbo dieng (pamaing) darbuotojui suteikiamos fiziologinés pertraukos pagal
darbuotojo poreikj ir specialios pertraukos, dirbant lauko salygomis (lauke arba neSildomose
patalpose), profesinés rizikos salygomis, taip pat dirbant sunky fizinj ar didelés protinés jtampos
reikalaujant] darba, vadovaujantis socialinés apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos apsaugos
ministro patvirtintais Profesinés rizikos vertinimo bendraisiais nuostatais ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintu Specialiy pertrauky trukmés per darbo diena (pamaing) ir jy nustatymo salygy
aprasu. Darbuotojams, dirbantiems su videoterminalais, priklauso 5 min. trukmés specialios
pertraukos po 1 val. nuo darbo pradzios, vadovaujantis Higienos norma HN 32:2004.

39. Pedagoginiy darbuotojy darbo laiko trukme reglamentuoja Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimas, dirbama pagal Mokyklos direktoriaus patvirtintus individualius darbo laiko
grafikus;

40. Mokykloje pamoky pradzia 8.00 val., pamokos trukmé — 45 min., pertraukos — 5-15 min.

41. Darbo laiko apskaita Mokykloje tvarkoma direktoriaus jsakymu patvirtintos formos
darbo laiko apskaitos ziniara$¢iuose, vadovaujantis Mokyklos darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy
pildymo tvarkos apraSu.

42. Poilsio laikas — tai Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, jstatymais, darbo sutartimi ar
kitais teisés aktais reglamentuotas laisvas nuo darbo laikas. Sj laika darbuotojas gali naudoti savo
nuozitira.

43. Mokykloje poilsio dienos yra Sestadienis ir sekmadienis.

44. Darbuotojams, auginantiems bendrojo ugdymo mokykloje besimokant] vaika iki
dvylikos mety, pirmajg mokslo mety dieng suteikiama ne maziau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo
darbo laiko per metus, mokant darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj. PraSyma, suderintg su tiesioginiu
vadovu, direktoriui dél laisvo laiko suteikimo darbuotojas pateikia ne véliau kaip 5 dienos iki
pirmosios mokslo mety dienos. Si lengvata yra nustatyta atsizvelgiant j normalig 8 valandy darbo
dieng bei 40 valandy darbo savaite, todél darbuotojui priklauso ne maziau kaip 4 valandos laisvo nuo
darbo laiko pirmaja moksly mety dieng. Darbuotojas, pasinaudoj¢s Sia garantija, atidirbti uz tai
neprivalo. Si garantija taikytina tik tiems darbuotojams, kurie neturi teisés j visa papildoma poilsio
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dieng per ménesj, t. y. netaikytina darbuotojams, auginantiems du vaikus iki 12 mety ar auginantiems
nejgaly vaikg iki 18 mety, ir jau turintiems teis¢ j laisva dieng per ménes;.

45. Mokyklos darbuotojams, auginantiems du vaikus iki 12 mety ar nejgaly vaikg iki 18
mety, papildomos poilsio dienos suteikiamos vieng karta per ménesj gavus darbuotojo praSyma,
suderintg su tiesioginiu vadovu, ne véliau kaip 5 dienos iki prasomos poilsio dienos datos. Vaiky
gimimo liudijimy kopijos, nejgalumo pazyméjimo kopijos ir / ar kiti teis¢ j laisvg dieng jrodantys
dokumentai saugomi darbuotojo asmens byloje.

V SKYRIUS
ATOSTOGOS

46. Kasmetinés ir tikslinés (néStumo ir gimdymo, tévystés, vaikui prizidiréti, mokymosi,
kiirybinés ir nemokamos) atostogos darbuotojams suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu.

47. Pedagoginiams darbuotojams atostogos suteikiamos mokiniy atostogy metu, kad
nesitrikdyty mokiniy ugdymo procesas.

48. Darbuotojai praSymus, suderintus su tiesioginiu vadovu, pateikia ne véliau kaip prie§ 10
darbo dienas.

49. Suteikiant darbuotojams kasmetines atostogas darbo uzmokestis uz atostogas
iSmokamas uz visg atostogy laikotarpj i§ karto, arba, darbuotojo rasytiniu pageidavimu, gali biiti
iSmokamas dalimis ar su atlyginimu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis.

50. Pedagoginiams darbuotojams suteikiamos pailgintos 40 darbo dieny atostogos.

51. Kitiems darbuotojams 20 darbo dieny kasmetinés atostogos.

52. Uz ilgalaikj nepertraukiamg darbag Mokykloje, darbuotojams, turintiems nejgaluma,
auginantiems nejgaly vaikg iki 18 mety suteikiamos papildomos atostogos, kuriy trukme, suteikimo
salygos ir tvarka nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintame Papildomy atostogy
trukmes, suteikimo sglygy ir tvarkos aprase.

53. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo, neformaliojo §vietimo programas,
suteikiamos mokymosi atostogos pagal Sias programas vykdandiy $vietimo tiekéjy pazymas. Siy
atostogy suteikimo tvarkg reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. PraSyma, suderintg
su tiesioginiu vadovu, mokymosi atostogoms darbuotojas pateikia rastu Mokyklos direktoriui ne
veliau kaip 5 darbo dienos iki atostogy pradzios.

54. Atostogos suteikiamos darbuotojo, tiesioginio vadovo ir Mokyklos direktoriaus
susitarimu.

55. Atostogos vaikui priziaréti iki jam sueis 3 metai suteikiamos darbuotojui pateikus
praSyma ir vaiko gimimo liudijimg Mokyklos direktoriui. PraSyme, suderintame su tiesioginiu
vadovu, darbuotojas privalo nurodyti nuo kada ir iki kada pageidauja imti $ias atostogas.

56. AtSaukti 1§ kasmetiniy atostogy leidZziama tik darbuotojo sutikimu.

57. Perkelti kasmetines atostogas leidZziama tik darbuotojo praSymu arba sutikimu.

58. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksline paskirtj,
nes yra laikinai nedarbingas ar dél kity aplinkybiy, darbuotojo praSymu jam suteiktos kasmetinés
atostogos perkeliamos.

VI SKYRIUS
KOMANDIRUOTES IR KVALIFIKACIJOS KELIMAS BEI TOBULINIMAS



59. Tarnybine komandiruote laikomas Mokyklos darbuotojo iSvykimas tam tikram laikui i$
nuolatinés darbo vietos Mokyklos direktoriaus siuntimu atlikti tarnybinj pavedimg. Komandiruotés
metu darbuotojui per visg komandiruotés laika palieckama darbo vieta (pareigos) ir darbo uzmokestis.

60. Darbuotojas prasyma, suderintg su tiesioginiu vadovu, direktoriui pateikia pries 5 darbo
dienas iki iSvykimo.

61. Grjzes i komandiruotés Mokyklos direktoriaus nurodymu darbuotojas privalo per 3
darbo dienas pateikti komandiruotés ataskaitg.

62. Jeigu darbuotojas vyko ] kvalifikacijos tobulinimo seminarg, mokymus ar kitg renginj,
per 5 darbo dienas sekretoriui pateikia kvalifikacijos pazyméjimo kopija ir, jei reikia, saskaita faktiirg.
Vyriausybés patvirtintag Maksimaliy dienpinigiy dydziy sarasg ir Tarnybiniy komandiruociy islaidy
apmokéjimo biudzetinése jstaigose taisykles.

64. Kvalifikacijos tobulinimo prioritetai Mokykloje nustatomi atsizvelgiant | Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos pateiktus prioritetus ir Mokyklos strateginius
tikslus ir uzdavinius.

65. Mokykla sudaro sglygas darbuotojui mokytis, tobulinti kvalifikacija ir profesiskai
tobuléti, imasi priemoniy darbuotojy kvalifikacijai ir jy profesionalumui, gebéjimui prisitaikyti prie
besikeicianciy profesiniy ar darbo salygy. Apmoko darbuotoja dirbti tiek, kiek tai biitina jo darbo
funkcijai atlikti.

VIl SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS

66. Mokykloje uztikrinamos Sios lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir
vykdymo priezitiros principy jgyvendinimo priemones:

66.1. priimant darbuotoja j darba, taikomi vienodi atrankos kriterijai ir sglygos;

66.2. darbuotojams sudaromos vienodos darbo salygos, galimybés tobulinti kvalifikacija,
siekti profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikiamos
vienodos lengvatos;

66.3. naudojami vienodi darbo vertinimo Kriterijai ir vienodi atleidimo i$ darbo kriterijai;

66.4. uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis;

66.5. taikomos priemonés, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebtty duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebtity persekiojamas
ir buty apsaugotas nuo prieSiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundg dél
diskriminacijos ar dalyvauja byloje dé¢l diskriminacijos;

66.6. imamasi tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos sglygos gauti darba,
dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU NEAVYKIMAS ] DARBA IR PAVADAVIMAS

67. Susirges darbuotojas (darbo ar atostogy metu) privalo skubiai informuoti tiesioginj
vadovg apie nedarbingumo laikotarpj.

68. Nesant darbuotojams dél jy pavadavimo sprendzia direktorius direktoriaus pavaduotojo
ugdymui ir tkvedzio teikimu.

69. SavavaliSkai darbuotojams keistis pamokomis, vaduoti, i$leisti vienas kitg i§ darbo
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grieztai draudziama ir laikoma pareigy pazeidimu.

IX SKYRIUS
PAGRINDINES ADMINISTRACIJOS PAREIGOS IR TEISES

70. Mokyklos direktorius vadovauja Mokyklai. Jis atsako uz tvarka Mokykloje ir uz visg
Mokyklos veiklg. Jo teiséti nurodymai privalomi visiems Mokyklos darbuotojams. Direktorius dirba
vadovaudamasis Mokyklos nuostatais ir vykdo jo pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas.
Direktorius turi pavaduotojg ugdymui, atsakingg uz mokiniy ugdymo valdyma, ir tkvedj, atsakingg
uz ugdymo aplinkos tikio reikalus. Direktorius organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Mokyklos
veiklg tiesiogiai arba per direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir tikvedj, apibrézdamas ir deleguodamas
jiems vadybines funkcijas.

71. Mokyklos administracija privalo laikytis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme,
pareigybés apraSymuose, Mokyklos vidaus ir kituose teisés aktuose, Siose Taisyklése nustatyty
pareigy.

72. Mokyklos mokiniy ugdymui vadovauja direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Jam
pavaldis yra dirbantys mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai. Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui atsako uz Mokyklos ugdymo proceso organizavima. Atlieka direktoriaus pareigas, kai darbe
néra direktoriaus. Jo teiséti nurodymai privalomi jam pavaldiems darbuotojams. Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui atlieka funkcijas, reglamentuotas pareigybés apraSymuose.

73. Mokyklos ugdymo aplinkos @ikio reikalams ir tkio dalies darbuotojams vadovauja
tkvedys. Jis atsako Mokyklos materialing baze. Ukvedys gali laikinai pavaduoti direktoriy. Jo teiséti
nurodymai privalomi jam pavaldiems darbuotojams. Ukvedys funkcijas, reglamentuotas pareigybés
aprasymuose.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS.
DARBO TVARKOS IR ELGESIO BENDROSIOS NUOSTATOS

74. Kiekvienas Mokyklos darbuotojas privalo saziningai atlikti savo pareigas (jam pavesta
darba), laikytis darbo drausmeés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Mokyklos vadovybés nurodymus.

75. Mokyklos darbuotojai turi elgtis vadovaudamiesi patvirtintu Mokyklos darbuotojy etikos
kodeksu.

76. Mokyklos darbuotojai privalo laikytis Lietuvos Respublikos S$vietimo jstatyme,
pareigybés apraSymuose, Mokyklos vidaus ir kituose teisés aktuose, Siose Taisyklése nustatyty
pareigy bei etikos principy.

77. Mokyklos darbuotojai vykdo kitus su Mokyklos funkcijomis ir veikla susijusius,
nenuolatinio pobtidzio Mokyklos direktoriaus ir tiesioginio vadovo nurodymus ir pavedimus tam, kad
buity pasiekti Mokyklos veiklos tikslai.

78. Darbuotojai ne maziau kaip kartg per savo darbo dieng privalo perzidiréti el. dienyna
TAMO, ir savo elektroninj pasta. Pranesimo iSsiuntimas el. dienyne TAMO ir elektroniniu pastu
laikomas teisétu darbuotojo informavimu jvairiais veiklos klausimais. El. dienyno TAMO ir
elektroninio pasto neskaitymas, uzduoCiy neatlikimas arba elektroniniu laiSku praSomos pateikti
informacijos neatsiuntimas laikomas darbo pareigy neatlikimu.

79. Darbo veiklos organizavimas:

79.1. visy Mokyklos darbuotojy darbo funkcijas, teises ir darbo organizavimg reglamentuoja
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direktoriaus jsakymu patvirtinti pareigybés aprasymai, Taisyklés bei Mokyklos ugdymo ir veiklos
planai;

79.2. Mokyklos darbuotojai asmeniskai atsako uz savo funkcijy vykdyma, uz kokybiska
savo darbo atlikimg, darbo saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos reikalavimy darbo vietoje
laikymasi;

79.3. Mokyklos direktorius kartu su paskirtais darbuotojais ir Mokyklos bendruomenés
nariais rengia Mokyklos strateginio veiklos plano, mety ugdymo ir veiklos plany projektus.
Mokyklos strateginio veiklos plano ir ugdymo plano projektus teikia Mokyklos tarybai derinti ir
skelbia juos viesai Mokyklos internetinéje svetainéje.

80. Mokyklos veiklos klausimai svarstomi direktoriaus nustatytu laiku posédziuose,
pasitarimuose. Pasitarimams vadovauja Mokyklos direktorius, o, jam nesant, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui.

81. Mokyklos direktoriaus jsakymais sudaryty komisijy, taryby, darbo grupiy protokolai
parengiami per 3 darbo dienas. Prie posédziy protokoly privalo buti pridéti visi posédzio metu svarstomi
dokumentai ar kita informacija.

82. Pasitlymus dél Mokyklos veiklos Zodziu ar rastu direktoriui, direktoriaus pavaduotojui
ugdymui ar ikvedziui gali pateikti kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys.

83. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir tikvedys turi informuoti Mokyklos direktoriy apie
nustatyty uzdaviniy ir funkcijy atlikima, taip pat Mokyklos direktoriaus pavedimy vykdyma.

84. Mokyklos darbuotojai privalo uztikrinti $iy Mokyklos veiklos organizavimo pagrindiniy
reikalavimy laikymasi:

84.1. Mokyklos darbuotojai, pastebé&j¢ smurtg, patyCias ar kvaiSaly, tabako gaminiy,
elektroniniy cigareCiy platinimg ar vartojimg Mokykloje, informuoja Mokyklos direktoriy ir Vaiko
geroveés komisija;

84.2. darbas Mokykloje jpareigoja joje dirbancius pedagoginius darbuotojus pamokose ir
uzklasingje veikloje propaguoti sveikg gyvensena, etiska kulttiringg elgesj, vykdyti smurto ir patyciy,
kvaiSaly vartojimo prevencija;

84.3. mokytojai j aktyvig prevencijos veiklg pasitelkia tévus (globéjus, riipintojus) ir pacius
mokinius.

85. Darbuotojai darbe turi biiti tvarkingos i§vaizdos, jy apranga Svari, dalykinio stiliaus.

86. Mokyklos darbuotojai turi teisg:

86.1. reikalauti, kad jo darbo vieta buty jrengta laikantis darbo saugos ir sveikatos
reikalavimy;

86.2. gauti i$ tiesioginio vadovo ir kity Mokyklos darbuotojy informacija, biting atlikti
uzduotis ir pavedimus;

86.3. atsisakyti atlikti uzduotis ir pavedimus, jeigu jie prieStarauja jstatymams, nesusij¢ su
darbo funkcijomis;

86.4. gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose darbo teisinius santykius
reglamentuojanciuose aktuose numatytas atostogas, socialines, profesines bei kitas garantijas;

86.5. gauti darbui reikalingas priemones;

86.6. tobulinti kvalifikacija;

86.7. gauti informacija apie Mokyklos veikla;

86.8. biiti apmokytam dirbti ir naudotis Mokyklos vidinémis informacinémis sistemomis;

86.9. Gauti el. dienyno TAMO adresa, prieigas prie reikiamy informaciniy sistemy.

87. Pedagoginio personalo teisés:

87.1. laisvai pasirinkti Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintus
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pedagoginés veiklos organizavimo budus, formas ir metodus;

87.2. tobulinti savo kvalifikacija, persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti kvalifikacing
kategorija atitinkantj atlyginima;

87.3. burtis | visuomenines ir profesines organizacijas, savi§vietos, kultlirines grupes,
dalykines ir metodines sekcijas, biirelius, susivienijimus;

87.4. dalyvauti Mokyklos savivaldoje, teikti sitilymus dél Mokyklos veiklos tobulinimo,
ugdomojo proceso organizavimo.

88. Pedagoginio personalo pareigos:

88.1. formuoti mokiniy ugdymo turinj, vadovaujantis bendrosiomis programomis,
Mokyklos ugdymo planu ir PUPP programomis;

88.2. teikti mokiniams Siuolaikinj mokslo ir kultiiros lygj atitinkantj i§silavinima, brandinti
mokiniy kiirybinj mastyma, savarankiskuma ir geb&jima atsakyti uz savo veiksmus;

88.3. visur ir visuomet pozityviai atsiliepti apie Mokyklos, kolegy, mokiniy veiklg, savo
veiksmais ir darbais rupintis geru Mokyklos jvaizdziu, jos pasiekimy sklaida;

88.4. laikytis darbo saugos, sveikatos, gaisrinés saugos reikalavimy ir to reikalauti i§
mokiniy;

88.5. siekti ir imtis reikiamy priemoniy, kad mokiniai lankyty dalyko pamokas, nevéluoty j
jas, dévéty sporto apranga, turéty reikiamas mokymosi priemones, uztikrinti tvarka pamokoje;

88.6. gerbti mokinio asmenybg, nejzeidinéti jo;

88.7. sistemingai ruostis pamokoms, papildomiems mokiniy renginiams, konsultacijoms,
pamokas vesti pagal tvarkarastj, nepalikti mokiniy be priezitiros klasése, saléje, nepaleisti i§ pamoky
mokiniy, kurie dé¢l sveikatos biiklés negali dalyvauti kiino kultiiros pamokoje, leisti jiems stebéti
pamoka, baigus pamoka sulaukti kitos klasés mokiniy;

88.8. pamoky, neformaliojo $vietimo bei organizuoty renginiy metu palaikyti drausme,
uztikrinti mokiniy sveikatg ir sauga;

88.9. skatinti mokinius mokytis, padéti turintiems mokymosi sunkumy, sistemingai ir
objektyviai vertinti mokiniy pasiekimus, Zinias;

88.10. pritaikyti mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymo (-si) poreikiy, ugdymo turinj,
metodus ir mokymo priemones, bendradarbiauti su Mokyklos psichologu, specialiuoju pedagogu,

88.11. dalyky mokytojams nuolat palaikyti ry$j su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais),
kitais mokytojais ir klasiy vadovais el. dienyno TAMO pagalba;

88.12. bendradarbiauti su kolegomis, dalintis darbo patirtimi;

88.13. analizuoti savo pedagoging veikla, analizuoti ir apibendrinti mokiniy ugdymo
rezultatus, supazindinti su jais mokinius, jy tévus (globéjus, rupintojus), Mokyklos vadovus;

88.14. sistemingai pildyti visus savo pedagoginés veiklos dokumentus (el. dienyng TAMO,
mokiniy asmens bylas, dalyky ilgalaikius ir trumpalaikius planus, programas, ataskaitas apie
pedagogine veikla, mokiniy pazanguma, lankomumg ir pan.). Sistemingai kiekvieng diena, jei tg
dieng vestos dalyky pamokos, pildyti el. dienyng TAMO. Uz jrasus, jy teisinguma el. dienyne TAMO
atsako dalyky mokytojai ir klasiy vadovai;

88.15. sistemingai ruo$ti mokinius dalyky olimpiadoms, konkursams, viktorinoms,
apziliroms, varZyboms ir pan.;

88.16. sistemingai dalyvauti (svarstyti, teikti pasifilymus) rengiant dalyky programas,
Mokyklos strateginj veiklos plang, ugdymo planus, integruotas programas, dalyvauti projektinéje
veikloje;

88.17. nesaliskai vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus;
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88.18. vykdyti mokymo plany ir programy reikalavimus;

88.19. pamokas, konsultacijas, neformaliojo Svietimo bei kitus uzsiémimus vesti pagal
patvirtintus pamoky, konsultacijy bei neformaliojo Svietimo tvarkarascius;

88.20. vesti uzsiémimus kitu laiku ar ne Mokykloje ir jos teritorijoje galima tik pagal
Mokyklos direktoriaus jsakyma;

88.21. ne véliau kaip iki rugséjo 10 d. sudaryti dalyky ilgalaikius planus, neformaliojo
Svietimo programas, individualizuotas ir pritaikytas programas, klasiy vadovy planus, juos suderinti
su atitinkama metodine grupe ir pateikti tvirtinti direktoriaus pavaduotoju ugdymui;

88.22. nustatyta tvarka dalyvauti PUPP ir kity patikrinimy organizavime ir vykdyme;

88.23. dalyvauti mokytojy tarybos posédziuose ir kituose Mokyklos bendruomenés (tarp jy
ir mokiniy) susirinkimuose ir renginiuose. Negalint dél svarbiy priezasCiy dalyvauti posédziuose,
susirinkimuose ar renginiuose, suderinti tai su direktoriaus pavaduotoju ugdymui;

88.24. laiku i8vesti trimestry, pusmeciy bei metinius jvertinimus (iki paskutinés trimestro,
pusmecio ir mokslo mety dienos pabaigos);

88.25. nuolat (sistemingai, kiekvieng savo darbo dieng) sekti informacija el. dienyne TAMO,
elektroniniame paste ir atsizvelgiant j tai, laiku pateikti reikiamg informacijg, atlikti nurodytus darbus
ar pavedimus, susipazinti su dokumentais;

88.26. laiku pradéti ir baigti pamokas;

88.27. jvykus nelaimingam atsitikimui su mokiniu, mokytojas tuoj pat informuoja Mokyklos
vadovus, klasés vadova. Klasés vadovas apie jvyki asmeniSkai pranesa tévams (globéjams,
ripintojams), reikalui esant, palydi mokinj j poliklinika (ligoning) (nesant klasés vadovo darbe, tai
padaro kitas darbuotojas vadovo pavedimu), inicijuoja nelaimingo atsitikimo tyrima;

88.28. laikytis asmens duomeny apsaugos reikalavimy.

89. Visy darbuotojy pareigos:

89.1. sistemingai, teisés akty nustatyta tvarka, pasibaigus sveikatos tikrinimo galiojimo
laikotarpiui, tikrintis sveikatg ir uztikrinti, kad Mokykloje biity paliktas saugoti galiojantis sveikatos
pazyméjimas (arba jo kopija);

89.2. teisés akty numatytais terminais iSklausyti pirmosios pagalbos teikimo ir higienos
1gudziy privalomuosius mokymus;

89.3. saziningai atlikti darba, vadovaujantis pareigybiy aprasymais;

89.4. tausoti Mokyklos turta, tinkamai tvarkyti ir prizitiréti savo darbo vieta;

89.5. laiku ir kokybiskai vykdyti Mokyklos direktoriaus, tiesioginio vadovo nurodymus,
pavedimus;

89.6. laikytis darbo drausmés, vengti triuk§mo, elgtis pagarbiai vieni su Kitais;

89.7. ripintis savo jvaizdziu, kuriam privalu tvarkinga ir nei$$aukianti i§vaizda, kalbos ir
bendravimo kultiira;

89.8. savo darbe vadovautis nustatytomis higienos normomis;

89.9. laikytis bendrosios ir profesinés etikos normy, buti elgesio, aukstos kulttiros ir
nepriekaistingos moralés pavyzdziu darbe bei vieSosiose vietose;

89.10. ripintis Mokyklos inventoriumi, mokymo ir techniniy priemoniy apsauga ir
apskaita;

89.11. taupiai naudoti spausdinimo iSteklius, vandenj, elektrg ir kitus energetinius resursus;

89.12. pasikeitus asmens duomenims (adresui, telefono numeriui ir pan.) per 5 darbo dienas
nuo pasikeitimo apie tai informuoti tiesioginj vadovg ir sekretoriy. Pasikeitus pavardei apie tai
informuoti raStu ir pateikti tai patvirtinan¢ius dokumentus;

89.13. laiku susipazinti su pateiktais dokumentais, vykdyti pavedimus;
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89.14. ne véliau kaip prie§ 15 minuciy iki darbo pradzios informuoti tiesioginj vadova apie
negaléjimg atvykti j darba, vélavima, trumpa i§vykima, nurodyti neatvykimo / iSvykimo prieZastis ir
pateikti tai patvirtinan¢ius dokumentus.

90. Darbuotojams draudziama:

90.1. Mokyklos teritorijoje riikyti ir turéti elektronines cigaretes, tabako gaminius, vartoti
alkoholinius gérimus, toksines, psichotropines medziagas, vartoti necenziirinius zodzius ir posakius;

90.2. darbuotojai neturi laikyti jokiy maisto produkty ir gérimy matomoje vietoje asmeny
aptarnavimo vietose ir asmeny aptarnavimo metu;

90.3. darbuotojui kviestis pasalinius asmenis, uzleisti jiems savo darbo vieta ir leisti jiems
naudotis darbo priemonémis;

90.4. laikyti darbo vietoje necenziirinio ar Zeminan¢io asmens garbg ir orumg turinio
informacija;

90.5. tycia gadinti Mokyklos inventoriy;

90.6. palikti be prieziiiros elektros prietaisus;

90.7. kelti konfliktines situacijas, skatinti nepasitikéjimg bendradarbiais, $meiZti juos;

90.8. dirbti darbus, kuriuos atlikti néra jpareigotas ir apmokytas.

91. Klasés vadovas privalo:

91.1. sistemingai planuoti savo darba, mokslo mety pradzioje (iki rugséjo 10 d.) sudaryti
darbo su klase plang ir jj suderinti su metodine grupe ir pateikti tvirtinti direktoriaus pavaduotojui
ugdymui;

91.2. nuolat stebéti auklétiniy ugdymosi rezultatus, elgesj, psichologinj klimata klaséje,
dométis mokiniy padétimi Seimoje, iSkilus probleminéms situacijoms kreiptis pagalbos 1 Vaiko
gerovés komisija, psichologa, specialyjj pedagoga, socialinj pedagoga, Mokyklos vadovus;

91.3. imtis priemoniy, kad biity uzkirstas kelias alkoholio, narkotiniy medziagy ir kity
svaigaly vartojimui, rilkymui, smurtui, mokiniy nusikalstamumui, netinkamam elgesiui, bégimui i§
pamoky. Vykdant prevencija, pasitelkti specialistus, Mokyklos vadovybe, teisésaugos institucijas,
klasés kolektyva, vaiky tévus (globéjus, ripintojus);

91.4. mokslo mety pradzioje priminti mokiniams ir jy tévams (globéjams, riipintojams)
Mokinio elgesio taisykles, pasirasytinai supazindina su Mokinio elgesio taisyklémis naujai
atvykusius mokinius;

91.5. el. dienyno TAMO pagalba nuolat informuoti mokiniy tévus (globéjus, riipintojus) apie
vaiky ugdymosi rezultatus, lankomuma, elgesj;

91.6. sistemingo nesimokymo, netinkamo elgesio ir pamoky praleidinéjimo atveju apie tai
papildomai pranesti mokinio tévams (globéjams, riipintojams), Vaiko gerovés komisijai, socialiniam
pedagogui ir Mokyklos vadovams. Jei dél teisétvarkos ar kity mokinio pazeidimy informuojama
policija arba mokiniui skiriama nuobauda, apie tai tg pac¢ig darbo dieng informuoti mokinio tévus
(globéjus, riipintojams);

91.7. maziausiai 1 karta per pusmetj organizuoti mokiniy tévy (globéjy, rapintojy)
individualius susitikimus ir klasiy susirinkimus, asmeniskai informuoti apie mokiniy pasiekimus,
problemas, priemones situacijai gerinti;

91.8. sistemingai ir atsakingai tvarkyti klasés dokumentacija, teikti reikiamg informacija
i§silavinimo pazyméjimy (paZymy) iSraSymui, sistemingai pildyti el. dienyng TAMO, dométis nuolat
darbo tvarka pazeidinéjanciais ugdytiniais, imtis reikiamy korekcijos priemoniy, dokumentuojant tuo
tikslu vykdoma veiklg (fiksuoti rastu pokalbius su tokiais mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais),
rinkti kitus dokumentus (gautg / siystg informacijg, paklausimus, raSytas charakteristikas ir pan.);

91.9. ripintis ir siekti, kad nebiity pazeidziamos vaiky teisés, naudojamas smurtas pries
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vaikus, vykdomi neteiséti tyrimai ar eksperimentai,

91.10. lydéti auklétinius j renginius, jy metu uztikrinti mokiniy saugg ir tvarka;

91.11. organizuojant klasés ar keliy klasiy renginius suderinus su direktoriaus pavaduotoju
ugdymui gauti Mokyklos direktoriaus sutikima.

XI SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMO, VERTINIMO IR DRAUSMINIMO TVARKA

92. Saziningai, profesionaliai dirbantys, drausmingi ir pavyzdingo elgesio darbuotojai gali
bti skatinami.

93. Aplaidis, nedrausmingi, neriipestingai atliekantys savo pareigas arba jy nevykdantys
darbuotojai, nesilaikantys ir nevykdantys Taisykliy, gali biiti drausminami.

94. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis teisés aktais, turi teis¢ laikinali nusSalinti
darbuotoja nuo darbo, jei jis darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy,
psichotropiniy ar toksiniy medziagy.

95. Darbuotojy skatinimas ir nuobaudy taikymas:

95.1. Mokykloje darbuotojai skatinami ir nuobaudos skiriamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis, Mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Mokyklos
darbo apmokéjimo sistema ir kitais Lietuvos Respublikos galiojanciais teisés aktais;

95.2. motyvuotg tarnybinj pranesimg dél darbuotojo skatinimo teikia tiesioginis vadovas;

95.3. direktorius priima sprendimg dél darbuotojo skatinimo atsizvelgdamas j jrodymais
pagristus motyvus ir turimus iSteklius;

95.4. direktoriui pritarus skatinti darbuotojg sekretorius rengia jsakymo projekta;

95.5. tiesioginis vadovas apie darbuotojy nusizengimus, pazeidimus ir kitag darbo funkcijy
netinkamg vykdyma nedelsiant praneSa Mokyklos direktoriui tarnybiniu prane$imu prie$ tai gaves
darbuotojo, padariusio nusiZengima, pasiaiSkinima;

95.6. direktorius priima sprendimg dél tolesnés tyrimo eigos;

95.7. gaves tyrimo iS§vadg ir siillyma dél nuobaudos skyrimo / neskyrimo direktorius priima
sprendima;

95.8. Paskyrus nuobaudg sekretorius rengia jsakyma ir su Mokyklos direktoriaus pasirasytu
1sakymu pasiraSytinai supazindina darbuotoja. 0 jsakymo kopija jsega i darbuotojo asmens bylg.

96. Darbuotojy veiklos vertinimas:

96.1. pedagoginiy darbuotojy veikla vertinama apsilankant mokytojy pamokose Mokyklos
vadovams ar Mokytojy kolegialaus griztamojo. Po pamokos stebéjimo pamoka stebéjes asmuo pildo
numatytg pamokos vertinimo lentele. Pedagoginiai darbuotojai atestuojami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos patvirtintais Mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatais;

96.2. pedagoginiy darbuotojy jsivertinimo procesas vyksta pasibaigus mokslo mety ugdymo
procesui Mokytojy isivertinimo tvarkos aprase numatyta tvarka;

96.3. darbuotojy (iSskyrus pedagoginius darbuotojus ir darbuotojus, kuriy pareigybés
priskiriamos D lygiui) vertinimas vykdomas kiekvienais metais iki sausio 31 d. vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintu Valstybés ir savivaldybeés jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu;

96.4. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai kiekvienam
darbuotojui individualiai nustatomi iki kiekvieny mety sausio 31 d, o einamaisiais metais priimtam
darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo j darbg dienos. Jeigu priémus j pareigas darbuotojg iki
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einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki sausio 31 dienos,
0 einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi,

96.5. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojams,
iSskyrus vadovus, nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Darbuotojo veiklos
vertinimo procediira apima veiklos nagringjimag, jvertinima, i§vados suraSyma.

X1l SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

97. Mokyklos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo sistema,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijai, pareiginés algos kintamosios
dalies mokéjimo tvarka ir sglygos, priemoky ir premijy, materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka ir
salygos, darbuotojy pareigybiy lygiai ir grupés, taip pat kasmetinis darbuotojy veiklos vertinimas
reglamentuojamas Mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje.

X1 SKYRIUS
UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMO TVARKA

98. Ugdymo procesas Mokykloje organizuojamas vadovaujantis bendraisiais ugdymo
planais, higienos normomis bei kitais normatyviniais aktais ir dokumentais, kurie reglamentuoja
ugdymo proceso organizavima.

99. Mokslo mety pradzios ir pabaigos, atostogy datas nustato Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerija.

100. Mokykla dirba 5 darbo dienas per savait¢ nuo pirmadienio iki penktadienio. Darbas
SeStadieniais ir §venciy dienomis nustatomas atskirais Mokyklos direktoriaus jsakymais (iSvykos,
ekskursijos, olimpiados, minéjimai ir pan.).

101. Pamoky pradzia 8.00 val., pamokos trukmé 45 min., pertrauky trukmé 5-15 min.
pamokos vyksta pagal patvirtintus pamoky tvarkaraS¢ius.

102. Mokyklos ugdymo planus rengia direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé, kurig
sudaro Mokyklos vadovai, mokytojy ir Mokyklos bendruomenés atstovai. Ugdymo plano projektas
aptariamas Mokytojy tarybos ir Mokyklos tarybos posédziuose. Ugdymo planas suderinamas VRSA
Svietimo skyriumi ir tvirtinamas Mokyklos direktoriaus.

103. Dalyko mokytojas, jgyvendindamas dalyko ugdymo turinj, vadovaujasi Bendrosiomis
programomis, kitais ugdymo turinj reglamentuojanciais teisés aktais, Mokyklos strateginiais tikslais,
atsizvelgdamas j mokiniy, Mokyklos bendruomenés poreikius, turimus isteklius.

104. Neformaliojo mokiniy Svietimo organizavimas — neformaliojo mokiniy Svietimo veikla
yra skirta mening, sporting ar kitg veiklg pasirinkusiy mokiniy meniniams geb¢jimams, kalbiniams
gebéjimams, sportiniams geb¢jimams, moksliniams geb¢jimams, technologiniams gebéjimams,
socialiniams gebéjimams, ekonominiams ir kitokiems gebé¢jimams, tautiniam tapatumui ugdyti. Sia
veikla mokiniai renkasi laisvai, ji atliekama jgyvendinant neformaliojo ugdymo programas.

105. Draudziama trukdyti mokytojus pamoky metu, apkrauti mokinius mokymo programoje
nenumatytais darbais, uzlaikyti mokinius per pertraukas, skirti namy uzduotis atostogy laikotarpiu.

106. Mokiniy atostogy metu mokytojai tobulina kvalifikacija, dirba metodinj darba, tvarko
mokomajg medziagg ir atlieka kitus papildomus darbus.
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107. Pasaliniams asmenims be Mokyklos vadovy sutikimo lankytis pamokose ir kituose
uzsiémimuose draudziama.

108. Mokyklos vadovai pamokas stebi i§ anksto suderintu su mokytojais laiku. ISimtiniais
atvejais (gavus skunda, siekiant i$siaiskinti, ar laikomasi nustatytos tvarkos ir pan.) gali lankytis be
iSankstinio jspéjimo.

109. Mokiniy tévai (globé¢jai, rupintojai) su Mokyklos vadovais i$ anksto suderine laikg gali
stebéti pamokas.

110. Pasitlymai ir skundai dél Mokyklos veiklos priimami, registruojami ir nagrinéjami
vadovaujantis Mokyklos prasymy ir skundy teikimo ir nagrinéjimo tvarka.

XIV SKYRIUS
PSICHOLOGINIO SMURTO PREVENCIJOS IR JTAMPOS MAZINIMO
IGYVENDINIMO TVARKA

111. Saugios aplinkos Mokykloje kiirimas apima glaudziai tarpusavyje susijusius, integraliai
veikian¢ius komponentus: Mokyklos veikla ir valdyma, socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdyma,
pozityvaus mikroklimato kiirimag, mokiniy pozityviy vertybiy formavimg ir tévy (globéjy, riipintojy)
jtraukima / jsitraukima.

112. Mokyklos veikla ir valdymas:

112.1. Atsakomybé — Mokyklos direktorius atsako uz teisés akty jgyvendinimg Mokykloje,
sveika, saugia, uzkertancig kelig bet kokioms smurto apraiSkoms ir zalingiems jproc¢iams aplinka.
Saugios ir palankios mokiniams aplinkos kiirimu rapinasi Vaiko gerovés komisija;

112.2. Vertybés — Mokykla puoseléja pozityvias vertybes ir bendruomeniskuma
(mandaguma, paslauguma, riipinimasi kitais, pagarba, pasitikéjima, solidaruma, lygiateisiSkumg ir
kt.), kurias atitinka visy Mokyklos darbuotojy elgesys ir veikla;

112.3. Elgesio normos — Mokykloje susitariama dél elgesio taisykliy (normy), kuriose aiskiai
reglamentuojamas tiek pozityvus / laukiamas, tiek neleistinas / nepageidaujamas elgesys;

112.4. Reagavimo | smurtg ir paty¢ias Mokykloje tvarka — visi Mokyklos darbuotojai
reaguoja ] smurtg ir patycias nepriklausomai nuo smurto ir paty¢iy formos, turinio, lyties, amzZiaus,
socialinio statuso, religinés ar tautines priklausomybés ar kity asmens ypatybiy, pranesa apie smurtg
ir patycCias Mokyklos direktoriui arba tiesioginiam vadovui, bendradarbiauja tarpusavyje jtarus ar
pastebéjus smurtg ar patycias, Mokyklos direktorius gaves pranesima, kad Mokyklos darbuotojas
arba mokinys patiria smurta ar patyCias ar pats smurtauja ar tyCiojasi imasi priemoniy jstatymy
numatyta tvarka;

112.5. Bendradarbiavimas — Mokykla, vykdydama veiklas, orientuotas j smurto ir paty¢iy
prevencija, bendradarbiauja su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), vietos bendruomene, kitomis
jstaigomis, organizacijomis ar suinteresuotais asmenimis.

112.6. Mokyklos pedagoginiy darbuotojy profesiné kompetencija — pedagoginiai
darbuotojai ne reciau kaip kartg per metus tobulina kvalifikacijg socialiniy ir emociniy kompetencijy
ugdymo srityje, taip pat tobulina asmenines socialines ir emocines kompetencijas.

113. Pozityvaus Mokyklos mikroklimato kiirimas:

113.1. Mokyklos bendruomenés nariy santykiai — Mokykloje kuriama aplinka, palanki
asmenybés augimui, kuriami pozityvis, tarpusavio pagarba, parama ir pasitikéjimu, bendromis
vertybémis grjsti santykiai, puoseléjamos Stiprybés ir galios, skatinami ir stiprinami bendrumo,
tapatumo ir priklausymo Mokyklos bendruomenei jausmai;

113.2. Nenutriikstamas procesas — pozityvaus Mokyklos mikroklimato karimas ir
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puoseléjimas yra nenutriikstamas, cikliSkas procesas, susidedantis i§ nuosekliy etapy:

113.2.1. Esamos situacijos jvertinimo — Vaiko gerovés komisija, vadovaudamasi Mokyklos
veiklos kokybei jsivertinti ir tobulinti skirtais instrumentais ar kitais pasirinktais budais (apklausa,
steb¢jimu, pokalbiais ar kt.), reguliariai renka informacija apie mokymo (-si) aplinkos sauguma;
Mokyklos darbuotojy etikos komisija nagrinéja Mokyklos bendruomenés nariy skundus dél neetisko
elgesio;

113.2.2. Mokyklos bendruomenés nariy sgmoningumo didinimo ir jsitraukimo — pozityvaus
Mokyklos mikroklimato kiirimu ir pozityviy vertybiy puoseléjimu riapinasi Mokyklos direktorius,
Vaiko gerovés komisija, j ] procesa jsitraukia visi Mokyklos bendruomenés nariai, sprendimy
ieSkoma kartu diskutuojant ir tariantis;

113.2.3. Tinkamy prevencijos ir intervencijos priemoniy (taip pat ir prevenciniy programy
ljgyvendinimo) mikroklimatui gerinti planavimo — numatomos prevencijos ir intervencijos priemonés
siekiant spresti identifikuotas problemas, mazinti su jomis susijusius rizikos veiksnius ir didinti
apsauginiy veiksniy jtaka;

113.2.4. Priemoniy jgyvendinimo — Mokyklos darbuotojai pagal pasiskirstytas atsakomybes
igyvendina numatytas priemones;

113.2.5. Priemoniy veiksmingumo vertinimo — analizuojami pasiekti rezultatai, sékmés
veiksniai ir trukdziai, numatomos galimybés tobulinti priemones.

XV SKYRIUS
KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS NUSTATYMO IR NAUDOJIMO BEI
KONFIDENCIALUMO LAIKYMOSI TVARKA

114. Mokyklos konfidencialios informacijos sarasas, konfidencialumo laikymosi
reikalavimai, taikomi Mokyklos darbuotojams, informacijos, gautos darbo funkcijy vykdymo metu,
konfidencialumo uztikrinimo tvarka ir saglygos, aplinkybés, kada gali buti atskleidziama konfidenciali
informacija ir kas priima sprendimus dél konfidencialios informacijos atskleidimo, kriterijai, pagal
kuriuos informacija priskiriama konfidencialiai informacijai, konfidencialios informacijos naudojimo
ir saugojimo tvarka reglamentuota Mokyklos asmens duomeny saugojimo taisyklése.

XVI SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO POLITIKA IR JOS
IGYVENDINIMO PRIEMONES

115. Asmens duomeny tvarkymas Mokykloje, uZztikrinant 2016 m. balandZio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo
ir kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma ir apsaugg laikymasi ir
igyvendinimg reglamentuoja Mokyklos asmens duomeny saugojimo taisyklés.

XVII SKYRIUS
KOMUNIKACINIU TECHNOLOGIJU NAUDOJIMO BEI DARBUOTOJU
STEBESENOSIR KONTROLES DARBO VIETOJE TVARKA

116. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir
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kontrolés darbo vietoje tvarkos aprase, Mokyklos bendruomenés nariy privataus gyvenimo apsaugos
uztikrinimo priemonés reglamentuotos Mokyklos informaciniy ir komunikaciniy technologijy
naudojimo bei darbuotojy stebésenos bei kontrolés darbo vietoje tvarkoje.

XVII SKYRIUS
DARBUOTOJU MATERIALINE ATSAKOMYBES IR TURTINES ZALOS ATLYGINIMO
TVARKA

117. Mokyklos darbuotojy materialinés atsakomybés ir turtinés zalos atlyginimo tvarka
nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis.

118. Ukvedys atsako uz viso Mokyklos materialinio turto priezilirg ir apskaita,
bibliotekininkas atsako uz materialinio turto bibliotekoje (grozinés literatiiros knygos, mokomyjy
dalyky vadovéliai, spaudiniai ir pan.) prizitirg ir apskaitg.

119. Ukvedys veda atskirg materialiniy vertybiy, esanfiy mokomuosiuose klasése,
kabinetuose, dirbtuvése, kitose patalpose apskaitg ir pateikia tose patalpose dirbantiems darbuotojams
ten esanciy materialiniy vertybiy sarasa.

120. Tam tikrose patalpose dirbantys darbuotojai susipaZjsta su materialiniy vertybiy sgrasu,
pasiraSo ir taip prisiima atsakomybe uZz jiems patikétas materialines vertybes bei jsipareigoja atlyginti
turting zala, jei zala jvykdyta dél jy kaltés.

121. Mokykloje dirbantys darbuotojai privalo saugoti ir tausoti darbovietés turta.

122. Visi Mokyklos darbuotojai, prie§ nutraukiant darbo sutartj, atsiskaito uz naudojamas
materialines vertybes. Darbuotojas privalo grazinti jam patikéta inventoriy, mokymo priemones,
asmenines saugos ir kitas priemones, perduoti dokumentus, atsiskaityti su biblioteka.

123. Mokyklos direktoriaus pareiga sudaryti darbuotojui tinkamas darbo salygas, kurios jam
uztikrinty galimybe iSsaugoti patikéta Mokyklos turta.

124. Materialinei atsakomybei dél teisés pazeidimo, kuriuo darbuotojas, netinkamai
atlikdamas savo darbo pareigas, Mokyklai padaro Zalos atsirasti btitinos visos §ios sglygos:

124.1. realios turtinés Zalos padarymas;

124.2. zala padaryta darbuotojo neteiséta veika,

124 3. priezastinis rySys tarp neteisétos veikos ir zalos atsiradimo;

124 4. darbuotojo kalté dé¢l Zalos padarymo;

124.5. darbuotojas ir darbdavys teisés pazeidimo metu buvo susij¢ darbo santykiais;

124.6. Zalos atsiradimas yra saistomas su darbuotojo darbine veikla.

125. Darbuotojas privalo atlyginti visg padaryta turting Zalg Siais atvejais:

125.1. zala padaryta tycia;

125.2. z7ala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;

125.3. Zala padaryta darbuotojui esant neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy
ar psichotropiniy medZiagy;

125.4. 7ala padaryta pazeidus pareigg saugoti konfidencialig informacija.

126. Darbuotojas privalo atlyginti visg padaryta turting Zala, bet ne daugiau kaip jo 3
vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzio, o jei zala padaryta dél darbuotojo didelio neatsargumo, ne
daugiau kaip jo 6 vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio.

127. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natiira arba pinigais neatlyginta
zala gali biiti iSskaitoma i§ darbuotojui priklausancio darbo uzmokesc¢io direktoriaus raSytiniu
nurodymu — jsakymu. Tokios i$skaitos dydis negali vir§yti vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné Zala.
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128. Direktoriaus nurodymas iSieSkoti §ig zalg gali biiti priimtas ne véliau kaip per tris
ménesius nuo zZalos paaiskéjimo dienos.

129. D¢l isskaitos, kuri virsija vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydj,
arba jeigu praleisti i§skaitos terminai, direktorius zalos atlyginimo turi reikalauti darbo gin¢ams dél
teisés nagrinéti nustatyta tvarka.

130. Darbdavio darbuotojui padaryta zala atlyginama darbo ginCams dél teisés nagrinéti
nustatyta tvarka.

131. Kai zalg kartu padaro keli darbuotojai, jiems taikoma bendra daliné atsakomybé, tai yra
atlygintini nuostoliai nustatomi kiekvienam i§ jy atskirai, atsizvelgiant j kiekvieno asmens kaltés
laipsnj, taikytinos materialinés atsakomybés rusj ir ribas. Solidariai (t. y. visi bendrai) darbuotojai
atsako tuomet, kai jie zalg padaro bendrais nusikalstamais veiksmais, kuriuos nuosprendziu
konstatuoja teismas. Tokiu atveju teismo priteisti visi nuostoliai gali biiti pasirinktinai iSieSkomi i§
bet kurio Sioje baudziamojoje byloje nuteistojo asmens.

132. Materialiné atsakomybé netaikoma, kai darbuotojas zalg padaro teisétais veiksmais
(pavyzdziui, gelbédamas Mokyklos turtg nuo gaisro, i§lauzia duris, apgadina materialines vertybes ir
pan.). IS darbuotojo nereikalaujama materialiai atlyginti zala, atsiradusig dél veiklos, susijusios su
informaciniy technologijy jsisavinimu, reikalingu ugdomajai veiklai vykdyti ir pan., jei dél jos
nuostoliai atsirado siekiant naudos ir kai jy iSvengti kitomis priemonémis buvo nejmanoma arba, jei
darbuotojas jrodo, kad zala atsirado ne d¢l jo kaltés.

XIX SKYRIUS
MOKYKLOS PASTATU IR INVENTORIAUS PRIEZIURA BEI APSAUGA

133. Mokyklos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis klasémis, biblioteka,
kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi ir kt.

134. Kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys privalo tausoti Mokyklos turtg, saugoti
mokymo priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti Mokyklos turto savanaudiskiems
tikslams, neleisti jo grobstyti ir gadinti.

135. Mokyklos telefonai, informacinés technologijos, internetinis rySys, informacinés
priemonés ir programos ar kitas turtas gali biiti naudojami tik darbo reikalams. Sio reikalavimo
nevykdymas laikomas pareigy pazeidimu.

136. Mokyklos bendruomenés nariai privalo laikytis gaisrinés saugos reikalavimy.

137. Po darbo dienos darbuotojai privalo apzitiréti naudotas patalpas, iSjungti elektros
jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisrui ir uZrakinti patalpa.

138. Darbuotojai privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas, Zmoniy
evakavimo kelius, moketi praktiskai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

139. Mokyklos valytojai, sargai ir Kiti darbuotojai prie§ uzrakindami apzitiri patalpas, ir,
jsitikine, kad patalpose néra zmoniy, jos tvarkingos, uzrakina duris.

140. Uz sugadinta Mokyklos inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas ar
pamestas bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai Mokyklai turi biiti atlyginti
geranoriskai, nesutikus — iSieSkoma per teisma teisés akty nustatyta tvarka.

141. Darbuotojas atsako uz esama jo kabinete tvarka, inventoriy, mokymo ir darbo
priemones.

142. Pastaty ir patalpy priezilirg organizuoja tikvedys.

143. Mokyklos darbuotojai turi imtis priemoniy jiems patikéto turto apsaugai. ISkilus turto
saugumo pavojui darbuotojas privalo imtis visy galimy teiséty priemoniy uzkirsti kelig pavojui,
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nedelsiant informuoti tkved; ir, jei reikia pagal aplinkybes, teisésaugos institucijas.

144. Ukvedys, gaves informacijg apie pavojy dél turto saugumo, turi imtis tolimesniy
neatidéliotiny priemoniy turto saugumui uztikrinti.

145. Uz klasése ir kitose patalpose paliktus vertingus daiktus atsako patys mokiniai ir
darbuotojai.

146. Uz patalpy ir inventoriaus prieziiirg bei tvarkg yra atsakingi visi Mokyklos darbuotojai.

147. Pastaty priezitirg naktj vykdo sargai. Jie atsakingi uz MokykKlos teritorijg, pastatus,
statinius, automobilius, kitus objektus, aplinkg ir jy sauguma.

XX SKYRIUS
VAIZDO STEBEJIMO TVARKA

148. Mokykloje ir Mokyklos teritorijoje atlickamas vaizdo stebéjimas stacionariomis
kameromis vadovaujantis Vaizdo steb¢jimo kamery naudojimo ir vaizdo duomeny tvarkymo tvarkos
aprasu.

XXI SKYRIUS
INFORMACINIU SISTEMU IVEDIMO IR NAUDOJIMO TVARKA

149. Informaciniy sistemy steigimo pagrindus, paskirtj, funkcijas, jy valdytoja, tvarkytoja,
jy teises ir pareigas, informaciniy sistemy duomenis, jy apdorojimo procesus, informacinés sistemos
duomeny saugos reikalavimus bei Kitus su informacinémis sistemomis susijusius klausimus
reglamentuoja Mokyklos asmens duomeny saugojimo taisyklés.

XXI1 SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA.
EKSTREMALIOS SITUACIJOS

150. Mokyklos darbuotojai privalo reguliariai tikrintis sveikata. Sveikatos knygele (kopija)
privalo pateikti sekretoriui.

151. Privalomy medicininiy apzitiry laikas jeina j darbo laikg, taciau pedagoginiams
darbuotojams rekomenduojama tai atlikti mokiniy atostogy metu.

152. Darbuotojai, sergantys Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos
atitinkame sarase nurodytomis ligomis, Mokykloje dirbti negali.

153. Nelaimingas atsitikimas pakeliui j darbg ar i§ darbo bus laikomas tokiu tik tada, jei
darbuotojas namo ar | darbg vyko tiesioginiu marsrutu i§ jo nurodytos deklaruotos ar faktiskai
gyvenamosios vietos nuo jo nenukrypdamas. Ivykus nelaimingam atsitikimui, darbuotojas privalo
nedelsdamas informuoti tiesioginj vadova ir Mokyklos direktoriy.

154. Darbuotojy sauga ir sveikata — tai visos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei
darbe iSsaugoti skirtos prevencinés priemonés, kurios naudojamos ir planuojamos visuose Mokyklos
veiklos etapuose, kad darbuotojai biity apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji biity kiek jmanoma
sumazinta.

155. Mokykloje saugus darbas organizuojamas vadovaujantis darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty reikalavimais;

156. Mokykloje uz darbo apsauga atsakingas tikvedys.
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157. Kiekvienais metais Mokyklos darbuotojai bei priimami j darbg asmenys supazindinami
ir iSklauso jvadinius ir periodinius instruktazus.

158. Darbuotojams yra parengtos ir Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintos saugos ir
sveikatos instrukcijos.

159. Su visais darbuotojy saugos ir sveikatos lokaliniais norminiais teisés aktais darbuotojus
supazindina pasiraSytinai tikvedys.

160. Kiekvieno darbuotojo pareiga vykdyti Mokyklos darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy dokumenty reikalavimus ir darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimus, su kuriais jie supazindinami ir apmokomi, kaip galima labiau rtpintis savo ir kity
darbuotojy sauga ir sveikata, remiantis savo ziniomis ir vadovaujantis Mokyklos direktoriaus duotais
nurodymais.

161. Visi darbuotojai, pradeje dirbti, privalo jgyti pirmosios medicininés pagalbos teikimo
ziniy ir jgidziy ir gauti tai patvirtinantj pazyméjima, o véliau, kas penkeri metai Sias zinias atnaujinti.

162. Darbuotojai privalo atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai,
jeigu atsakingas darbuotojas nesiima butiny priemoniy darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy
pazeidimams pasalinti ir apsaugoti darbuotojus ir mokinius nuo galimo pavojaus saugai.

163. Civilin¢ sauga:

163.1. Ekstremali situacija — tai gamtos stichijos sukeltos nelaimés, galincios sukelti pavojy,
pastato ar jo dalies grifitis, gaisras, asmens suzalojimas ar susizalojimas, avarija komunaliniuose
tinkluose, jsilauzimas ar uzpuolimas, vagysté, grupinés mustynés;

163.2. ekstremalios situacijos metu bitini veiksmai: nedelsiant biitina pranesti Mokyklos
direktoriui ar kitam administracijos atstovui, kreiptis j artimiausig gydymo jstaiga, o reikalui esant,
iSkviesti greitaja medicining pagalbg ir iki tyrimo pradzios iSsaugoti ivykio vieta tokia, kokia buvo
nelaimingo atsitikimo metu, jei tai nekelia pavojaus kity darbuotojy bei mokiniy gyvybei;

163.3. jei nelaimé atsitiko mokiniui, biitina i$ karto informuoti tévus (globéjus, ripintojus),
suteikti pirmaja medicining pagalbg, reikalui esant, iSkviesti medicinos specialistus, nedelsiant
pradéti tirti jvykio aplinkybes, apklausti liudininkus, uzrasyti jy parodymus.

164. Kilus gaisrui, reikia iSkviesti ugniagesius, turimomis pirminémis gaisro gesinimo
priemonémis gesinti gaisrg, nedelsiant informuoti Mokyklos direktoriy, kilus sveikatos arba gyvybés
pavojuli, iseiti i§ pavojingos zonos pagal Mokykloje sudarytg evakuacijos plang.

165. Darbuotojai privalo mokeéti naudotis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis.

166. Ivykus avarijai iSeiti i§ pavojingos zonos, kuo skubiau iSvesti mokinius ir nedelsiant
informuoti Mokyklos direktoriy.

167. Jeigu | Mokykla jsiverzia pasalinis asmuo, grasindamas darbuotojams ar mokiniams,
pirmiausia stengtis uztikrinti zmoniy, esan¢iy Mokykloje, sauguma, nesiginéyti su jsilauzéliu, kaip
Jmanoma greiciau pranesti policijai.

168. Ekstremaliy situacijy atveju su ziniasklaida, jei to prireikia, bendrauja Mokyklos
direktorius arba jo paskirtas asmuo.

169. Darbas ir sauga pandemijos metu reglamentuojami Mokyklos ugdymo proceso
organizavimo nuotoliniu biidu tvarkos aprase.

XXI11 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGU PAZEIDIMO FIKSAVIMO, TYRIMO IR DARBUOTOJU
ISPEJIMO DEL [VYKDYTU PAZEIDIMU, TVARKA

170. Mokykloje darbuotojy pareigy pazeidimo fiksavimo, tyrimo ir darbuotojy jsp&jimo dél
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jvykdyty pazeidimy tvarka reglamentuojama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

171. Darbo tvarka ir drausmé Mokykloje uztikrinama:

171.1. sudarant organizacines ir ekonomines salygas darbuotojams darbui atlikti, laikytis
darbo jstatymy, darbuotojy sauga ir sveikatg reglamentuojanciy bei kity teisés akty reikalavimy,
skatinti darbuotojy gera darbg ir spresti jy darbo, poilsio ir socialines problemas;

171.2. supazindinant pradedantj dirbti darbuotojg, sudarant darbo sutartj, su jo biisimo darbo
saglygomis, Taisyklémis, kitais Mokykloje galiojanciais teisés aktais, reglamentuojanciais jo darba,
taip pat su jo darbo funkcijomis ir kitomis butinomis darbo sutarties saglygomis;

171.3. taikant drausminio poveikio priemonés darbuotojams, pazeidusiems darbo tvarka ir
drausme.

172. Darbuotojai privalo saziningai dirbti, vykdyti teisétus Mokyklos direktoriaus,
tiesioginiy vadovy nurodymus, savo pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas, laikytis darbo bei
technologinés drausmés, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy akty reikalavimy, taip pat tausoti
Mokyklos jam patikéta turta.

173. Dirbti nekonkuruojant su kolegomis, neperduoti tretiems asmenims konfidencialios
informacijos, kity darbuotojy ir mokiniy asmeniniy duomeny, darbe vadovautis Mokykloje
galiojanciais, direktoriaus patvirtintais teisés aktais.

174. Darbdavys privalo tinkamai organizuoti darbuotojy darba, darbuotojus apriipinti
apsaugos priemonémis, sudaryti saugias bei nekenksmingas darbo salygas, ripintis darbuotojy
poreikiais, laikytis jstatymy, reglamentuojanciy darbuotojy sauga ir sveikata bei kity teisés akty
reikalavimy.

175. Uz kaltus darbuotojo veiksmus ar neveikima darbuotojams taikomos nuobaudos.

176. Nuolatinis darbo drausmés nepaisymas — vélavimas i§ anksto nesusitarus su tiesioginiu
vadovu, i$¢jimas i§ darbo be tiesioginio vadovo leidimo, jprasty uzduoéiy neatlikimas laiku,
netinkamas elgesys su mokiniais, jy tévais (globé¢jais, riipintojais) ir darbuotojais. Veiksmai, darantys
neigiama jtaka kolektyvo darbingumui: gandy skleidimas, apkalbos, atviras ar uZsléptas kolegy
raginimas nepaklusti Mokyklos tvarkai ar vadovybés nurodymams, konfliktai su bendradarbiais,
Mokyklos vidaus tvarkg reglamentuojanciy dokumenty nurodymy nepaisymas ir ignoravimas, ty¢ia
ar dé¢l aplaidumo padaryta materialiné Zala, turto sugadinimas, atlikta nusikalstamo pobtidzio veikla,
leidimas darbo priemonémis naudotis ar darbo vietos uzleidimas paSaliniams asmenims, atvykimas j
darbg apsvaigusiam nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy medziagy, atsisakymas tikrintis
sveikatg, atsisakymas teikti asmeninius duomenis ir jy pakeitimus, neinformavimas pasikeitus
asmens duomenims, reikalingiems Mokyklos veiklos vykdymui, priekabiavimas, ly¢iy
diskriminavimas, elgesys, jZeidziantis kolegy garbe ir orumg, Mokyklos informacijos ir darbuotojy
asmens duomeny pavieSinimas bei perdavimas tretiesiems asmenims, korupcija, turto $vaistymas ar
pasisavinimas, dalyvavimas veikloje, kuri nesuderinama su darbo funkcijomis.

177. Drausminé atsakomybé¢ kiekvieno darbuotojo atzvilgiu taikoma individualiai, turint
tikslg ne tik nubausti pazeidéjg, bet ir daryti jtaka jo ir bendradarbiy elgesiui. Mokyklos direktorius
visuomet stengiasi skirti teisingg nuobauda, kad nesusilpnéty jos auklé¢jamoji ir prevenciné reikSmé
visy pirma paciam pazeidéjui. Nuobauda siekiama, kad net pritaikius darbuotojui krastuting priemone
— atleidimg 1§ darbo — minéta reikSmé neprarasty savo prasmés, kad atleistas i§ darbo darbuotojas
padaryty i§vadas, jog pareigy pazeidimo gali netoleruoti ir kiti darbdaviai. Be to, nuobaudos skyrimas
turi svarbig reikSme¢ ir Mokyklos darbo kolektyvui, nes kiti darbuotojai mato, jog su pareigy
pazeid¢jais kolektyve nesitaikstoma ir panaSaus pobiidZio nusiZzengimai gali biiti analogiSkai jvertinti.

178. Mokykloje nuobauda nusizengusiam darbuotojui parenkama taip, kad ji atitikty
nusizengimo pobiidj, biity adekvati padarytam pareigy pazeidimui ir tuo paciu geriau padéty pasiekti
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nuobaudos skyrimo tikslus.

XXIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

179. Su Siomis Taisyklémis supazindinami visi darbuotojai pasiraSytinai.

180. Priémus ] pareigas naujg darbuotojg su Siomis Taisyklémis jis supazindinamas
pasiraSytinai pirmajg jo darbo dieng.

181. Taisyklés talpinamos Mokyklos internetin€je svetaingéje.

182. Uz Mokyklos darbuotojy supazindinimag su Siomis atsako sekretorius.

183. Taisykliy laikymasis yra viena i§ pareigy vykdymo sudétiniy daliy.

184. Darbuotojams uz Taisykliy nuostaty pazeidimus yra taikomos nuobaudos darbo
istatymy nustatyta tvarka ir vadovaujantis Siomis Taisyklémis.

185. Taisykles tvirtinamos Mokyklos direktoriaus jsakymu ir jsigalioja nuo jy patvirtinimo
dienos.

186. Taisyklés yra lokalinio pobtudzio dokumentas, taikomas tik Mokykloje dirbantiems
darbuotojams ir bendruomenés nariams.

187. Taisyklés gali buiti keiciamos, papildomos Mokyklos bendruomenés nariy, savivaldos
institucijy, direktoriaus iniciatyva.

SUDERINTA
Darbo tarybos 2021 m. spalio 29 d.
posédzio protokolo Nr. V4-5

SUDERINTA
Mokyklos tarybos 2021 m. lapkri¢io 4 d.
posédzio protokolo Nr. VV2-4



