PATVIRTINTA

Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio®
pagrindinés mokyklos direktoriaus
2022 m. sausio 4 d. jsakymu Nr. V1-2

VIDAUS KONTROLES IGYVENDINIMO VILNIAUS R. BEZDONIU
,,SAULETEKIO” PAGRINDINEJE MOKYKLOJE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus kontrolés jgyvendinimo Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio” pagrindinéje
mokykloje (toliau — Mokykla) tvarkos aprase (toliau — Aprasas) detalizuojamas Mokyklos vidaus
kontrolés politikos turinys, jvardijami vidaus kontrolés tikslai, dalyviai ir reglamentuojama
informacijos apie vidaus kontrolés jgyvendinima Mokykloje teikimo tvarka.

2. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatyme (toliau — Jstatymas) ir Lietuvos Respublikos
buhalterinés apskaitos jstatyme.

Il SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES POLITIKA

3. Vidaus kontrolés politika nustatoma atsizvelgiant | Istatyme ir Vidaus
kontrolés jgyvendinimo viesajame juridiniame asmenyje tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2020 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. 1K-195 (toliau — finansy ministro
jsakymas), nustatytus reikalavimus vidaus kontrolés politikai. Vidaus kontrolés politika nuolat
tobulinama atsizvelgiant j Mokyklos veiklos rizikos (toliau — rizika) valdymo rezultatus,
atsizvelgiant } Mokyklos veiklos ypatumus ir pritaikant vidaus kontrolés politika Mokyklai. Rizika
valdoma, nustatant jos veiksnius ir parenkant vidaus kontrolés priemones jiems valdyti.

4. Mokyklos direktoriaus nustatomos ir tvirtinamos vidaus kontrolés politikos turinys,
struktara ir atsakomybés paskirstymas atskleidziamas Mokyklos vidaus kontrolés politikoje (1
priedas).

5. Atsizvelgiant j nuolat kintancias Mokyklos veiklos salygas ir aplinka, rizikos valdymas
atliekamas nuolat ir (arba) periodiskai. D¢l Sios priezasties vidaus kontrolés politikos turinys
nuolat perzitirimas ir atnaujinamas.

111 SKYRIUS
VIDAUS KONTROLE

PIRMASIS SKIRSNIS
VIDAUS KONTROLES TIKSLAI IR JU JGYVENDINIMAS

6. Mokyklos direktorius, siekdamas veiklos planavimo dokumentuose numatyty tiksly,
kuria vidaus kontrole pagal vidaus kontrolés tikslus, nustatytus Istatyme.



7. Siekiant vidaus kontrolés tiksly, kuriama ir uztikrinama veiksminga vidaus kontrolé,
kurios dalis yra finansy kontrolé. Finansy kontrolé Mokykloje atliekama vadovaujantis Mokyklos
direktoriaus patvirtintomis Finansy kontrolés taisyklémis.

8. Vidaus kontrolé Mokykloje jgyvendinama atsizvelgiant i Mokyklos veiklos ypatumus
(kuriuos lemia jos organizaciné struktira, dydis, reguliavimo lygis, rizika, veiklos aplinka,
sudétingumas, veiklos sritis ir Kiti ypatumai), laikantis vidaus kontrolés principy, apimant vidaus
kontrolés elementus, nustatant Mokyklos direktoriaus ir vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitirg
atliekan¢iy darbuotojy, integruojant vidaus kontrole j Mokyklos veiklg, apimant pagrindinius
valdymo procesus (planavimg, atlikima ir stebéseng), ir Mokyklos veiklag reglamentuojancius
teisés aktus (2 priedas) bei Mokyklos direktoriaus jsakymus, nustatytas vidaus taisykles,
instrukcijas ir Kkitus vidaus kontrolés sistemos dokumentus (3 priedas), kurie, atsizvelgiant j
pokycius ir nuolat tobulinant ir kei¢iant vidaus kontrole, periodiskai perzitirimi ir aktualizuojami.

ANTRASIS SKIRSNIS
VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI

9. Mokyklos direktorius, siekdamas veiklos planavimo dokumentuose Mokyklai numatyty
tiksly, jgyvendina vidaus kontrol¢ laikydamasis vidaus kontrolés principy, nustatyty Jstatyme.

TRECIASIS SKIRSNIS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

10. Vidaus kontrolé reglamentuojama atsizvelgiant Mokyklos tikslus, organizacing
strukttirg, veiklos sritis ir proceduras.

11. Mokyklos direktorius, siekdamas veiklos planavimo dokumentuose MokykKlai
numatyty tiksly, jgyvendina vidaus kontrole, apimancia vidaus kontrolés elementus, nustatytus
Istatyme.

12. Kontrolés aplinka apima organizacing struktiirg (detalizuojamg pareigybiy sagrase
ir darbuotojy pareigybiy aprasymuose), personalo valdymo politikg ir praktika, kompetencija,
profesinio elgesio principus ir taisykles bei kt.

13. Rizikos vertinimas apima rizikos veiksniy nustatyma, rizikos veiksniy analize
ir vertinima, toleruojamos rizikos nustatyma ir reagavimo j rizikg numatyma.

Atliekant korupcijos prevencijos veikla, Mokykloje Lietuvos Respublikos korupcijos

prevencijos jstatyme numatyta tvarka atliekamas korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimas.

14. Kontrolés veikla apima kontrolés priemoniy parinkimg ir tobulinimg, technologijy
naudojima, politiky ir procediry taikyma.

Mokyklos veikla organizuojama taip, kad buty tinkamai atskirtos darbuotojy
funkcijos, stengiantis uztikrinti galimy interesy konflikty, suk¢iavimo, korupcijos apraisky, ty¢iniy
klaidy bei kity neteiséty veiky pasireiskimy tikimybés sumazinima ir (arba) fiksavima laiku.

15. Informavimas ir komunikacija jgyvendinami laikantis Mokyklos reputacijos

valdymo politikos ir apima informacijos naudojima, vidaus ir iSorés komunikacijas.

Siekiant uztikrinti tinkamg asmens duomeny apsauga ir su tuo susijusiy teisés aktuose
nustatyty reikalavimy vykdymg, asmens duomenys Mokykloje yra tvarkomi Mokyklos
direktorius nustatyta tvarka.



16. Stebésena apima nuolating stebéseng kasdien ir (ar) periodinius vertinimus, atliekamus
Vilniaus rajono savivaldybés administracijos Centralizuotas vidaus audito skyriaus (toliau — vidaus
auditoriai) ir kity Mokyklos isorés audito vykdytojy bei veiklos vertintojy, trikumy vertinimg ir
pranesima apie juos.

Mokykloje sudarytos galimybés apie galimus trikumus ir (ar) jtarimus, ypac susijusius su
korupcija ir sukéiavimu, pranesti anonimiskai ir uztikrinama praneséjo apsauga. Nustacius tam
tikrus neatitikimus, pazeidimus, suk¢iavimo ar korupcijos atvejus ir kitokius faktus, liudijanéius
apie vidaus kontrolés sistemos trikumus, ir kai tai néra reglamentuota kituose vidiniuose teisés
aktuose, Mokyklos direktoriaus sprendimu gali bati atliekami konkretts vertinimai, patikrinimai.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
VIDAUS KONTROLES DALYVIAI

17. Vidaus kontrolés dalyviai ir jy kompetencija nustatyta Jstatyme.

18. Mokyklos direktorius, siekdamas veiklos planavimo dokumentuose Mokyklai
numatyty tiksly, organizuoja vidaus kontrolés kiirima ir jgyvendinima Mokykloje.

19. Vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitirg atliekantys darbuotojai (uz priskirty
Mokykloje ir jos atitikti Mokyklos direktoriaus nustatytai vidaus kontrolés politikai, atlikdami
nuolating stebésena, apimancia kiekvieng vidaus kontrolés elementa. Jie teikia Mokyklos direktoriui
informacija apie vidaus kontrolés ir rizikos valdymo, vidaus kontrolés politikos jgyvendinimo
trikumus ir rizikos veiksnius.

20. Vidaus auditoriai, atlikdami vidaus audita, tiria ir vertina vidaus kontrole ir teikia
Mokyklos direktoriui rekomendacijas dél vidaus kontrolés tobulinimo.

IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

21. Mokyklos direktorius uztikrina, kad kiekvienais metais buty atliekama vidaus
kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés elementus, kurios metu bty jvertinami
Mokyklos veiklos triikumai, pokyciai, atitiktis nustatytiems reikalavimams, nustatyti ir jvertinti
veiklos rizikos veiksniai (4 ir 5 priedai), fiksuojamos veiklos rizikos (6 priedas), vidaus kontrolés
igyvendinimo priezitrg atliekanc¢iy darbuotojy pateikta informacija, vidaus ir kity audity bei
vertinimy rezultatai ir numatomos vidaus kontrolés tobulinimo priemonés.

22. Atlikus vidaus kontrolés analize ir vertinimg, Mokyklos direktorius gali sialyti vidaus
auditoriams atlikti tam tikry Mokyklos veiklos sri¢iy vidaus audita.

23. Vidaus kontrolé¢ nuolat tobulinama, atsizvelgiant j vidaus kontrolés analizés ir
vertinimo rezultatus (pateiktas rekomendacijas ir pasitalymus).

24. Vidaus kontrolé analizuojama ir vertinama vadovaujantis Istatyme bei finansy
ministro jsakyme nustatytais reikalavimais bei atsizvelgiant ;| Rekomendacines vidaus kontrolés
sukiirimo, veikimo ir tobulinimo, jos vertinimo gaires viesojo sektoriaus subjektams.



25. Mokykloje priimami sprendimai dél kokybés vadybos sistemos diegimo, kuri padéty
efektyviau atlikti Mokyklos vidaus kontrolés analiz¢ ir vertinima, nes Mokyklos veikla buty
apibrézta vykdomy procesy pagrindu.

V SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES POLITIKOS TOBULINIMAS

26. Vidaus kontrolés politika ir vidaus kontrolé turi baiti nuolat tobulinama, kad atitikty
pasikeitusias Mokyklos veiklos saglygas. Informacija apie batinybe tobulinti vidaus kontrolés
politika ir vidaus kontrole staigos vadovui teikia Mokyklos direktoriaus jsakymu paskirti
Mokyklos darbuotojai.

27. Vidaus kontrolés politikos keitimo poreikis gali biiti nustatytas vidaus kontrolés
analizés metu. Nuolat atliekamo rizikos valdymo ir stebésenos rezultatai gali jtakoti vidaus
kontrolés politikos keitimo poreikj.

VI SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMA
TEIKIMAS

28. Informacijos, kaip jgyvendinama vidaus kontrolé, apibendrinima pagal atsakingy
Mokyklos darbuotojy pateikta informacija organizuoja Mokyklos direktoriaus jsakymu paskirti
Mokyklos darbuotojai.

29. Mokyklos direktorius teikia Vilniaus rajono savivaldybés administracijai informacija
apie vidaus kontrolés per pragjusius metus jgyvendinimg Mokykloje nurodytu informacijos teikimo
terminu.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Visi uz vidaus kontrole Mokykloje atsakingi asmenys privalo laiku ir kokybiskai atlikti
savo pareigas, siekti, kad vidaus kontrolé Mokykloje buty veiksminga.

31. Mokyklos darbuotojai, pastebéje Sio Apraso pazeidimus, privalo apie juos informuoti
Mokyklos direktoriy.

32. Mokyklos darbuotojai turi teis¢ teikti Mokyklos direktoriui sitilymus dél vidaus
kontrolés nuostaty tobulinimo.

33. Aprasas kei¢iamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.




Vidaus kontrolés
igyvendinimo

Mokykloje tvarkos apraso
1 priedas

VILNIAUS R. BEZDONIU ,,SAULETEKIO“ PAGRINDINES MOKYKLOS

VIDAUS KONTROLES POLITIKA

Mokyklos vidaus kontrolés politikoje apibréziami pagrindiniai vidaus kontrolés sistemos ir procediry diegimo ir vidaus kontrolés veikimo
Mokykloje principai, kuriais vadovaujantis uztikrinamas vidaus kontrolés sistemos veiksmingumas vykdant Mokyklos funkcijas.

bei siekia bendryjy vidaus kontrolés tiksly.

Mokykloje pozityvi kontrolés aplinka kuriama siomis priemonémis:
kuriant pozityvia eting atmosfera, nustatant tinkamo elgesio gaires,
pasalinant neetiska elges; skatinancius veiksnius, prireikus, uztikrinant
drausme, parengiant rasytinj darbuotojy elgsenos kodeksg / taisykles,
uztikrinant tinkamg interesy konflikty valdyma.

Vidaus Taikomas Taikomo vidaus kontrolés elemento principo tikslas ir jo paaiskinimas Vidaus Nuorodos j
kontrolés | integruotos vidaus kontrolés Mokyklos
sistemos | kontrolés sistemos dalyvis dokumentus (nuostatus,
elementas | elemento principas pareigybiy aprasymus ir
kitus dokumentus),
kuriuose nustatytos
vidaus kontrolés dalyviy
pareigos ir atsakomybé
1 2 3 4 5
Kontrolés | Profesinio elgesio | Auksty skaidrumo standarty apsibrézimas, deklaravimas ir jy | Administracija, | Darbuotojy etikos
aplinka principai ir laikymasis Mokyklos kodeksas,
taisykleés darbuotojai Vidaus darbo tvarkos
Vadovai ir darbuotojai asmeniskai ir profesiniu pozitiriu yra saziningi ir taisyklés,
palaiko tam tikra kompetencijos lygj, leidziantj jiems suprasti gery Darbuotojy pareigybiy
vidaus kontrolés priemoniy kiirimo, jgyvendinimo ir palaikymo svarba apraSymai,

Apgaulés ir korupcijos
prevencijos politika




Vadovai ir darbuotojai nuolat laikosi pozityvaus ir palaikancio

poziiirio vidaus kontrolés priemoniy. Visi darbuotojai pagal kompetencija
nuosekliai vykdo kontrolés procediiras, esant poreikiui, teikia pasitilymus
kontrolés procediry tobulinimui veiklos srityje, kurioje vykdo funkcijas.
Vadovai palaiko ir skatina darbuotojus uz vidaus kontrolés sistemos
tobulinima.

Kompetencija

Efektyvus personalo valdymas ir atranka. Tinkamas vidaus kontrolés
suvokimo skatinimas

Mokykloje uztikrinama, kad darbuotojai turéty ir palaikyty pareigoms
atlikti reikiamg kompetencijos lygj. Taip pat uztikrinama, kad
funkcijas vykdo kvalifikuotas ir kompetentingas personalas, nekeliami
pertekliniai reikalavimai pareigybéms, pareigybiy aprasymuose tinkamai
jtvirtintos vykdomos funkcijos.

Kompetencijos ir kvalifikacijos lygio uztikrinimui taikomi veiksmai:
esamy darbuotojy mokymas, perkvalifikavimas, mentorysté, pareigy
perskirstymas, kompetentingy asmeny jdarbinimas ar samdymas.

Administracija

Vidaus darbo tvarkos
taisykles,

Darbuotojy pareigybiy
aprasymai,
Darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos
aprasas,

Mokytojy isivertinimo
tvarkos aprasas

Valdymo filosofija
ir vadovavimo
stilius

Pozityvaus vidaus kontrolés taikymas asmeniniu pavyzdziu (,,tono i
virsaus®, atsakomybiy nustatymo pagrindiniai principai)

Vadovybé visada palaiko vidaus kontrole, veikia savarankiskai ir
kompetentingai, vadovauja Mokyklai ir uztikrina kontrolés procediiry
taikyma savo pavyzdziu.

Vadovybé imasi priemoniy, kad buty isanalizuota Mokyklos aplinka,
identifikuotos Mokyklos stiprybés, silpnybés, galimybés ir grésmes,
jvertinta veiklos rizikg ir priimami sprendimai dél riziky valdymo,
uztikrinta aiski informavimo ir komunikavimo veikla bei nuolatiné
vidaus kontrolés stebésena ir priimami savalaikiai sprendimai dél vidaus
kontrolés tobulinimo (uztikrina Mokyklai priimtinos ir aukstus veiklos
skaidrumo standartus atitinkancios vidaus kontrolés politikos nustatyma).

Administracija

Darbuotojy pareigybiy
aprasSymai,

Strateginis planas,
Vidaus darbo tvarkos
taisykleés,

Teévy (globéjy,
ripintojy) informavimo
tvarka,

Ugdomosios veiklos
stebésenos tvarkos
aprasas




Vadovybé priima sprendimus dél darbo grupés sudarymo, siekiant
uztikrinti nuosekly vidaus kontrolés sistemos jdiegima ir nuolatinj jos
palaikyma bei tobulinima.

Efektyvus kontrolés sriciy paskirstymas Administracija | Darbuotojy pareigybiy
apraSymai
Mokykloje aiskiai nustatytos pagrindinés jgaliojimy ir atsakomybés
sritys, aiskiai apibrézti atsakomybiy padalijimo principai.
Uztikrinama, kad visos Mokyklos veiklos sritys yra priskirtos, visi
vykstantys procesai / vykdomos funkcijos priskirtos atsakingiems
darbuotojams, jie apibrézti aiskiai, uztikrinama, kad bty taikoma
vieninga procesy vykdymo praktika.
Nustatyti tinkamiausi, atitinkantys Mokyklos poreikius, valdymo
principai.
Organizaciné ISsamus suinteresuotyjy Saliy poreikiy ir likesciy supratimas Administracija | Priesmokyklinio,
strukttira pradinio ir pagrindinio
Del esamo ar galimo poveikio Mokyklos gebéjimui nuolat vykdyti ugdymo programy

,.Klientg“ orientuotas funkcijas (tiekti paslaugas), atitinkancias realius
»Kliento ir taikytiny jstatymy bei jy jgyvendinamyjy teisés akty
reikalavimus, Mokykla jsivertina ir apsibrézia:

a) suinteresuotasias salis, gaunancias Mokyklos veiklos paslaugas;

b) iy suinteresuotyjy Saliy reikalavimus, poreikius.

Mokykla vykdo nuolating stebéseng ir analizuoja informacija apie Sias
suinteresuotasias salis ir jy reikalavimus bei poreikius, o funkcijy
vykdyma pavercia ne savitiksliu, o aiskiai tikslingu procesu.

ugdymo planas,

Veiklos planas,
Ugdomosios veiklos
stebésenos tvarkos
aprasas,

Teévy (globéjy, rupintojy)
informavimo tvarkos
aprasas




Mokyklos ir jos konteksto supratimas

Mokykla nusistato vidaus ir iSorés veiksnius, kurie svarbiis Mokyklos
paskirciai ir strateginei krypciai bei daro jtaka jos galimybéms pasiekti
numatytus tikslus ir rezultatus.

Mokykla atlieka informacijos apie Siuos vidaus ir iSorés veiksnius
monitoringa ir vertinamaja analize.

Atliekant analize naudojamasi SSGG jrankiu - matrica. Isorinio
konteksto analizei taikoma PEST analizé, kurios metu

atsizvelgiama j veiksnius, atsirandancius dél teisinés,

technologinés, kultarinés, socialinés ir ekonominés aplinkos.
Vykdomas Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas.

Administracija,
Darbo
grupeés

Strateginis planas,
Veiklos planas

Tinkama strukezizra, valdymo schema, jgaliojimy ir atsakomybiy
suteikimas ir dokumentavimas

Tinkamo pavaldumo Mokykloje nustatymas. Nustatyta aiski valdymo
schema, atitinkanti realius Mokyklos poreikius, t. y. organizaciné
struktiira efektyviausiai leidzia pasiekti Mokyklos tiksly, uztikrina
veiklos rezultatyvumg, efektyvumg ir ekonomiskuma. Pareigos
paskirstytos tinkamai, funkcijos ir procesai nedubliuojami, Visos
veiklos sritys paskirstytos atsakingiems darbuotojams. Aiskiai apibrézta
vadovybés ir darbuotojy atsakomybeé.

Pagrindinés pareigos ir atsakomybé paskirstomi, siekiant sumazinti
klaidy ar sukéiavimo rizika, t. y. pareigos atskiriamos.

Uztikrinta pakankamai efektyvi procesy veikimo aplinka. Mokykla
paslaugy reikalavimy atitikciai pasiekti. Mokykloje nustatyti aiskis
atsiskaitymo terminai ir budai (atskaitomybés principai), atitinkantys
funkcijos / proceso reik§mingumag ir jtaka Mokyklos tiksly pasiekimui.

Administracija,
Mokyklos
darbuotojai

Darbuotojy pareigybiy
apraSymai,

Mokyklos valdymo
struktira,

Mokytojy darbo krivio
sandaros ir darbo laiko
grafiko sudarymo tvarkos
aprasas,

Darbuotojy veiklos
vertinimo iSvados,
Darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos
aprasas,

Mokytojy jsivertinimo
tvarkos apraSas




5

Funkcijy atitikties reikalavimams ir jy vykdymo kokybés apibrézimas
ir kontrole

"y e —

rezultaty kokybe: a) kuri yra tinkama Mokyklos paskirciai ir
kontekstui bei palaiko jos strateging kryptj; b) Kkuri pateikia
kokybés tiksly nustatymo gaires; c¢) kurioje jsipareigojama
atitikti ~ taikomus  reikalavimus ir nuolat tobulinti vidaus kontrolés

procesus ir sistemg. Mokykla apsibrézia kokybés reikalavimus
gautinam rezultatui ir jgyvendina pakeitimus siekiant laiduoti, kad
procesai pasiekty norimus rezultatus.

Sy e —

i§saugo ja suplanuotiems procesams patikrinti.

Administracija

Strateginis planas,
Veiklos planas,
Ugdomosios veiklos
stebésenos tvarkos
apraSas

Turimy (valdomy) istekliy apimtis ir svarbg atitinkanti struktira

Mokyklos struktiira atitinka realius poreikius ir: a) nustato reikalinga
kompetencija asmenims, atliekantiems darba, kuris valdomas
organizacijos ir daro jtaka rezultaty pasiekimui ir jy kokybei; b) laiduoja,
kad dirbantys asmenys turéty kompetencija, pagrista tinkamu
issilavinimu,  mokymu  bei  patirtimi; c) kuri tinka batinai
kompetencijai jgyti bei $iy veiksmy rezultatyvumui jvertinti, d) issaugo
atitinkama dokumentacija kompetencijai jrodyti.

Administracija

Mokyklos valdymo
struktiira,

Vidaus darbo tvarkos
taisykleés,

Direktoriaus, jo
pavaduotojo ugdymui,
mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo
tvarka

Tinkama psichologine ir fiziné aplinka

Tinkama psichologiné ir fiziné aplinka apima tiek Mokyklos socialinio
ir psichologinio mikroklimato (tolerantiska, nekelianti streso ir
uztikrinanti emocinj sauguma, nediskriminaciné, pagarbi atmosfera),
tiek ir kity darbo salygy (pvz., temperatiiros, drégmés, Sviesos, Oro
judéjimo, higienos, triuksmo ir kt.) atitikties visuotinai priimtoms
normoms (etikos principams ir higienos normoms) reikalavimus.

Administracija,
Darbo taryba,
DSS

Psichologinés pagalbos
teikimo tvarkos aprasSas,
Mokyklos darbuotojy
psichologinio saugumo
uztikrinimo Mokykloje
aprasas,

Darbuotojy etikos
kodeksas,

Vidaus darbo tvarkos
taisyklés




Personalo
valdymo politika
ir praktika

Personalo valdymo politikos kryptis — pagarba, ugdymas, palaikymas
ir vertinimas

Mokyklos formuojama personalo politika skatina pritraukti, ugdyti
ir i$laikyti kompetentingus darbuotojus.

Mokykloje skatinamas asmeninis darbuotojo indélis j vidaus kontrolés
sistemos tobulinima, taip pat pozityviai vertinamos Vvisos su tuo
susijusios iniciatyvos, skatinamas kuo didesnis darbuotojo asmeninis
isitraukimas j vidaus kontrolés sistemos kiirima, diegima ir supratima.
Nustatytu periodiSkumu ir lygiu vykdoma uzduociy vykdymo ir
procedury laikymosi kontrolé. Parengtos reikiamos taisyklés ir
procediry aprasai, kuriy vykdymo kontrolé uztikrinama  visais
organizaciniais lygiais. Nustatyty reikalavimy ir  procediiry
neatitinkantys veiklos rezultatai laikomi nepriimtinais.

Vadovybé nustato darbuotojy atsakomybe uz vidaus kontrolés
procedary laikymasi vykdant priskirtas funkcijas.

Administracija

Vidaus darbo tvarkos
taisyklés,

Darbuotojy pareigybiy
apraSymai

Rizikos
vertinimas

Rizikos veiksniy
nustatymas

Rizikos vertinimo proceso organizavimas veiklos planavimo procese

Mokykloje kartu su veiklos planavimo procesu organizuojamas
pagrindiniy rizikos veiksniy nustatymas. Tinkamas tiksly iskélimas —
veiksmingo rizikos valdymo prielaida. Veiklos riziky nustatymas
atliekamas vertinant isorés ir vidaus veiksnius, vertinimas atliekamas
atsizvelgiant j PEST bei SSGG analizg ir j pagrindinius Mokyklos
tikslus.

Mokykla periodiskai vertina teisés aktais nustatytos veiklos krypties
(tikslo, uzdaviniy, funkcijy) ir faktiskai vykdomos veiklos atitiktj,
atlieka vykdomy procesy atitikties tikslams, uzdaviniams analizg, taip
pat analizuoja tiksly atitiktj hierarchiskai aukstesniems planavimo
dokumentams. Mokyklos vadovybé uztikrina, kad periodiskai biity

Administracija,
Darbo grupés

Strateginis planas,
Veiklos planas,
Apgaulés ir korupcijos
prevencijos politika,
PrieSmokyklinio,
pradinio ir pagrindinio
ugdymo programy
ugdymo planas




atliekama veiklos rezultaty pasiekimo lygio analizé.
Mokyklos veiklos rezultaty pasiekimo planavimas vykdomas
atsizvelgiant j galimas veiklos vykdymo rizikas.

Reiksmingy veiklos rizikos veiksniy (jskaitant korupcijos) nustatymas
ir rizikos veiksniy sqraso sudarymas

Veiklos planavimo proceso metu atliekamos iSoriniy bei vidiniy
veiksniy jtakos veiklos rezultatyvumui analizés pagrindu kasmet
perzitirimas riziky veiksniy sarasas.

Su pagrindiniais Mokyklos tikslais ir uzdaviniais susijusi rizika
svarstoma ir vertinama suformuluojant keleta stambiy rizikos veiksniy
grupiy ir, esant batinybei, papildant rizikos veiksniy sarasa.

Rizikos veiksniy
analizé

Rizikos veiksniy jtakos Mokyklos veiklai nustatymas

Mokykloje jvertinamas nustatyty rizikos veiksniy reikSmingumas ir jy
pasireiskimo tikimybé bei poveikis veiklai. Atliekant rizikos veiksniy
analize rizikos veiksniai sugrupuojami pagal jy svarba Mokyklos
veiklai. Organizuojama identifikuoty jautriausiy ir reikSmingiausiy
veiklos vykdymo, istekliy valdymo ir korupcijos pasireiskimo tikimybés
riziky analizé ir vertinimas.

Toleruojamos
rizikos nustatymas

Vidaus kontroles, atitinkancios tinkamumo, efektyvumo ir optimalumo
principus, diegimas

Uztikrinama, kad Mokykloje nustatoma toleruojama rizika, kurios
valdyti néra poreikio ar galimybés (gali bati toleruojama nereiksminga
rizika, kurios pasireiskimo tikimybé maza, o priemoniy rizikai mazinti
sanaudos yra didelés).

Reagavimo j
rizika numatymas

Tinkamiausio rizikos valdymo biido parinkimas

Mokyklos vadovybé Mokyklos veiklos rizikos analizés pagrindu,
organizuoja priemoniy, mazinanc¢iy / eliminuojanciy rizikos




pasireiskima, numatyma (organizuoja rizikos valdyma). Vienos
svarbesniy rizikos valdymo priemoniy - vadovybé nustato pakankamas
ir efektyvias istekliy valdymo ir naudojimo procedaras, asmeniniu
pavyzdziu demonstruoja efektyvaus istekliy valdymo politika, uztikrina
periodinés nustatyty procedary laikymosi analizés atlikima, uztikrina
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo procediry atlikima.
Kompetentingy darbuotojy vertinimo pagrindu priimami sprendimai dél
reagavimo j reikSminga rizika, kurios pasireiskimo tikimybé didelé
(numatomos priemonés rizikai mazinti iki toleruojamos rizikos).
Reagavimo  rizikag budai: rizikos mazinimas, rizikos perdavimas,
rizikos toleravimas, rizikos vengimas.

Rizikos mazinimas — veiksmai, kuriais siekiama sumazinti rizikos
pasireiskimo tikimybe ir (ar) poveikj veiklai iki toleruojamos rizikos.
Rizika mazinama nustatant papildomas kontrolés priemones (tobulinant
veiklos sri¢iy procesus). Prireikus parengiamas rizikos valdymo planas,
numatant jame rizikos mazinimo priemones, jy igyvendinimo terminus
ir atsakingus uz priemoniy jgyvendinimg darbuotojus.

Rizikos perdavimas — rizikos perdavimas treciosioms salims
(pavyzdziui, draudziant ar perkant tam tikras paslaugas).

Rizikos toleravimas — rizikos prisiemimas, kai rizikos pasireiskimo
tikimybé ir poveikis veiklai nevirsija nustatytos toleruojamos rizikos ir
nesiimama jokiy veiksmy rizikai mazinti.

Rizikos vengimas — veiklos (ar jos dalies) nutraukimas, kai rizikos
valdymo priemonémis nejmanoma sumazinti veiklos rizikos iki
toleruojamos rizikos.

Kontrolés Kontrolés Parenkamos, taikomos ir tobulinamos rizikg iki toleruojamos rizikos | Administracija, | Strateginis planas,
veikla priemoniy mazinancios kontrolés priemoneés Darbo grupés | Veiklos planas,
parinkimas ir PrieSmokyklinio,
tobulinimas Mokykloje taikomos tiek preventyvios, tiek ir reaktyvios kontrolés pradinio ir pagrindinio
veiklos procediiros. Vidaus kontrolés triikumy prevencija, naudojant ugdymo programuy,

tokias priemones kaip reikalavimas vadovams

Ugdomaosios veiklos
stebésenos tvarkos
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periodiskai atlikti veiklos srities, uz kurig jie yra atsakingi, vidaus
kontrolés veiklos jsivertinimus. Savalaikis tiek veiklos trikumy, tiek ir
vidaus kontrolés sistemos efektyvumo truakumy aptikimas ir nuolatinis
taisymas (tobulinimas) — batina kontrolés veiklos plétojimo ir
tobulinimo dalis. Vadovybé jsipareigoja skatinti ir palaikyti vidaus
kontrolés sistemos tobulinimg inicijuojancius darbuotojus. Vadovybé
skatina ir palaiko kontrolés procediiry vykdymo iniciatyva tiek i$ virsaus
] apacia, tiek ir is apacios j virsy.

Mokykloje taikomos kontrolés priemonés: jgaliojimy, leidimy
suteikimas; prieigos kontrolé; funkcijy atskyrimas; veiklos ir rezultaty
perzitra; veiklos priezitra.

Jgaliojimy, leidimy suteikimas — uztikrinama, kad bty atliekamos tik
Mokyklos vadovo nustatytos procediros.

Prieigos kontrolé — sumazinama rizika, kad turtu ir dokumentais
naudosis nejgalioti (nepaskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai
bus neapsaugoti nuo neteiséty veiky.

Funkcijy atskyrimas — Mokyklos padaliniy uzdaviniai ir funkcijos
priskiriami atitinkamoms darbuotojy pareigybéms, kad darbuotojui(-
lams) nebity pavesta kontroliuoti visy funkcijy (leidimo suteikimo,
atlikimo, registravimo ir patikrinimo), siekiant sumazinti klaidy,
apgauliy ir kity neteiséty veiky rizika.

Veiklos ir rezultaty perzitra — periodiskai perzitirimos Vveiklos sritys,
procesai ir rezultatai, siekiant uztikrinti jy atitikt; Mokyklos tikslams ir
reikalavimams, vertinama veikla teisétumo, ekonomiskumo,
efektyvumo ir rezultatyvumo pozitriu, palyginami ataskaitinio
laikotarpio veiklos rezultatai su planuotais ir (arba) pragjusio
ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatais.

Veiklos priezitira — priziarima Mokyklos veikla (uzduo¢iy skyrimas,
perzitra ir tvirtinimas), kad kiekvienam darbuotojui buty aiskiai

A=

kiekvieno darbuotojo darbas, prireikus periodiskai uz jj atsiskaitoma.

aprasas,

Mokyklos asmens
duomeny tvarkymo
taisyklés
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Technologijy Veiklos procesy atsekamumo ir veiklos jrasy patikimumo |Administracija |Mokyklos asmens
pasitelkimas uztikrinimas, apgauliy ir piktnaudziavimo bei netinkamo veiklos duomeny tvarkymo

vykdymo rizikos mazinimas taisyklés,

Elektroninio dienyno

Mokykloje jsipareigojama pagal galimybes didinti procesy valdymo tvarkymo nuostatai

skaitmenizavima, parinkti, jdiegti, taikyti ir tobulinti technologijy

naudojimg veikloje (valdymo ir kontrolés mechanizmy, uztikrinanciy

Mokyklos informaciniy technologijy sistemy veikla bei tinkama

nustatyty veiklos priemoniy kontrole, karimas, saugos politikos

taikymas, informaciniy technologijy isigijimo, priezitros ir palaikymo

procesy kontrolé ir Kita galima veikla).

Mokykloje minimaliai siekiama uztikrinti tinkama uzduociy, sandoriy ir

veiklos procesy registravima ir apskaita, turto ir informacijos

apsaugojimg nuo netinkamo naudojimo ir §vaistymo ir riby nustatyma,

kiek konkretus darbuotojas gali valdyti informacijos, taip pat prisiimti

jsipareigojimy Mokyklos vardu.
Politikos ir Tinkamai organizuoti ir vykdyti jrasy fiksavimg ir atsekamumg, tokiu | Administracija,| Mokyklos nuostatai,
procediiry budu didinant Mokyklos veiklos skaidrumg VRSA Vidaus darbo tvarkos
taikymas Buhalterinés taisyklés,

Mokykloje siekiama uztikrinti, kad kontrolés veikla jgyvendinama | @pskaitos Finansy kontrolés

taikant atitinkamas Mokyklos politikas ir procediras, jtvirtintas| SKYMus, taisyklés ir Kiti vidaus

rasytiniuose dokumentuose. Vidaus kontrolé reglamentuojama nustatant clreli(r)ll)(ggtlgjsai tvarka reglamentuojantys

Mokyklos tikslus, organizacing struktirg, veiklos sritis ir vidaus
kontrolés procediiras (pavyzdziui, struktiirinése schemose, politikose,
tvarky aprasuose, taisyklése, funkcijy vykdymo instrukcijose, procesy
aprasuose ir kituose dokumentuose).

Detalios vidaus kontrolés procediros apima: finansy, turto,
jsipareigojimy valdymga ir apskaita, dokumenty apskaita; greita ir
tinkama sandoriy ir jvykiy apskaita, jgaliojimy ir sandoriy bei jvykiy
vykdyma ir informacijos apie tai fiksavima, pareigy atskyrima
(igaliojimy ir atsakomybiy dekoncentravimg), procesy priezitirg ir

dokumentai
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prieiga prie istekliy ir duomeny bei atskaitomuma uz juos.

Vadovai nustatytu periodiskumu lygina faktinius veiklos rezultatus su
planuojamais arba numatomais rezultatais ir analizuoja skirtumus.
Informacijos apdorojimas yra kontroliuojamas.

Mokykloje jvedama pakankama fiziné kontrolé, siekiant apsaugoti ir
saugoti visg pazeidziamg turtg. Prieiga prie iStekliy ir duomeny
suteikiama tik jgaliotiems asmenims. Paskirstoma ir palaikoma
atsakomybé uz jy saugojima ir naudojimg. Sandoriams ir Kitiems
reikSmingiems jvykiams leidima suteikia ir juos vykdo tik asmenys,
turintys susijusius jgaliojimus. Sandoriai greitai apskaitomi, kad jie
buty aktualts ir vertingi vadovybei kontroliuojant veiklg ir priimant
sprendimus.

Atliekama vidaus kontrolé ir visi sandoriai bei kiti reik§mingi jvykiai
yra aiskiai patvirtinti dokumentais / jrasais, su kuriais galima bet
kuriuo metu susipazinti.

Uztikrinta sandoriy tinkamo jgyvendinimo kontrol¢, aiskiai paskirti
kontrol¢ atliekantys asmenys, pagal galimybes suteikti jrankiai
kontrolés funkcijos vykdymui (pvz., programiné jranga ar prieiga prie
reikalingy duomeny).

Informavimas
ir
komunikavimas

Informacijos
naudojimas

Naudojamos informacijos aktualumo, patikimumo ir teisingumo
uztikrinimas.  Informacijos valdymo principo ,,batina  Zinoti
uztikrinimas

Mokykloje uztikrinama, kad gaunama, rengiama ir naudojama aktuali,
issami, patikima ir teisinga informacija, atitinkanti jai nustatytus
reikalavimus ir palaikanti vidaus kontrolés veikima.

Informacijos patikimumo lygmuo atitinka norminiy teisés akty
reikalavimus. Jautri informacija valdoma ir naudojama grieztai
laikantis saugos reikalavimy.

Informacija valdo ir naudoja tie darbuotojai, kuriems ji bitina funkcijy
vykdymui.

Administracija,
Mokyklos
darbuotojai

Mokyklos asmens
duomeny tvarkymo
taisykles,

Tévy (globéjy, rupintojy)
informavimo tvarkos
aprasas
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Vidaus
komunikacija

Nustatyta vidaus komunikavimo tvarka ir jos laikomasi. Nustatyti ir
deklaruoti informacijos kanalai bei informacijos srauty kryptys

Uztikrinama, kad Mokykloje informacijos perdavimas bity
nenutrikstamas, apimantis visas Mokyklos veiklos sritis ir organizacing
struktiirg. Tiek Mokyklos vadovas, tiek darbuotojai turi bati informuoti
apie veiklos rezultatus, pokycius, rizika ir vidaus kontrolés veikima.
Vidaus informacijos vartotojai turi tarpusavyje keistis informacija ta
apimtimi, kuri baitina funkcijy vykdymui.

Mokykloje informacijos srauty Kryptis yra dvipusé: i§ virsaus j apacia
ir 1§ apacios j virSy. Visa reikalinga informacija pasiekia sprendimy
priéméjus ir funkcijy vykdytojus.

Administracija,
Mokyklos
darbuotojai

Mokyklos asmens
duomeny tvarkymo
taisykles,

Ivaizdzio formavimo
darbo grupés veiklos
programa,

Vidaus darbo tvarkos
taisyklés,
Elektroninio dienyno
tvarkymo nuostatai

ISorés
komunikacija

Nustatyta isorés komunikavimo tvarka ir jos laikomasi. Nustatyti ir
deklaruoti informacijos kanalai bei informacijos srauty kryptys

Informacijos perdavimas isorés informacijos vartotojams ir informacijos
gavimas is jy naudojant Mokykloje jdiegtas komunikacijos priemones.
Igaliojimai teikti informacija Mokyklos vardu suteikiami pagal pareigas
(vykdomas funkcijas) arba individualiai kiekvienu atskiru atveju (pvz.,
pavedimu). Isorés komunikacijoje uztikrinamas informacijos saugumas.

Administracija,
Mokyklos
darbuotojai

Mokyklos asmens
duomeny tvarkymo
taisykleés,

Ivaizdzio formavimo
darbo grupés veiklos
programa,

Vidaus darbo tvarkos
taisyklés ir Kiti vidaus
tvarka reglamentuojantys
dokumentai

Stebésena

Nuolatinés
priezitiros ir / arba
atskiry jvertinimy
vykdymas

Savalaikiy prevenciniy priemoniy taikymo poreikio nustatymas

Uztikrinama, kad atliekama reguliari Mokyklos valdymo ir priezitiros
veikla ir (ar) atskiri vertinimai, siekiant nustatyti, ar vidaus kontrolé
Mokykloje jgyvendinama pagal Mokyklos vadovo nustatyta vidaus
kontrolés politika ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos salygas: nuolatiné
stebésena ir (arba) periodiniai vertinimai.

Stebésena vykdoma siekiant uztikrinti, kad kontrolés priemonés
pasiekty pageidaujama rezultata. Mokyklos vidaus kontrolés buklé

Administracija,
Mokyklos
darbuotojali,
vidaus ir iSorés
audita
atliekantys
subjektai

Strateginis planas,
Veiklos planas,
PrieSmokyklinio,
pradinio ir pagrindinio
ugdymo programy,
Ugdomosios veiklos
stebésenos tvarkos
aprasas,
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stebima per metinius vertinimus ir auksciausiajai vadovybei teikiamas
ataskaitas. Parengiami ir stebimi veiklos rodikliai.

Mokykloje uztikrinama, kad nustacius bet kokiag reikalavimy
neatitinkancia, netaupia, nerezultatyvig ir neefektyvig veiklg yra
imamasi butiny vidaus kontrolés tobulinimo veiksmy, uztikrinanéiy
trikumy pasalinima ir prevencija ateityje.

Nuolatiné¢ stebésena — integruota i kasdieng Mokyklos veikla ir
atliekama darbuotojams vykdant reguliarig (atitinkamy Mokyklos
veiklos sri¢iy) valdymo ir prieziaros veikla bei kitus veiksmus pagal
pavestas funkcijas (atliekant savo pareigas).

Periodiniai vertinimai — jy apimtj ir daznuma lemia Mokyklos rizikos
vertinimas ir nuolatinés stebésenos rezultatai (nustacius tam tikrus
veiklos trakumus).

Darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasas,
Mokytojy jsivertinimo
tvarkos aprasas,
Inventorizacijos jsakymai

Trikumy
vertinimas ir
pranesimas apie
juos

Butiny vidaus Kkontrolés diegimo ir tobulinimo priemoniy taikymo
poreikio nustatymas ir nuolatinio vidaus kontrolés tobulinimo proceso
uztikrinimas

Uztikrinama, kad apie vidaus kontrolés trikumus Mokykloje, nustatytus
nuolatinés stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu, informuojama
Mokyklos vadovybé.

Nustacius ir pranesus apie silpng vidaus kontrole, vadovybé reaguoja j
iSkeltas problemas ir imasi ankstyvy taisomyjy veiksmy.

Administracija,
Mokyklos
darbuotojai,
vidaus ir iSorés
auditg
atliekantys
subjektai




Vidaus kontrolés jgyvendinimo
Mokykloje tvarkos apraso
2 priedas

MOKYKLOS VEIKLA REGLAMENTUOJANCIU TEISES AKTU SARASAS

Eil. Teisés aktas

Nr.

1. | Lietuvos Respublikos Konstitucija

2. | Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas

3. | Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

4. | Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas

5. | Lietuvos Respublikos teisés gauti informacija ir duomeny pakartotinio naudojimo jstatymas

6. | Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymas

7. | Lietuvos Respublikos viesojo sektoriaus atskaitomybés jstatymas

8. | Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymas

9. | Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas

10. | Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas

11. | Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymas

12. | Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas

13. | Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymas

14. | Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas
Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymas

15. | Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés prieZitiros jstatymas

16. | Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymas

17. | Lietuvos Respublikos socialinés paramos mokiniams jstatymas

18. | Lietuvos Respublikos iSmoky vaikams jstatymas

19. | Lietuvos Respublikos apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje jstatymas

20. | Lietuvos Respublikos Seimyny jstatymas

21. | Europos Parlamento ir Tarybos 2016 m. balandzio 27 d. reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny jud€jimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)

22. | Valstybinés Svietimo 20132022 mety strategija

23. | Centralizuoto vie$ojo sektoriaus subjekty buhalterinés apskaitos organizavimo tvarkos aprasas

24. | Lietuvos higienos normos 21:2017 ,,Mokykla, vykdanti bendrojo ugdymo programas. Bendrieji
sveikatos reikalavimai”

25. | Rekomendacijos dél ugdymo proceso organizavimo nuotoliniu biidu

26. | Mokymo nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo buidu kriterijy aprasas

27. | 2021-2022 ir 2022-2023, 2023-2024 ir 2024-2025 mokslo mety pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programy bendrieji ugdymo planai

28. | Mokymosi pagal formaliojo Svietimo programas (iSskyrus aukstojo mokslo studijy programas)
formy ir mokymo organizavimo tvarkos aprasas

29. | Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraSas




30.

Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymga organizuojanciy
skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2020-2022 mety kvalifikacijos
tobulinimo prioritetai

31.

Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio
sandaros nustatymo tvarkos aprasas

32.

Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei apraso ir mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo S$vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasas

33.

Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatali

34.

Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasas

35.

PrieSmokyklinio ugdymo tvarkos aprasas




Vidaus kontrolés jgyvendinimo
Mokykloje tvarkos apraso

3 priedas

MOKYKLOS VEIKLA REGLAMENTUOJANCIU VIDINIU TEISES AKTU SARASAS

Eil. Teisés aktas Istaigos veiklos sritis Taikantis /
Nr. (bendroji ar specialioji veiklos atsakingas
sritis ir ju kryptys) jstaigos
padalinys /
darbuotojas
1. | Mokyklos nuostatai, patvirtinti Vilniaus rajono | Bendroji veiklos sritis: Administracija
savivaldybés tarybos 2013 m. geguzés 31 d. reglamentuoja Mokyklos teising
sprendimu Nr. T3-178 forma, priklausomybe, savininka,
savininko teises ir pareigas
igyvendinancig institucija, buveine,
mokyklos grupe, tipa, pagrindine
paskirtj, mokymo kalbg ir mokymo
formas, veiklos teisinj pagrinda, sritj,
rusis, tiksla, uzdavinius, funkcijas,
mokymosi pasiekimus jteisinanciy
dokumenty iSdavima, mokyklos
teises, veiklos organizavimg ir
valdyma, savivalda, darbuotojy
priémima j darba, jy darbo
apmokeéjimo tvarka ir atestacija, 1&Sy
Saltinius, jy naudojimo tvarkg ir
finansinés veiklos kontrole,
reorganizavimo, likvidavimo ar
pertvarkymo tvarka
2. | VieSyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo | Bendroji veiklos sritis: Administracija,
tvarkos apraSas ir darbo reglamentas, patvirtinti | numato viesyjy pirkimy vieSyjy pirkimy
Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio” pagrindinés | organizavima ir vykdyma organizatorius,
mokyklos direktoriaus 2017 m. gruodzio 27 d. komisija
jsakymu Nr. V1-133
3. | Asmeny, privalan¢iy deklaruoti  privacius | Bendroji veiklos sritis: Administracija,
interesus, sgrasas, patvirtintas  Vilniaus r. | reglamentuoja interesy konflikty Visi ] sgrasa
Bezdoniy ,,Saulétekio” pagrindinés mokyklos | valdyma, skaidrumo reikalavimy itraukti mokyklos
direktoriaus 2021 m. vasario 3 d. jsakymu Nr. V1- | laikymasi darbuotojai
11A
4. | Asmens duomeny tvarkymo taisyklés, patvirtintos | Bendroji veiklos sritis: Asmens duomeny
Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio® pagrindinés | reglamentuoja asmens duomeny saugojimo
mokyklos direktoriaus 2021 m. balandZio 28 d. | tvarkymo ir apsaugos reikalavimus pareigiinas,
jsakymu Nr. V1-40 specialistas
5. | Paramos priémimo ir skirstymo tvarkos aprasas, | Bendroji veiklos sritis: Gautos paramos
patvirtintas Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio™ nustato paramos gavima, gavimo priémimo ir
pagrindinés mokyklos direktoriaus 2021 m. tikslus, paramos gavimo kontrole bei | skirstymo
gruodzio 29 d. jsakymu V1-188 apskaitg komisija
6. | Finansy kontrolés taisyklés, patvirtintos Vilniaus | Bendroji veiklos sritis: Direktorius ir
r. Bezdoniy ,,Saulétekio® VRSA




pagrindinés mokyklos direktoriaus 2021 m.
gruodzio 29 d. jsakymu Nr. V1-187

nustatomos Mokyklos ir Vilniaus
rajono savivaldybeés administracijos
Buhalterinés apskaitos skyriaus
darbuotojy teisés, pareigos bei
atsakomybé finansy kontrolés srityje

Bubhalterinés
apskaitos skyrius

7. | Beviltisky skoly pripaZinimo, apskai¢iavimo ir Bendroji veiklos sritis: Administracija
nuraSymo tvarkos aprasas, patvirtintas Vilniaus | reglamentuoja beviltisky skoly
r. Bezdoniy ,,Saulétekio* pagrindinés mokyklos administravimag
direktoriaus 2021 m. gruodzio 7 d. jsakymu Nr.
V1-167
8. | Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy bei | Bendroji veiklos sritis: Administracija
gaisrinés  saugos instrukcijy rengimo ir | nustato Mokyklos instrukcijy, pagal
instruktavimo tvarka, patvirtinta  Vilniaus r. | kurias  instruktuojami  mokyklos
Bezdoniy ,,Saulétekio” pagrindinés mokyklos | darbuotojai, rengimo, tvirtinimo,
direktoriaus 2019 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. | keitimo ar papildymo tvarka
145
9. | Civilinés saugos mokymo tvarkos aprasas, | Bendroji veiklos sritis: Direktorius ir
patvirtintas  Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio™ | nustato civilinés saugos mokymo ikvedys
pagrindinés mokyklos  direktoriaus 2021 m. | tikslus ir uzdavinius, civilinés saugos
vasario 17 d. jsakymu Nr. V1-16 mokymo organizavima, planavima,
trukme, periodiskuma
10. | Mokyklos tarybos nuostatai, patvirtinti Vilniaus | Bendroji veiklos sritis: Mokyklos taryba
rajono savivaldybés tarybos 2018 m. spalio 26 d. | telkia Mokyklos mokiniy, mokytojy,
sprendimu Nr. V1-103 mokiniy tévy (globéjy, rupintojy)
bendruomene, vietos bendruomeng
demokratiniam mokyklos valdymui
11. | Mokytojy tarybos nuostatai, patvirtinti Vilniaus r. | Bendroji veiklos sritis: Mokytojy taryba
Bezdoniy ,,Saulétekio” pagrindinés mokyklos | reglamentuoja Mokyklos tarybos
direktoriaus 2015 m. gruodzio 21 d. veikla
jsakymu Nr. V1-103
12. | Metodinio centro darbo reglamentas, patvirtintas | Bendroji veiklos sritis: Visi pedagogai
Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio” pagrindinés | tai mokytojy, mokyklos vadovy ir
mokyklos direktoriaus 2022 m. rugpjucio 29 d. | pagalbos mokiniui specialisty
jsakymu Nr. V1-153 organizuota veikla, skirta
kvalifikacijai ir praktinei veiklai
tobulinti keiCiantis geraja patirtimi,
naujausia metodine bei dalykine
informacija, nukreipta visapusiskai
tobulinti kvalifikacijg ir profesinj
meistriSkuma
13. | Darbo tarybos skyrimo ir tvirtinimo tvarka, | Bendroji veiklos sritis: Darbo taryba
patvirtinta  Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio® | reglamentuoja Mokyklos pirmosios
pagrindinés mokyklos direktoriaus 2017-09-14 | darbo tarybos rinkimy komisijos
jsakymu Nr. V1-82 sudarymo ir darbo tarybos rinkimy
taisykles
14. | Vidaus darbo tvarkos taisyklés, patvirtintos | Bendroji veiklos sritis: Visi darbuotojai
Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio” pagrindinés | numato Mokyklos bendruosius darbo
mokyklos direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 11 d. | organizavimo, pavaldumo, etikos,
jsakymu Nr. V1-143 skatinimo, atsakomybés klausimus
15. | Vidaus kontrolés jgyvendinimo mokykloje | Bendroji veiklos sritis: Administracija

tvarkos apras$as, patvirtintas Vilniaus r. Bezdoniy

reglamentuoja vidaus kontrolés
organizavimg Mokykloje ir




»daulétekio® pagrindinés mokyklos direktoriaus
2022 m. sausio 4 d. jsakymu Nr. V1-2

darbuotojy, atliekanciy joje vidaus
kontrole, pareigas ir atsakomybe

16. | 2021-2023 m. strateginis planas, patvirtintas | Bendroji veiklos sritis: Visi darbuotojai
Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio” pagrindinés | reglamentuoja Mokyklos strateginj
mokyklos direktoriaus 2022 m. rugpjucio 31 d. | planavima
jsakymu Nr. V1-161

17. | Mokyklos 2022-2023 mokslo mety veiklos Bendroji veiklos sritis: Visi darbuotojai
planas, patvirtintas Vilniaus r. Bezdoniy reglamentuoja Mokyklos veiklos
»Saulétekio™ pagrindinés mokyklos direktoriaus | planavima
2022 m. rugpjucio 31 d. jsakymu Nr. V1-161

18. | Priesmokyklinio ugdymo organizavimo tvarkos Bendroji veiklos sritis: Administracija
aprasas, patvirtintas Vilniaus r. Bezdoniy nustato bendruosius prieSmokyklinio
,»Saulétekio” pagrindinés mokyklos direktoriaus | ugdymo reikalavimus ir ugdymo
2021 m. geguzés 25 d. jsakymu Nr. V1-54 organizavima

19. | Priesmokyklinio ugdymo vaiky pasiekimy Bendroji veiklos sritis: Priesmokyklinio
vertinimo tvarkos apraSas, patvirtintas Vilniaus | nustato vaiky, ugdomy pagal ugdymo
r. Bezdoniy ,,Saulétekio® pagrindinés mokyklos | priesmokyklinio ugdymo programa, | mokytojai
direktoriaus 2022 m. rugpjicio 29 d. jsakymu pazangos ir pasiekimy vertinima,
Nr. V1-154 informacijos tévams (globéjams,

ripintojams) teikima apie vaiky
ugdymo(si) sekminguma

20. | Mokyklos 2022—2023 mokslo mety Bendroji veiklos sritis: Visi pedagoginiai
priesmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo | reglamentuoja Mokyklos ugdymo darbuotojai
programy ugdymo planas, patvirtintas Vilniaus r. | planavimg
Bezdoniy ,,Saulétekio* pagrindinés mokyklos
direktoriaus 2022 m. rugpjtcio 31 d. jsakymu Nr.
V1-164

21. | Pradinio ir pagrindinio ugdymo organizavimo Bendroji veiklos sritis: Administracija
butiny salygy uztikrinimo tvarkos aprasas, reglamentuoja Mokyklos ugdymo
patvirtintas Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio* organizavimo tvarkg
pagrindinés mokyklos direktoriaus 2020 m.
rugpjucio 31 d. jsakymu Nr. V1-56

22. | Ugdymo proceso organizavimo nuotoliniu bidu | Bendroji veiklos sritis: Visi mokyklos
tvarkos apras$as, patvirtintas Vilniaus r. Bezdoniy | Numato ugdymo proceso pedagoginiai
»Saulétekio” pagrindinés mokyklos direktoriaus | organizavimo nuotoliniu bidu tvarka | darbuotojai
2021 m. kovo 10 d. jsakymu Nr. V1-28

23. | Problemy, kylan¢iy mokiniams dél nuotolinio Bendroji veiklos sritis: Visi mokyklos
mokymo, identifikavimo ir pagalbos suteikimo reglamentuoja individualiy pedagoginiai
algoritmas, patvirtintas Vilniaus r. Bezdoniy konsultacijy, papildomos mokymosi | darbuotojai
»Saulétekio™ pagrindinés mokyklos direktoriaus | pagalbos teikima
2021 m. vasario 2 d. jsakymu Nr. V1-08

24. | Mokiniy (vaiky) priémimo j mokykla tvarkos Bendroji veiklos sritis: Administracija
aprasas, patvirtintas Vilniaus r. Bezdoniy nustato dokumenty priémimo ir
»Saulétekio pagrindinés mokyklos direktoriaus | duomeny saugojimo tvarka, ugdymo
2021 m. balandZzio 12 d. jsakymu Nr. V1-37 dalyky pasirinkima ir jy vykdyma

25. | Mokiniy priémimo j Mokykla komisijos darbo Bendroji veiklos sritis: Mokiniy
tvarkos aprasas, patvirtintas Vilniausr. nustato komisijos sudétj, funkcijas, priémimo |
Bezdoniy ,,Saulétekio” pagrindinés mokyklos teises, darbo organizavima, mokyklg komisija

direktoriaus 2021 m. balandzio 12 d. jsakymu Nr.
V1-37

sprendimy priémima




26. | Priesmokyklinio ugdymo ir 1-10 klasiy mokiniy | Bendroji veiklos sritis: Visi mokyklos
ugdymo(si) ekstremalios situacijos sglygomis reglamentuoja saugaus mokymosi pedagoginiai
tvarkos apraSas, patvirtintas Vilniausr. mokykloje tvarka darbuotojai
Bezdoniy ,,Saulétekio” pagrindinés mokyklos
direktoriaus 2021 m. rugpjiicio 27 d. jsakymu Nr.

V1-74

27. | Sveikatos ir lytiSkumo ugdymo bei rengimo Bendroji veiklos sritis: Klasiy vadovai,
Seimai integruota programa, patvirtinta Vilniaus | reglamentuoja sveikatos ir lytiSkumo | sveikatos
r. Bezdoniy ,,Saulétekio® pagrindinés mokyklos | bei rengimo Seimai sampratg ir priezitiros
direktoriaus 2022 m. rugpjicio 26 d. jsakymu Nr. | tvarka specialistas
V1-151

28. | Darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasas, | Bendroji veiklos sritis: Administracija
patvirtintas Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio” | nustato darbuotojy, dirbanciy pagal
pagrindinés mokyklos direktoriaus 2023 m. | darbo sutartis, kasmetinio veiklos
sausio 17 d. jsakymu Nr. V1-6 vertinimo tvarka

29. | Darbo laiko apskaitos ziniaraséiy pildymo tvarkas | Bendroji veiklos sritis: Sekretorius
aprasas, patvirtintas  Vilniaus r. Bezdoniy | nustato Mokyklos administracijos
»Saulétekio® pagrindinés mokyklos direktoriaus | darbuotojy, mokytojy, pagalbos
2021 m. spalio 26 d. jsakymu Nr. V1-127 mokiniui specialisty ir kity

darbuotojy faktiskai dirbto laiko
zymejimo darbo laiko apskaitos
ziniaras$¢iuose pildymo tvarka

30. | Mokyklos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo | Bendroji veiklos sritis: Administracija
sutartis, darbo nuotoliniu buadu taisyklés, | nustato Mokyklos darbuotojams,
patvirtintos  Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio® | dirbantiems pagal darbo sutartis,
pagrindinés mokyklos direktoriaus 2019 m. | nustatyty funkcijy dalies atlikimo
rugpjiicio 30 d. jsakymu Nr. V1-96 nuotoliniu biidu kitoje, negu

nuolatinéje darbo vietoje, salygas ir
tvarkg

31. | Mokytojy darbo kriivio sandaros ir darbo laiko | Bendroji veikos sritis: Administracija
grafiko sudarymo tvarkos aprasas, patvirtintas | reglamentuoja Mokyklos mokytojy
Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio® pagrindinés | darbo kriivio sandaros nustatymo
mokyklos direktoriaus 2020 m. gruodzio 10 d. | vienai mokytojo pareigybei bei
jsakymu Nr. V1-90 darbo laiko grafiko sudarymo tvarka

ir ypatumus

32. | Mokytojy  kolegialaus  griztamojo  rySio | Bendroji veikos sritis: Administracija
organizavimo tvarkos aprasas, patvirtintas | apibrézia kolegialaus grjZztamojo
Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio® pagrindinés | rySio organizavimo bei vykdymo
mokyklos direktoriaus 2021-08-31 jsakymu Nr. | tiksla, uzdavinius, principus, veikly
V1-83 ir rezultaty fiksavima

33. | Darbo apmokéjimo sistema, patvirtinta Vilniaus | Bendroji veiklos sritis: Visi mokyklos
r. Bezdoniy ,,Saulétekio” pagrindinés mokyklos | reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojai
direktoriaus 2020 m. gruodzio 10 d. jsakymu Nr. | darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka
V1-91 (2022 m. rugpjacio 26 d. jsakymas Nr. V1-

149 daliniai pakeitimai)

34. | Mokytojy  jsivertinimo  tvarkos  aprasas, | Bendroji veiklos sritis: Visi pedagoginiai
patvirtintas Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio® | nustato mokytojy jsivertinimo darbuotojai
pagrindinés mokyklos direktoriaus 2021 m. | tvarka, tikslus ir jy jforminimg
balandzio 30 d. jsakymu Nr. V1-43

35. | Direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui, mokytojy, | Bendroji veiklos sritis: Visi pedagoginiali

pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos aprasas, patvirtintas Vilniaus

reglamentuoja Mokyklos
direktoriaus, jo pavaduotojo

darbuotojai




r. Bezdoniy ,,Saulétekio* pagrindinés mokyklos
direktoriaus 2022 m. rugpjucio 29 d. jsakymu Nr.
V1-152

ugdymui, mokytojy, Svietimo
pagalba teikianciy specialisty
kvalifikacijos tobulinimo tikslus,
uzdavinius, buidus, formas,
organizavimg bei finansavima

36. | Mokyklos Darbuotojy etikos kodeksas ir | Bendroji veiklos sritis: Darbuotojy etikos
Darbuotojy etikos komisijos darbo reglamentas, | nustato pagrindinius Mokyklos komisija
patvirtinti ~ Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio® | bendruomenés nariy etikos
pagrindinés mokyklos direktoriaus 2021 m. spalio | reikalavimus, jsipareigojimus siekti
26 d. jsakymu Nr. V1-129 etisko elgesio, veiklos vertybinius

principus, dalykinio elgesio
nuostatas, reglamentuoja
svarbiausias vengtino elgesio normas

37. | Psichologinés pagalbos teikimo tvarkos aprasas, | Bendroji veiklos sritis: Psichologas
patvirtintas Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio” | reglamentuoja psichologinés
pagrindinés mokyklos direktoriaus 2021 m. kovo | pagalbos teikimo paskirtj,

10 d. jsakymu Nr. V1-29 uzdavinius, sritis bei organizavima

38. | Mokyklos darbuotojy psichologinio saugumo | Bendroji veiklos sritis: Psichologas ir visi
uztikrinimo Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio® | nustato principus, kuriais darbuotojai
pagrindinéje mokykloje apraSas, patvirtintas | vadovaujamasi Mokykloje siekiant
Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio” pagrindinés | uztikrinti darbuotojy psichologini
mokyklos direktoriaus 2021-08-31 jsakymu Nr. | sauguma, psichologinio smurto ir
V1-87 mobingo darbe atvejy registravimo ir

nagrinéjimo tvarka, psichologinio
smurto ir mobingo darbe prevencijos
principus, jy igyvendinimo
priemones ir tvarka

39. | Priekabiavimo,  seksualinio  priekabiavimo, | Bendroji veiklos sritis: Visi darbuotojai
persekiojimo ir smurto prevencijos taisyklés, | aktyviai dalyvauti draugiskos,
patvirtintos Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio” | Zmogaus orumg gerbianéios, lygias
pagrindinés mokyklos direktoriaus 2022 m. spalio | galimybes ir nediskriminavima
31 d. jsakymu Nr. V1-215 uztikrinancios darbo aplinkos kiirime

40. | Elektroninio  dienyno tvarkymo nuostatai, | Bendroji veiklos sritis: Visi pedagoginiali
patvirtinti ~ Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio® | reglamentuoja el. dienyno sudarymo, | darbuotojai
pagrindinés mokyklos direktoriaus 2017 m. spalio | administravimo, tvarkymo,

12 d. jsakymu Nr. V1-90 priezitiros, i$spausdinimo ir
perkélimo j skaitmening laikmenag
tvarka

41. | Ugdomosios veiklos stebésenos tvarkos aprasas, | Bendroji veiklos sritis: Administracija,
patvirtintas Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio” | nustato Mokyklos ugdomosios pagalbos
pagrindinés mokyklos direktoriaus 2017 m. spalio | veiklos stebésenos paskirtj, mokiniui
4 d. jsakymu Nr. V1-86 uzdavinius, objekta ir subjekta, specialistali,

principus, stebésenos organizavimg | metodinés grupés
ir vykdyma, rodiklius, disponavima
stebésenos informacija bei jos
fiksavima
42. | llgalaikiy plany rengimo principai, detalizavimo | Bendroji veiklos sritis: Visi pedagogai

ir rengimo tvarka, patvirtinta Vilniaus r. Bezdoniy

»daulétekio™ pagrindinés mokyklos direktoriaus
2013-06-28 jsakymu Nr. V1-65 A

plano sudarymo procediira, nukreipta
i plétra ir poky¢ius, skirta dabarciai
ir ateiciai, kuri sumazina neteisingy
sprendimy priémimo rizika

darbuotojai




43. | Svietimo pagalbos mokiniui teikimo tvarkos | Bendroji veiklos sritis: Visi pedagoginiai
apraSas, patvirtintas  Vilniaus r. Bezdoniy | nustato pagalbos mokiniams teikimo | darbuotojai
»Saulétekio® pagrindinés mokyklos direktoriaus | tikslus, uzdavinius, principus,

2013 m. rugpjucio 28 d. jsakymu Nr. V1-65 A formas, rusis, gavéjus, teikéjus bei
Svietimo pagalbos organizavima

44, | Tévy (globéjy, rupintojy) informavimo tvarkos | Bendroji veiklos sritis: Administracija,
apraSas, patvirtintas  Vilniaus r. Bezdoniy | reglamentuoja reikiamos, visi pedagoginiai
»Saulétekio® pagrindinés mokyklos direktoriaus | visapusiskos pagalbos tévams darbuotojai
2013 m. birzelio 28 d. jsakymu Nr. V1-65 suteikima bei jy informavima

45. | Pasaliniy asmeny lankymosi jstaigoje taisyklés, | Bendroji veiklos sritis: Ukvedys
patvirtintos Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio® | numato Mokykloje esan¢iy mokiniy,
pagrindinés mokyklos direktoriaus 2021 m. kovo | darbuotojy bei mokyklos
5 d. jsakymu Nr. V1-28 materialinio turto saugumo

uztikrinima

46. | Visos dienos mokyklos tvarkos aprasas, | Bendroji veiklos sritis: Administracija,
patvirtintas Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio | reglamentuoja VDM grupés veikla visi pedagoginiali
pagrindinés mokyklos direktoriaus 2019 m. darbuotojai
rugpjiicio 30 d. jsakymu Nr. V1-94

47. | Mokiniy elgesio taisyklés, patvirtintos Vilniaus r. | Bendroji veiklos sritis:

Bezdoniy ,,Saulétekio pagrindinés mokyklos | reglamentuoja mokiniy elgesio
direktoriaus 2021 m. spalio 26 d. jsakymu Nr. V1- | normas mokykloje
130

48. | Mokyklos mokiniy individualios pazangos | Bendroji veiklos sritis: Visi pedagoginiai
jsivertinimo  tvarkos aprasas, patvirtintas | reglamentuoja 1-10 klasiy mokiniy | darbuotojai
Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio” pagrindinés | individualios pazangos jsivertinimo
mokyklos direktoriaus 2022 m. rugpjacio 31 d. | tvarka Mokykloje
jsakymu Nr. V1-162

49. | Mokyklos mokiniy pazangos ir pasieckimy | Bendroji veiklos sritis:
vertinimo tvarkos aprasas, patvirtintas Vilniaus r. | reglamentuoja mokiniy mokymosi
Bezdoniy ,,Saulétekio pagrindinés mokyklos | pasiekimy vertinima, kontroliniy
direktoriaus 2022 m. rugpjtcio 31 d. jsakymu Nr. | darby kriivj, informacijos tévams
V1-160 (globgjams, rupintojams) teikima

apie mokiniy mokymosi
s¢kminguma

50. | Mokiniy skatinimo tvarkos apraSas, patvirtintas | Bendroji veiklos sritis: Administracija,
Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio” pagrindinés | reglamentuoja Mokyklos mokiniy visi pedagoginiai
mokyklos direktoriaus 2022 m. rugpjucio 31 d. | skatinimo principus ir biidus darbuotojai
jsakymu Nr. V1-159

51. | Mokiniy lankomumo apskaitos tvarkos aprasas, | Bendroji veiklos sritis: Visi pedagoginiai
patvirtintas Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio” | reglamentuoja Mokyklos darbuotojai
pagrindinés mokyklos direktoriaus 2019 m. | nelankanciy mokiniy apskaitos
rugséjo 27 d. jsakymu Nr. V1-111 organizavimg ir tvarkyma

52. | Mokinio pazyméjimo iSdavimo ir naudojimo | Bendroji veiklos sritis: Sekretorius
tvarkos aprasas, patvirtintas Vilniaus r. Bezdoniy | nustato Mokyklos popierinio
»Saulétekio pagrindinés mokyklos direktoriaus | mokinio pazyméjimo apskaitos,

2021 m. lapkri¢io 10 d. jsakymu Nr. V1-139 iSdavimo, pildymo ir naudojimo
tvarkg
53. | Neformaliojo vaiky Svietimo organizavimo | Bendroji veiklos sritis: Visi pedagoginiai

tvarkos aprasas, patvirtintas Vilniaus r. Bezdoniy
,»Saulétekio pagrindinés mokyklos direktoriaus
2013 m. rugpjicio 28 d. jsakymu Nr. V1-65 A

reglamentuoja neformaliojo vaiky
Svietimo veiklos organizavima

darbuotojai




54. | Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy | Bendroji veiklos sritis: Uz profesinj
teikimo tvarkos apraSas, patvirtintas Vilniaus r. | nustato profesinio informavimo ir ugdyma
Bezdoniy ,,Saulétekio pagrindinés mokyklos | konsultavimo paslaugy teikimo atsakingas
direktoriaus 2018 m. sausio 19 d. jsakymu Nr. P1- | tvarka darbuotojas
02

55. | Socialinés-pilietinés ~ veiklos  organizavimo | Bendroji veiklos sritis: Visi pedagoginiai
tvarkos apraSas, patvirtintas Vilniaus r. Bezdoniy | reglamentuoja  socialinés-pilietinés | darbuotojai
,»Saulétekio™ pagrindinés mokyklos direktoriaus | veiklos organizavimo ir vykdymo
2021 m. rugpjucio 27 d. jsakymu Nr. V1-75 tvarka

56. | Mokyklos Vaiko gerovés komisijos darbo | Bendroji veiklos sritis: VGK
sudarymo ir jos darbo organizavimo reglamentas, | nustato VGK veiklos funkcijas ir
patvirtintas  Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio® | darbo organizavimo tvarka
pagrindinés mokyklos direktoriaus 2011 m.
rugséjo 1 d. jsakymu Nr. V1-01

57. | Mokyklos Vaiko gerovés komisijos darbo | Bendroji veiklos sritis: VGK
organizavimo  tvarkos aprasas, patvirtintas | reglamentuoja VGK veiklos
Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio” pagrindinés | principus, funkcijas ir teises, darbo
mokyklos direktoriaus 2022 m. rugpjtcio 30 d. | organizavima ir sprendimy priémima
jsakymu Nr. V1-158

58. | Darbuotojy veiksmy, jtariant mokinj vartojus | Bendroji veiklos sritis: Visi darbuotojai
alkoholj, tabaka ir (ar) kitas psichika veikiancias | reglamentuoja mokiniy sveikos
medZiagas, tvarkos apra$as, patvirtintas Vilniaus | gyvensenos stebéseng
r. Bezdoniy ,,Saulétekio” pagrindinés mokyklos
direktoriaus 2016 m. rugs¢jo 28 d. jsakymu Nr.

V1-91

59. | Darbuotojy veiksmy mokiniui susirgus ar patyrus | Bendroji veiklos sritis: Visi darbuotojai
traumg mokykloje ir teiséty mokinio atstovy | reglamentuoja darbuotojy veiksmus
informavimo apie mokykloje patirtag trauma ar | mokiniui staiga sunegalavus ar
omy sveikatos sutrikimg tvarkos aprasas, | patyrus traumg mokykloje ir mokinio
patvirtintas Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio” | tévy (globéjy, ripintojy)
pagrindinés mokyklos direktoriaus 2022-02-21 | informavimg apie mokykloje patirta
jsakymu Nr. V1-41 traumg ar imy sveikatos sutrikdyma

60. | Pirmos pagalbos organizavimo mokykloje tvarkos | Bendroji veiklos sritis: Sveikatos
aprasas, patvirtintas  Vilniaus r. Bezdoniy | reglamentuoja pirmosios pagalbos | priezitiros
,,Saulétekio™ pagrindinés mokyklos direktoriaus | organizavima, teikimg ir atsakomybe | specialistas,
2022 m. vasario 21 d. jsakymu Nr. V1-40 mokykloje visi darbuotojai

61. | Pagalbos mokinio savirtipai pagal gydytojy | Bendroji veiklos sritis: Sveikatos
rekomendacijas uZtikrinimo (vaisty laikymo, | reglamentuoja pagalbos mokinio priezitiros
iSdavimo, naudojimo ir kt.), jei mokinys serga | saviriipai pagal gydytojy specialistas,
létine neinfekcine liga, tvarkos aprasas, | rekomendacijas uztikrinimo (vaisty | klasiy vadovai
patvirtintas Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio” | laikymo, i§davimo, naudojimo ir kt.),
pagrindinés mokyklos direktoriaus 2022 m. | jei mokinys serga létine neinfekcine
vasario 21 d. jsakymu Nr. V1-39 liga, tvarka

62. | Smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos | Bendroji veiklos sritis: VGK,
vykdymo tvarkos aprasas, patvirtintas Vilniaus r. | padeda mokyklai uztikrinti sveika, administracija
Bezdoniy ,,Saulétekio pagrindinés mokyklos | saugig, uzkertancia keliag smurto,
direktoriaus 2017 m. birzelio 21 d. jsakymu Nr. | prievartos apraiSkoms aplinkg
V1-72

63. | Sveikatos stiprinimo programa 2021-2024 m. | Bendroji veiklos sritis: Visi darbuotojai

»Sveika mokykla — sveikas vaikas®, patvirtinta
Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio™ pagrindinés

reglamentuoja mokiniy sveikos
gyvensenos jgudziy formavima




mokyklos direktoriaus 2020 m. balandzio 10 d.
jsakymu Nr. V1-32

64. | Sveikatos ir lytiSkumo ugdymo bei rengimo | Bendroji veiklos sritis: Pedagoginiali
Seimai integruota programa, patvirtinta Vilniaus | reglamentuoja sveikatos ir lytiSkumo | darbuotojai
r. Bezdoniy ,,Saulétekio” pagrindinés mokyklos | ugdymo ir rengimo Seimai
direktoriaus 2022 m. rugpjacio 26 d. jsakymu Nr. | mokykloje apimtis, principus, temas
V1-151 ir paskirstyma
65. | Kriziy valdymo mokykloje tvarkos aprasas, | Bendroji veiklos sritis: Kriziy valdymo
patvirtintas Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio” | reglamentuoja kriziy valdyma komanda
pagrindinés mokyklos  direktoriaus 2018 m. | Mokykloje
vasario 13 d. jsakymu Nr. V1-13
66. | Vaiky turizmo renginiy organizavimo tvarkos | Bendroji veiklos sritis: Visi pedagoginiai
aprasas, patvirtintas Vilniaus r. Bezdoniy | nustato Mokyklos vaiky turizmo darbuotojai
,»Saulétekio® pagrindinés mokyklos direktoriaus | renginiy organizavimo tvarka
2017 m. lapkricio 8 d. jsakymu Nr. V1-105
67. | Mokiniy maitinimo organizavimo mokykloje | Bendroji veiklos sritis: Maisto tiekéjas,
tvarkos aprasas, patvirtintas Vilniaus r. Bezdoniy | reglamentuoja mokiniy ir Mokyklos | viréjas
,»Saulétekio® pagrindinés mokyklos direktoriaus | darbuotojy maitinimo organizavima
2023 m. vasario 8 d. jsakymu Nr. V1-29
68. | Mokiniy pavézéjimo mokykliniu autobusu tvarkos | Bendroji veiklos sritis: Ukvedys,
aprasas, patvirtintas  Vilniaus r. Bezdoniy | nustato Mokyklos mokiniy vairuotojas
m»daulétekio® pagrindinés mokyklos direktoriaus | pavézéjima
2021 m. geguzés 26 d. jsakymu Nr. V1-57
69. | Mokyklinio autobuso naudojimo tvarkos aprasas, | Bendroji veiklos sritis: Administracija,
patvirtintas  Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio® | reglamentuoja Mokyklos mokyklinio | vairuotojas
pagrindinés mokyklos  direktoriaus 2021 m. | autobuso naudojimg
geguzés 27 d. jsakymu Nr. V1-57
70. | Ivaizdzio formavimo darbo grupés veiklos | Bendroji veiklos sritis: Ivaizdzio
programa, patvirtinta  Vilniaus r. Bezdoniy | reglamentuoja bendruomenés ir formavimo darbo
,Saulétekio® pagrindinés mokyklos direktoriaus | visuomenés informavima grupé
2021 m. vasario 23 d. jsakymu Nr. V1-22
71. | Apgaulés ir korupcijos prevencijos politika, | Bendroji veiklos sritis: Mokyklos
patvirtinta  Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio® | nustato pagrindinius apgaulés ir apgaulés ir
pagrindinés mokyklos  direktoriaus 2018 m. | korupcijos prevencijos principus, korupcijos
gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V1-131 tikslus ir uzdavinius prevencijos
politikos
jgyvendinimo
darbo grupé
72. | Saugaus elgesio internete taisyklés, patvirtintos | Bendroji veiklos sritis: Visa mokyklos
Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio” pagrindinés | reglamentuoja visos mokyklos bendruomené
mokyklos  direktoriaus 2020 m. kovo 18 d. | bendruomenés: mokiniy, mokytojy,
jsakymu Nr. V1-28 A kity mokyklos darbuotojy, tévy
(globgjy/riipintojy) dirbanciy
internete individualiai ar kartu su
kitais mokyklos bendruomenés
nariais elgesj bei numato
atsakomybe uz §iy taisykliy
nesilaikyma
73. | PraSymy ir skundy nagringjimo ir asmeny | Bendroji veiklos sritis: Administracija
aptarnavimo tvarka, patvirtinta ~ Vilniaus r. | nustato mokiniy, jy tévy (globéjy,

Bezdoniy ,,Saulétekio” pagrindinés mokyklos

ripintojy) ar kity asmeny praSymy ir




direktoriaus 2021 m. spalio 26 d. jsakymu Nr. V1-
128

skundy priémimo, registravimo,
nagrinéjimo, atsakymy teikimo ir
asmeny aptarnavimo tvarka

74. | Apripinimo bendrojo ugdymo dalyky vadovéliais | Bendroji veiklos sritis: Bibliotekininkas
ir mokymo priemonémis tvarkos aprasas, | nustato Mokyklos apriipinimo
patvirtintas Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio” | bendrojo ugdymo dalyky vadovéliais
pagrindinés mokyklos direktoriaus 2022 m. | ir mokymo priemonémis tvarka
rugpjtcio 31 d. jsakymu Nr. V1-166
75. | Naudojimosi mokyklos biblioteka taisyklés, | Bendroji veiklos sritis: Bibliotekininkas

patvirtintos Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio*
pagrindinés mokyklos direktoriaus 2019 m. spalio
31 d. jsakymu Nr. V1-118

nustato bendrgja asmeny
registravimo, registruotyjy vartotojy
asmens duomeny tvarkymo ir
paslaugy teikimo tvarka




Vidaus kontrolés jgyvendinimo
Mokykloje tvarkos apraso
4 priedas

(Mokyklos veiklos rizikos veiksniy ir ju vertinimo saraso forma)

MOKYKLOS VEIKLOS RIZIKOS VEIKSNIU IR JU VERTINIMO SARASAS

Eil. | Mokyklos veiklos rizikos veiksniai Tikimybé | Poveikis Bendras rizikos
Nr. (T) (P) balas (RP)*

*Bendras rizikos balas — RP = (KP*P) + (KT*T), kai nustatytos poveikio ir tikimybés koeficienty reik§més: KP=1,50,
KT=0,50.



Vidaus kontrolés jgyvendinimo

Mokykloje tvarkos apraso
5 priedas

MOKYKLOS VEIKLOS RIZIKOS VEIKSNIU VERTINIMO METODIKA

Rizikos tikimybés vertinimo skalé:

Tikimybé
(rizikos tikimybeés
jvertinimas atliekamas
remiantis patirtimi,
subjekto pagrindiniy
veiklos rodikliy
duomeny informacijos
analizeés rodikliais, taip
pat atsizvelgiant j naujy
ar numatomy aplinkybiy
itaka)

Labai Yra (50-100%) tikimybe, kad jvykis pasireiks

tikétina (5) per 1 metus / |vykis, pasikartojantis nuo 7 iki
daugiau nei 12 kartuy per metus

Gana Yra (20-50 %) tikimybé, kad jvykis pasireiks

tikétina (4) per 1 metus / |vykis, pasikartojantis 3-6 kartus
per metus

Tikétina (3) | Yra (10-20 %) tikimybe, kad jvykis pasireiks
per 1 metus / |vykis, pasikartojantis 2 kartus
per metus

Nelabai Yra (1-10 %) tikimybé, kad jvykis pasireiks per

tikétina (2) 1 metus / |vykis, pasikartojantis 1 kartg per
metus

Mazai Yra <1 % tikimybé, kad jvykis pasireiks per 1

tikétina (1) metus / |vykis, pasikartojantis maziau nei 1
kartg per metus

Rizikos poveikio vertinimo skalé:

Kritinis poveikis siejamas su subjekto veiklos sutrikimais, kurie gali
sglygoti tiksly nepasiekima, ir itin reikSmingy (finansiniy, turtiniy,
reputaciniy ir pan.) nuostoliy tikimybe.

ReikSmingas poveikis siejamas su subjekto veiklos sutrikimais,
kurie gali turéti reikSmingy padariniy jos tiksly pasiekimui
(pavyzdziui, netikétas keliy svarbias pozicijas uzimanciy vadovy ar
darbuotojy pasitraukimas, nepagristo biudzeto projekto pateikimas
ir kt.).

Toks poveikis apibréZziamas kaip turintis tam tikrg neigiama poveikj
tiksly pasiekimui (pavyzdziui, subjekto pavadinimas paminétas
neigiama atspalvj turinCioje Ziniasklaidos publikacijoje, laikinai
sutrike tam tikri veiklos procesai ar funkcijuy vykdymas, laikinai
sumazéjes darbo efektyvumas ir kt.).

Paprastai tai buty trumpalaikio pobudZio ir nesglygojantis
reikSmingo veiklos sutrikimo jvykis (pavyzdziui, atskiri klienty
nepasitenkinimo jiems teikiamomis paslaugomis atvejai,
trumpalaikis tam tikry procesy efektyvumo sumazéjimas ir kt.).

. Kritinis
Povei- (auk&tiau-
. sias) (5)
kIS Reik&min-
(vertinamas gas
kiekvienoje | (tikétinas)
Sios veiklos | (4)
srityje
(darbuoto- | vidutinis
jams, (galimas)
finansams, | (3)
ivaizdziui,
veiklai))
NeZymus
(mazai
tikétinas)
poveikis
(2)
Nereiks-
mingas
poveikis
(1)

NereikSmingas poveikis beveik neveikia subjekto veiklos ir
daZniausiai buna susijes su veiklos sutrikimais, kurie neturi
pastebimos jtakos klientams teikiamoms paslaugoms ir atliekamuy
uzduociy vykdymui.




Rizikos prioriteto skai¢iavimas:

Riziky tikimybes ir poveikio sudétyje taikomi
koeficientai (KP ir KT), zymintys daugikliy
svarba.

Bendras rizikos balas, arba rizikos svarba /
prioritetas RP = (KP*P) + (KT*T), yra nustatytos
tokios poveikio ir tikimybés koeficienty
reiksmes: KP=1,50, KT=0,50.

Taikomuy poveikio ir tikimybes koeficienty suma
turi buti lygi 2, t.y. KP+KT=2.

Rizikos grupiy réZiai:

Pagal rizikos svarbos/prioriteto skaiCiavimo
algoritmg bendro rizikos balo reikSmiy aibé kinta
nuo 2 iki 10 baly. Gali buti nustatyti Sie
rizikygrupiy reziai:

virs 8 baly -didelio prioriteto rizika, tarp 4 ir 8 baly
-vidutinio prioriteto rizika, zemiau 4 baly -mazo
prioriteto rizika.

virS 7baly -didelio prioriteto rizika, tarp 4 ir 7baly
—vidutinio prioriteto rizika, Zzemiau 4 baly -mazo
prioriteto rizika.

Kt. reziai(diskrecija).



Vertinimo matrica:

Poveikis &4
KT=0,50

Kritinis

d 1 | [ [
‘---

‘
-L
----i

Mazai Nelabai Tikétina Gana Labai
tikétina tiketina tiketina tikétina

Reiksmingas |4
6,5

Vidutinis |3 6,5

Nezymus

NereikSmingas

.
>

Tikimybé
KP=1,50

Rizikos réziai:

Zema rizika (toleruojama: klausimai, kuriuos
reikéty periodiSkai perziuréti, stebéti, bet
papildomy priemoniy imtis nebutina) - 2-4 balai
Vidutineé rizika (valdytina: klausimai, kuriuos
reikéty reguliariai (nustatytu daznumu) stebéti,
vertinti, valdyti nustatytomis kontrolés
priemonemis) - 4,1-7 balai

Didele rizika (nuolat stebima ir aktyviai valdoma:

vadovybes sprendimo reikalaujancios problemos)
7,1-10 baly



Vidaus kontrolés jgyvendinimo
Mokykloje tvarkos apraso

6 priedas
MOKYKLOS VEIKLOS RIZIKU FIKSAVIMO LENTELE
Eil. | Veiklos rizikos veiksnys | Didysis procesas/ | Pagrindiniai | Pasirei§kimo Kontrolés Atsakingi Pasiekti rezultatai (po
Nr. funkcija procesai / daZnis priemoné asmenys pakartotinés analizés)
veiklos (kartai per
metus)
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