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DARBUOTOJU NEBLAIVUMO AR . APSVAIGIMO NUSTATYMO IR
NEBLAIVIU DARBUOTOJU NUSALINIMO NUO DARBO DEL
NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU
MEDZIAGU TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo bei neblaiviy darbuotojy nusalinimo
nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy tvarkos aprasas (toliau
— Aprasas) nustato Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio® pagrindines mokyklos darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojai) neblaivumo nuo psichikg veikian¢iy medZiagy patikrinimo
ir kontrolés budus.

2. Darbuotojy, idkvéptame ore, kraujyje ir kituose organizmo skys€iuose (toliau —
biologinés organizmo terpés) leidziama etilo alkoholio koncentracija darbo metu — 0,2 promilés.

3. Siame Aprade vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
Transporto priemones vairuojanéiy ir kity asmeny neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo taisyklése,
Lietuvos Respublikos alkoholio kontrolés jstatyme, Lietuvos Respublikos narkologinés priezitiros
jstatyme vartojamas sgvokas.

4. Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio® pagrindinés mokyklos darbuotojams draudZiama:

4.1.atvykti j darba neblaiviam ar apsvaigusiam nuo psichikg veikian¢iy medZiaguy;

4.2.inedti i Jstaigos teritorijg ir patalpas alkoholinius gérimus bei psichikg veikiancias
medziagas;

4.3.darbo ir ne darbo metu darbo vietoje vartoti alkoholinius gérimus arba psichika
veikian¢ias medziagas.

5. Lietuvos Respublikos ~Administraciniy nusiZengimo kodeksas numato, kad
administracinius nusiZengimus tiriantys ir protokolus suraSantys pareiglinai (Valstybine darbo
inspekcija, policija) darbuotojui gali skirti bauda: neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy,
psichotropiniy ar Kity psichika veikianciy medZziagy darbuotojo buvimas darbo vietoje,
juridiniy asmeny patalpose ar teritorijoje darbo metu arba pasibaigus darbo laikui, taip pat
darbuotojo vengimas pasitikrinti dél neblaivumo ar apsvaigimo uZtraukia bauda darbuotojui
nuo 60 iki 290 eury (LR ANK 98 str. 1 d).

IT SKYRIUS
NUSALINIMO NUO DARBO DE}J NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA
VEIKIANCIU MEDZIAGU PROCEDURA IR JFORMINIMAS

6. Kiekvienas darbuotojas, pastebéjes neblaivy darbuotoja, privalo apie tai nedelsdamas
pranesti tiesioginiam vadovui pranesimu arba informuoti 7odziu ir, esant reikalui, imtis priemoniy
nelaimei uZkirsti.

7. Jeigu darbuotojas pasirodé darbe apsvaiges nuo alkoholio, ar psichika veikianciy
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medziagy, Jstaigos direktorius, ta diena darbuotojg nusalina nuo darbo, neleisdamas jam dirbti ir
nemokant darbo uzmokescio.

8. Pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo psichika veikian¢iy medZiagy darbo metu
darbo vietoje, prilyginamas S$iurks¢iam darbo pareigy pazeidimui, todél darbdavys turi teisg
nutraukti darbo sutartj be jsp&jimo.

9. Prie§ pradedant nugalinimo nuo darbo dél neblaivumo ir/ar apsvaigimo nuo psichikg
veikian¢iy medziagy procedira, jvertinama:

9.1.poZzymius, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ar apsvaiggs nuo
psichika veikianCiy medziagy:

9.1.1. i§ burnos sklindantis alkoholio kvapas;

9.1.2. neadekvati elgsena (susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus ir Kiti poZymiai);

9.1.3. nerisli kalba;

9.1.4. nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena;

9.1.5. kitus poZymius.

9.2.ar darbuotojas galimai neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikianciy medziagy yra:

9.2.1. darbo vietoje, kurioje privalo atlikti darbines pareigas;

9.2.2. darbo metu (kai privalo atlikti darbines pareigas arba privalo laikytis darbovieteje
nustatytos tvarkos);

10. Esant pagristam jtarimui, kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg
veikian¢iy medziagy, nedelsiant suraSomas Nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo
nuo psichika veikian¢iy medziagy akta (3 priedas) (toliau — Nugalinimo aktas) ir pareikalaujama i8
darbuotojo pateikti pasiaiskinima rastu (2 priedas).

11. Nugalinimo akta sura$o ir pasiraSo Istaigos direktorius ar jo jgaliotas asmuo,
dalyvaujant ne maZiau kaip dviem [staigos darbuotojams.

12. Nugalinamam darbuotojui susipazinus su Nusalinimo aktu, sitloma jame pasirasyti,
nurodant apie savo sutikimg ar nesutikima su Siuo nuSalinimu nuo darbo dél neblaivumo ar
apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medZiagu.

13. Jeigu darbuotojas nesutinka su nusalinimu nuo darbo arba nepateikia paaiskinimo dél
jam pateikty jtarimy, kad jis yra neblaivus (apsvaiges), Istaigos direktorius suraSo darbuotojo
neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medZiagy nustatymui siuntimag (1 priedas) ir
vienos valandos laikotarpyje pristato darbuotoja j asmens sveikatos prieZilros jstaiga, atlikti
medicininés apZitiros. Siuntimo kopija saugoma [staigoje.

14. Nugalintas nuo darbo darbuotojas j asmens sveikatos prieziliros jstaigg atlikti
medicininés apZitiros pristatomas lydint [staigos direktoriui.

15. Jeigu darbuotojas nesutinka su medicinines apZitiros, atliktos Jstaigos direktoriaus
siuntimu, rezultatais, jis ne véliau kaip per valanda po to, kai jam buvo atlikta medicininé apziiira,
gali pats kreiptis j pageidaujamg asmens sveikatos prieziiros jstaigg ir prasyti atlikti medicining
apZilirg savo léSomis.

16. Darbuotojo atsisakymas vykti Vilniaus r. Bezdoniy ,,.Saulétekio™ pagrindinés mokyklos
transportu ir [staigos direktoriaus sutikimas, kad darbuotojas pats nuvykty j asmens sveikatos
prieZidiros jstaiga turi buti patvirtinamas darbuotojo ir darbdavio parasais Nusalinimo akte.

17. Darbuotojui, atsisakius vykti j asmens sveikatos prieZitiros jstaigg medicininei apZiiirai
[staigos direktorius privalo iskviesti liudininka (kita [staigos darbuotoja) ir jam dalyvaujant, suraSyti
nugalinimo akta. Akte paZymima, apie darbuotojo atsisakyma vykti | asmens sveikatos prieziliros
jstaiga bei susipazinti su Nusalinimo aktu ir pasirasyti.
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IIT SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Jeigu nusalinamas darbuotojas nesutinka pasirasyti Nusalinimo akto, Siuntimo arba
atsisako vykti j asmens sveikatos priezitiros jstaiga, atlikti medicinines apzitros darbdavys turi teise
darbuotojo neblaivumo fakta jrodinéti kity darbuotojy paaiskinimais, liudytojy parodymais,
radytiniais jrodymais ir kitomis civilinio kodekso nustatytomis priemonémis.

30. Darbuotojui atsisakius vykti j asmens sveikatos prieZitiros jstaigg, atlikti medicininés
apziiiros, taip pat esant darbuotojui agresyviam [staigos direktorius kreipiasi j policijos pareignus,
neblaivumo faktui jrodyti.

31. Jtariamo neblaivaus ar apsvaigusio darbuotojo pasiSalinimas i§ darbovietés,
traktuojamas kaip vengimas pasitikrinti dél neblaivumo ar apsvaigimo. Toks darbuotojas
pripaZjstamas neblaiviu (girtu) ir /ar apsvaigusiu nuo psichikg veikian¢iy medZiagy. Darbuotojui, ne
véliau kaip per 1 valanda, nepateikus rastisko pasiaiSkinimo ir kity blaivumg jrodanéiy jrodymu,
remiantis liudininky parodymais, sprendZiama darbuotojo darbo sutarties nutraukimas dél Siurkstaus
darbo pareigy pazeidimo pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 str. 2 d.1p

PARENGE:

DSS

SPECIALISTAI



Darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo
bei neblaiviy darbuotojy nusalinimo nuo darbo
dél neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichika
veikian¢iy medziagy tvarkos apraSo 1 priedas

VILNIAUS R. BEZDONIU ,,SAULETEKIO* PAGRINDINES MOKYKLA

) VSIUNTIMAS
DEL DARBUOTOJU, VAIRUOJANCIU TRANSPORTO PRIEMONES, NEBLAIVUMO
AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIY MEDZIAGU NUSTATYMO

o[ T ———— d. Nr. cccecues

Kaunas

Darbuotojas

(vardas ir pavarde)

(gimimo data)

(darbo vieta)
siunciamas j

(asmens sveikatos prieziiiros jstaigos pavadinimas, adresas)

medicininei apZiiirai neblaivumui ar apsvaigimui nuo psichika veikiangiy medziagy nustatyti

Siuntimo priezastis

(itarimas dél asmens neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikq veikianciy medziagy) arba (bendros asmens biiklés
jvertinimo i§vada, jeigu vertinta, tikrinimo, jeigu atliktas, rezultatus)

Darbdavys

(vardas, pavarde, pareigos)

(darbovietés pavadinimas, adresas ir kodas)

Darbdavio jgaliotas asmuo (pildyti, kai §is pristato darbuotoja, vairuojantj transporto priemong; | asmens

sveikatos priezitiros jstaiga)

(vardas, pavarde, pareigos)

(darbovietés pavadinimas, adresas ir kodas)

Darbdavys, pagal asmens sveikatos prieZiiiros jstaigos pateikta sgskaita, jsipareigoja atlyginti medicininés
apiiiros i§laidas per 10 darbo dieny nuo medicininés apZiaros atlikimo akto gavimo.

(darbdavio atstovo,
kito jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)

(sveikatos prieZiiiros jstaigos pavadinimas, adresas, kodas)

| asmens sveikatos prieZiiros jstaiga darbuotojas atvyko (pristatytas):
20 s ML eeeeeeneeriennines aeees do e val. s min.

(pildo asmens sveikatos prieziiiros jstaigos darbuotojas)



Darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo
bei neblaiviy darbuotojy nugalinimo nuo darbo dél
neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichika veikianciy
medziagy tvarkos apraSo 2 priedas

(pareigos)

(vardas, pavarde)

Vilniaus r. Bezdoniy ,,Saulétekio* pagrindinés mokyklos
direktoriui

(vardas, pavarde)

TARNYBINIS PRANESIMAS 5 5
DEL NEBLAIVAUS AR APSVAIGUSIO NUO PSICHIKA VEIKIANCIY MEDZIAGU
DARBUOTOJO
20 m. d.
Vilniaus r.
20 m. d. val. pastebéjau, kad

(pareigos, vardas, pavard¢)

darbo metu yra neblaivus ar apsvaiges nuo  psichika veikian¢iy = medZiagy

(placiau)

(vardas, pavarde) (parasas)



Darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo
bei neblaiviy darbuotojy nusalinimo nuo darbo del
neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy
medziagy tvarkos apra$o 3 priedas

VILNIAUS R. BEZDONIU ,,SAULETEKIO PAGRINDINES MOKYKLA

_ NUSALINIMO NUO DARBO . )
DEL NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU
AKTAS
L0 JOUNS » | ORI I | FY——
.................. val. coovveveieereee.min
Vilniaus r.

Pagrindas

(tarnybinis pranesimas, kita informacija)
Darbuotojas

(vardas ir pavarde)

Pareigos

Darbo vieta

PoZymiai, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ir/ar apsvaiges nuo psichika
veikian¢iy medziagy:
1§ burnos sklindantis alkoholio kvapas

(taip— 1, ne —2)
Neadekvati elgsena (susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus, kt.)

(taip — 1, ne —2)
Nerisli kalba

(taip — 1, ne —2)
Nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena

(taip — 1, ne —2)
Alkoholio nustatymo i$kvepiamame ore aparato (alkotesterio) rezultatai:

HRERNRNRN

Kiti duomenys

Darbuotojui jteiktas ra$tiSkas nurodymas pateikti paaiSkinimg dél pateikty jtarimy, kad jis

yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikianciy medziagy

(taip — 1, ne —2)
Nusalinamo darbuotojo paai$kinimas rastu

(pateike, atsisake pateikti, kita)
Siuntimas dél neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo j asmens sveikatos prieZitiros jstaiga

(jteiktas — 1, nejteiktas — 2)

Darbuotojas atsisaké medicininés apZitiros atlikimo U

(taip — 1, ne —2)
Darbuotojas atsisaké vykti darbdavio transportu ir darbdavio atstovas sutiko, kad
darbuotojas pats nuvykty j asmens sveikatos prieziaros jstaiga ’—‘

(taip — 1, ne —2)
Nusalinimo aktg uzpilde:

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)



