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DARBUOTOJU NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUSTATYMO IR
NEBLAMU DARBUOTOJU NUsar.rxrMo NUO DARBO DEL

NEB LAIVUMO AR AP SVAI GIM O NUO PSICHIKA VEIKIANCTU
MEDZIAGU TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojq neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo bei neblaiviq darbuotojq nu5alinimo

nuo darbo del neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichik4 veikiandiq medZiagq tvarkos apra5as (toliau

- Apra5as) nustato Vilniaus r. Bezdoniq,,Sauletekio" pagrindines mokyklos darbuotojq, dirbandiq

pagal darbo sutart! (toliau - darbuotojai) neblaivumo nuo psichik4 veikiandiq medZiagq patikrinimo

ir kontroles biidus.

2. Darbuotojq, iSkveptame ore, kraujyje ir kituose organizmo skysdiuose (toliau -
biologines organizmo terpes) leidZiama etilo alkoholio koncentracija darbo metu - 0,2 promiles.

3. Siame ApraSe vartojamos s4vokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse,

Transporto priemones vairuojandiq ir kitq asmenq neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo taisyklese,

Lietuvos Respublikos alkoholio kontroles istatyme, Lietuvos Respublikos narkologines prieZiilros

istatyme vartojamas s4vokas.

4. Vilniaus r. Bezdoniq,,sauletekio" pagrindines mokyklos darbuotojams draudZiama:

4.1. atvykti i darb4 neblaiviam ar apsvaigusiam nuo psichik4 veikiandiq medZiagq;

4.2. ineSti i fstaigos teritorij4 ir patalpas alkoholinius gerimus bei psichik4 veikiandias

medliagas;
4.3.darbo ir ne darbo metu darbo vietoje vartoti alkoholinius gerimus arba psichik4

veikiandias medZiagas.

5. Lietuvos Respublikos Administraciniq nusiZengimo kodeksas numato, kad

administracinius nusiZengimus tiriantys ir protokolus suraiantys pareigfrnai (Valstybine darbo

inspekcija, policija) darbuotojui gali skirti baud4: neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniq,

psichotropiniq ar kitq psichik4 veikianiiq mediiagq darbuotojo buvimas darbo vietoje,

juridiniq asmenq patalpose ar teritorijoje darbo metu arba pasibaigus darbo laikui, taip pat

darbuotojo vengimas pasitikrinti d6l neblaivumo ar apsvaigimo uitraukia baud4 darbuotojui

nuo 60 iki 290 eurq (LRANK98 str. 1 d).

II SKYRIUS
xuSaT,nTTMo NUo DARBO DEL NEBLATVT]MO AR APSVAIGIMO NUO PSICIIIKA

VEIKIANfiU VM,OZTAGU PROCEDURA IR IFORMIMMAS

6. Kiekvienas darbuotojas, pastebejgs neblaivq darbuotojq privalo apie tai nedelsdamas

pranesti tiesioginiam vadovui pranesimu arba informuoti ZodZiu ir, esant reikalui, imtis priemoniq

nelaimei uZkirsti.
7. Jeigu darbuotojas pasirode darbe apsvaiggs nuo alkoholio, ar psichik4 veikiandiq
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med7iagq, |staigos direktorius, t4 dien4 darbuotoj4 nu5alina nuo darbo, neleisdamas jam dirbti ir

nemokant darbo uinokesdio.
8. Pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo psichik4 veikiandiq medZiagq darbo metu

darbo vietoje, prilyginamas Siurk5diam darbo pareigq paZeidimui, todel darbdavys turi teisq

nutraukti darbo sutarti be lspejimo.
9. Prie5 pradedant nu5alinimo nuo darbo del neblaivumo irlat apsvaigimo nuo psichik4

veikiandiq medZiagq procedtirq ivertinama:
9.l.poLymius, kuriems esant galima itati, kad asmuo yra neblaivus ar apsvaigqs nuo

psichik4 veikiandiq medZiagq:

9.1.1. iS burnos sklindantis alkoholio kvapas;

9.1.2. neadekvati elgsena (susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus ir kiti poZymiai);

9.1.3. neri5li kalba;

9.1.4. nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena;

9.1.5. kitus poZymius.

9.2.ar darbuotojas galimai neblaivus ar apsvaiggs nuo psichik4 veikiandiq medZiagq yra:

9.2.1. darbo vietoje, kurioje privalo atlikti darbines pareigas;

9.2.2. darbo metu (kai privalo atlikti darbines pareigas arba privalo laikytis darbovieteje

nustat5rtos tvarkos);
10. Esant pagristam ltarimui, kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiggs nuo psichik4

veikiandiq medZiagq, nedelsiant sura5omas Nu5alinimo nuo darbo del neblaivumo ar apsvaigimo

nuo psichik4 veikiandiq medZiagq akt4 (3 priedas) (oliau - Nu5alinimo aktas) ir pareikalaujama i5

darbuotojo pateikti pasiai5kinim4 raStu (2 priedas).

ll. NuSalinimo akt4 sura$o ir pasira5o lstaigos direktorius ar jo igaliotas asmuo,

dalyvaujant ne maZiau kaip dviem {staigos darbuotojams.

12. Nu5alinamam darbuotojui susipaZinus su Nu5alinimo aktu, siDloma jame pasira5yti,

nurodant apie savo sutikim4 ar nesutikim4 su Siuo nu5alinimu nuo darbo del neblaivumo ar

apsvaigimo nuo psichik4 veikiandiq medZiagq.

13. Jeigu darbuotojas nesutinka su nu5alinimu nuo darbo arba nepateikia paai5kinimo del

jam pateiktq itarimq, kad jis yra neblaivus (apsvaiggs), {staigos direktorius sura5o darbuotojo

neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichik4 veikiandiq medZiagq nustatymui siuntim4 (1 priedas) ir

vienos valandos laikotarpyje pristato darbuotoj4 i asmens sveikatos prieZiuros istaigq atlikti

medicinines apZi[ros. Siuntimo kopij a saugoma {staigoj e.

14. Nu5alintas nuo darbo darbuotojas i asmens sveikatos prieZifiros istaig4 atlikti

medicinines apZiflros pristatomas lydint {staigos direktoriui.

15. Jeigu darbuotojas nesutinka su medicinines apZi[ros, atliktos {staigos direktoriaus

siuntimu, rezultatais, jis ne veliau kaip per valand4 po to, kai jam buvo atlikta medicinine apziita"

gali pats kreiptis ! pageidaujam4 asmens sveikatos prieZitiros lstaig4 ir pra5yti atlikti medicining

ap1inrqsavo le5omis.

16. Darbuotojo atsisakymas vykti Vilniaus r. Bezdoniq ,,Sauletekio" pagrindines mokyklos

transportu ir {staigos direktoriaus sutikimas, kad darbuotojas pats nuvyktq i asmens sveikatos

prieZiuros istaig4 turi bflti patvirtinamas darbuotojo ir darbdavio para5ais Nu5alinimo akte.

17. Darbuotojui, atsisakius vykti ! asmens sveikatos prieZiuros istaig4 medicininei apLitna\

[staigos direktorius privalo iSkviesti liudinink4 ftit4 lstaigos darbuotoj4) ir jam dalyvaujant, surasyti

nu5alinimo akt4. Akte pryrruma, apie darbuotojo atsisakym4 vykti ! asmens sveikatos prieZitros

istaigq bei susipaZinti suNu5alinimo aktu ir pasira5yti.
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III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Jeigu nu5alinamas darbuotojas nesutinka pasira5yti NuSalinimo akto, Siuntimo arba

atsisako vykti i asmens sveikatos prieZi[ros istaigq atlikti medicinines apZiiiros darbdavys turi teisq

darbuotojo neblaivumo fakt4 irodineti kitq darbuotojq paaiSkinimais, liudytojq parodymais,

ra5ytiniais irodymais ir kitomis civilinio kodekso nustat5rtomis priemonemis.

30. Darbuotojui atsisakius vykti i asmens sveikatos prieZiiiros istaig4, atlikti medicinines

apZiiiros, taip pat esant darbuotojui agresyviam {staigos direktorius kreipiasi i policijos pareigiinus,

neblaivumo faktui lrodyti.
31. {tariamo neblaivaus ar apsvaigusio darbuotojo pasi5alinimas i5 darbovietes,

traktuojamas kaip vengimas pasitikrinti del neblaivumo ar apsvaigimo. Toks darbuotojas

pripaZlstamas neblaiviu (girtu) ir /ar apsvaigusiu nuo psichik4 veikiandiq medZiagq. Darbuotojui, ne

veliau kaip per 1 valand4 nepateikus raitiSko pasiai5kinimo ir kitq blaivum4 irodandiq irodymq,

remiantis liudininkq parodymais, sprendZiama darbuotojo darbo sutarties nutraukimas del Siurk5taus

darbo pareigq paZeidimo pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 str. 2 d. I p

PARENGE:

EIP,pfiL'srA,



DEL DARBUOTOJU, VAIRUOJANeiIT TnANSPORTO PRIEMONES, NEBLAMMO
AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIAIIOV MEDZIAGU NUSTATYMO

rn. ...........................d. Nr.

4-6

Darbuotojq neblaivum o ar ap svai gim o nustatym o

bei neblaiviq darbuotojq nu5alinimo nuo darbo

del neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichik4

veikiandiq medZiagq tvarkos apraio I priedas

VILNIAUS R. BEZDONT,,SAULETEKIO" PAGRINDIhIES MOI(YKLA

SIUNTIMAS

val. ...............min.
Kaunas

20_

(gimimo data)

(darbo vieta)

(as m e n s sv ei katos pr i eZ iu ros is t a i gos pcn' a d i ni m as, o dre s as)

imui nuo psichik4 veikiandiq medfiagq nustatyti

Siuntimo prieZastis

@araps.ttaigimotlttopsichikqlleikianiit!mediiagQarba(bendrosasmensbuklis
ntertininto ihtado, jeigu yerlinta, likrinimo,.ieigu olliklas, rezulloltrs)

(darbovietds pcn,adinintas, adresas ir kodas)

Darbdavio igaliotas asmuo (pildyti, kai Sis pristato darbuotojq vairuojantitransporto priemong, iasmens

(darbovietes pcntadinimas, adresas ir kodas)

Darbdavys, pagal asmens sveikatos prieZiuros istaigos pateiktq sqskaitq, isipareigoja atlyginti medicinines

apZiIros i5laidas l0 darbo nuo medicinin6s a ros atlikimo akto

(darbdattio atsto\to,
kito igalioto asmens pareigos) (paraias) (tardas, pa,arde)

($,eikatos prieZiuro.s istaigos povadinimas' adresas, kodas)

I asmens sveikatos prieZiuros istaig4 dalbuotojas atvS'ko (pristatytas):

20....-..m. .....d. .................va1. ........... ...miu.

(pildo asmens sveikatos prieiiilros islaigos darbuotojas)



Darbuotojq neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo

bei neblaiviq darbuotojq nu5alinimo nuo darbo del

neblaiwmo ar apsvaigimo nuo psichik4 veikiandiq
medZiagq tvarkos apraSo 2 priedas

(pareigos)

(vardas, pavarde)

Vilniaus r. Bezdoniq,,saul etekio" pagrindines mokyklos

direktoriui

(vardas, pavarde)

TARNYBINIS PRANESNNAS

DEL NEBLATVAUS AR APSVAIGUSIO NUO PSICHIKA VEIKIANdIU MEDZIAGU
DARBUOTOJO

20 m.
Vilniaus r.

20 rl. .d. val. pastebejau, kad

(pareigos, vardas, pavarde)

darbo metu yra neblaivus ar apsvaiggs nuo psichik4 veikiandiq medZiagq

(pladiau)

d.

(vardas, pavarde) (parasas)
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Darbuotojq neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo
bei neblaiviq darbuotojq nuSalinimo nuo darbo del
neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichik4 veikiandiq
medZiagqtvarkos apra5o 3 Priedas

VILNIAUS R BEZDONry,,SAULEIE,KIO6. PAGRINDINIES MOI(YKLA

muSar-nnMo NUo DARBO
DEL NEBLATVUMO AR APSVAIGIMO NUO PSICIil<A VEIKIANCIU MEDZIAGU

AKTAS

20.....m. ....... d. Nr. ............

val. ....................min.
Vilniaus r.

Pagrindas
(t a r nybi nis pranei i m as, ki ta i nform a ci i a)

Darbo vieta

PoZymiai, kuriems esant galima itarti, kad asmuo yra neblaivus ir/ar apsvaiggs nuo psichik{

veikianiiq medZiagq: 
n

Neadekvati elgsena (susiiaudin?s, dirglus, agresyvus, vangus, k0 7
ftaio - l. ne - 2) n*"rrUrrUur'u 
OrO_r,rr_,

Nekoordinuoti iudesiai, nestabili laikysena 
-- - -. -- - - [l

Alkoholio nustabrmo iskvepiamame ore aparato (alkotesterio) rezultatai: fl

Darbuotoiui iteiktas ra5ti5kas nu aiSkini mu. kad iis

ra neblaivus ar apsvaiggs nuo

NuSalinamo
(taip - I, ne - 2)

imas ra5tu
(pateike, ats is akE Pateikti, kita)

Siuntimas del neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo i asmens sveikatos priefitrros istaig4 [l
(iteiktas - l, neiteiktas - 2)

Darbuotojas atsisakE medicinin€s apZiuros atlikimo l-l
(taip - l, ne - 2)

Darbuotojas atsisak6 vykti darbdavio transportu ir darbdavio atstovas sutiko, kad

darbuotojas pats nuvyktrf i asmens sveikatos prieZiuros istaig4 l-l
(aip - I, ne - 2)

Nu5alinimo akt4 uZpild€:

dcl

(pareigos) (paraSas) (vardas ir pavarde)

ir pcwardd)


