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VILNIAUS R. BEZDONIU,,SAULETEKIO" PAGRINDINES MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. Bezdoniq ,,Sauletekio" pagrindines mokyklos (toliau - Mokyklos) darbuotojq

darbo apmokejimo sistema (toliau - sistema) reglamentuoja visq Mokyklos darbuotojq darbo

apmokejimo tvark4, detalizuoja pareigines algos nustatymo kriterijus, darbo uZmokesdio apskaidiavimq

esant nukrypimams nuo norrnaliq darbo s4lygq, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato

darbuotojq kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybes apmokejimo formas ir darbo

uZmokesdio dydZius, papildomo apmokejimo skyrimo pagrindus ir tvark4.
2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso

nuostatomis ir jas igyvendinandiais teises aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq darbuotojq

darbo apmokejimo ir komisijos nariq atlygio uZ darb1 istat5zmu (toliau - DAD, Lietuvos Respublikos

Vyriausybes patvirtintomis darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, Mokyklos vidaus

darbo tvarkos taisyklemis ir yra suderintos su kitais Mokyklos lokaliniais teisds aktais bei taikomos

apskaidiuojant ir i5mokant pagal darbo sutartis dirbandiq darbuotojq darbo uZmokesti.

3. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijq

ministro patvirtintu Lietuvos profesijq klasifikatoriumi ir Vilniaus rajono savivaldybes administracijos

direktoriaus patvirtintais Vilniaus rajono savivaldybes Svietimo istaigq darbuotojq pareigybiq skaidiaus

nustatymo pavyzdiniais normatyvais, wirtina Mokyklos darbuotojq pareigybiq s4ra54 ir pareigybiq

apra5ymus.
4. Mokytojq pareigybiq skaidius Mokyklos darbuotojq pareigybiq s4ra5e nustatomas

atsiZvelgiant i Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimu patvirtint4 Mokymo le5q apskaidiavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraS4, vadovaujantis kuriuo skiriamq etatq skaidius priklauso nuo

pagal atitinkamas ugdymo programas dirbandiq mokytojq kontaktiniq valandq skaidiaus per mokslo

metus vienai pareigybei, skaidiaus.
5. Mokyklos darbuotojq pareigybes yra keturiq lygiq:
5.1. A1 lygio -psichologo pareigybe, kuriai bfltinas ne Zemesnis kaip auk5tasis universitetinis

i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i5silavinimu;
5.2. A2 lygio - direktoriaus ir jo pavaduotojo, mokyojq, Svietimo pagalbos specialistq

pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip auk5tasis universitetinis i5silavinimas su bakalauro

kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio

bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu i5silavinimu;
5.3. B lygio - iikvedZio, elektriko inZinieriaus, informatikos inZinieriaus pareigyb6s, kurioms

bfitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i5silavinimas, igytas iki 2009 metq, ar specialusis vidurinis, igytas
iki 1995 metq;

5.4. C lygio - sekretoriaus, bibliotekininko, mokytojo padejejo (PUG), mokinio padejejo,

vairuotojo, pagalbos mokiniui specialisto (pailgintos dienos grupes) pareigybes, kurioms bDtinas ne

Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir /ar igylaprofesine kvalifikacija;
5.5. D lygio - valytojo, kiemsargio, sargo, einamojo remonto darbininko pareigybes, kurioms
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netaikomi i5silavinimo ar profesines kvalifikacijos reikalavimai.
6. Mokyklos darbuotojq darbo uZmokesti, priklausomai nuo atitinkamq reikalavimq

(i5silavinimo, staZo, kvalifikacines kategorijos), taikomq atitinkamos pareigybes darbo apmokejimui
sudaro:

6.1. pareigine alga;
6.2. pinigine iSmoka (sistemoje numat5rtais atvejais);
6.3. mokejimas uZ darb4 poilsio ir Svendiq dienomis, nakties ir virSvalandin! darb4, kai yra

nukrypimq nuo norrnaliq darbo sqlygtl;
6.4. priemokos.
7. Pareigine alga Mokyklos darbuotojams nustatoma pareigines algos koeficient4 dauginant i5

pareigines algos bazinio dydZio.

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

8. Konkreti pareigine alga, kitos darbo apmokejimo formos ir s4lygos, darbo nonnos nustatomos

su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

9. Darbuotojq atliekamo darbo turinys, jo apra5ymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanori5ka kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojq pareigybes apra5uose ir I arba darbo sutartyse.

10. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtinta minimalioji menesine alga

ir minimalus valandinis atlygis.
11. Minimalus darbo uZmokestis - maZiausias leidZiamas atlygis uZ nekvalifrkuot4 darb4

darbuotojui atitinkamai uZ vien4 valand4 ar vis4 kalendorinio menesio darbo laiko normq.

12. Minimalus darbo uZmokestis mokamas uZ nekvalifikuot4 darb4. Nekvalifikuotu darbu

laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialDs kvalif,rkaciniq igiidZiq ar profesiniq gebejimq

reikalavimai.
13. Pareigos Mokykloje, priskirtinos prie nekvalifikuotq darbq, yra Sios: valyojas, kiemsargis,

kiirikas, sargas, einamojo remonto darbininkas.

II SKIRSNIS
MOKEJTMAS Uz VTRSVALANDTNI DARBA TR DARBA POILSIO m SVBNCIV DIENOMIS

14. Dirbant daugiau kaip etatu tose padiose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus del

padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir5valandiniu ir darbuotojui mokamas iprastas darbo

uZmokestis.
ls.UL vir5valandini darb4 poilsio dienq, kuri nenustagapagal darbo grafik4, ar vir5valandin!

darb4 nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

l6.ULvir5valandin! darb4 Svendiq dien4 mokamas dviejq su puse darbuotojo darbo uZmokesdio

dydZio uZmokestis.
l7.TJ>. darb4 Svendiq dien4 ar poilsio dien4, kuri nenustatyla pagal darbo grafik4, mokamas

dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis arba darbuotojo pra5ymu gali b[ti suteikiamos dvi poilsio dienos,

kurios pridedamos prie kasmetiniq atostogq ir apmokamos darbuotojo darbo uZmokesdiu.
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III SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

18. Darbuotojui trumpinamas darbo laikas teises aktq nustatSrta tvarka.
19. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne vis4 darbo laik4, darbo uZmokestis mokamas to

darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.
20. Darbas ne viso darbo laiko s4lygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimq nustatant

kasmetiniq atostogq trukmg, apskaidiuojant darbo staZ4, skiriant i auk5tesnes pareigas, tobulinant

kvalifrkacij4, neapriboja kitq darbuotojo darbo teisiq, palyginti su darbuotojais, kurie dirba toki pati ar

lygiavert! darb4 viso darbo laiko s4lygomis, atsiZvelgiant i darbo sta14, kvalifikacij4 ar kitas aplinkybes.

21. Darbo laiko apskaita warkoma Mokyklos direktoriaus isakymu patvirtinta tvarka nustatytos

formos darbo laiko apskaitos Ziniara5diuose.
2L.ULpildytt:s ir atsakingo asmens pasira5ytus darbo laiko apskaitos Ziniara5dius wirtina

Mokyklos direktorius.
23.Pawirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara5diai pateikiami Vilniaus rajono savivaldybes

administracijos Svietimo skyriaus buhalterines apskaitos skyriui iki einamojo menesio 25 d.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

24. Kasmetiniq atostogq laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis. Laikotarpis,

i5 kurio skaidiuojamas vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai menesiai, einantys

prie5 t4 menesi, uZ kuri (ar jo dal!) mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

25. Atostoginiai uZ visas suteiktas atostogas i5mokami ne v6liau kaip paskuting darbo dien4 prie5

kasmetiniq atostogq pradZiq.
26. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami iprasta

darbo uZmokesdio mokejimo tvarka.
27. Atleidliant darbuotoj4, kuris atleidimo dien4 turi nepanaudotq atostogq, uZ nepanaudotas

atostogas mokama kompensacij a.

V SKIRSNIS
PRTEMOKU,ISMOKU MOKEJTMO TVARKA rR SALYGOS. DARBUOTOJU SKATINIMAS

28. Mokyklos darbuotojams skatinti gali biiti taikomos Sios priemones:

28.1. padeka (gali bUti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonemis);

28.2.lki 10 mokamq papildomq poilsio dienq (tadiau ne daugiau kaip 5 dienas i5 jq ugdymo

proceso metu) per mokslo metus suteikimas;
28.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo vienos

pareigines algos dydZio suma per metus;
28.4. iki 2 pareiginiq algq dydZio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Mokykloje turimq

sutaupytq lesq) ne daLtiau kaip du kartus per kalendorinius metus uZ asmenin! i5skirtini indeli

lgyvendinant Mokyklai nustat5rtus tikslus arbati.pasiektus rezultatus ir igyvendintus uZdavinius;

28.5. vienkartine pinigine i5moka Vyriausybes nustat5rta tvarka;
28.6. vienkartine pinigine i5moka atlikus vienkartines ypad svarbias Mokyklos veiklai uZduotis.

29. Skatinimo priemones, numat5ztos28.2-28.6 punktuose galimos priklausomai nuo Mokykloje
turimq sutaupytq leSq.

30. Jei darbuotojas perpaskutinius 6 mdnesius padare darbo pareigq paLeidimq,lis neskatinamas,

i5skyrus atveji, kai jo veikla ivertinama kaip vir5ijanti lukesdius.

31. Mokyklos direktoriaus isakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 30 procentq
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pareigines algos dydZio uZ:

3 1.1. kito darbuotojo pavadavim4, kai ra5tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei

nustatytas funkcijas:
31.1.1. darbuotojui, vykdandiam kitq darbuotojq (A, B, C lygio, i5skyrus pedagoginiq) dali

funkcijq, mokama 20 procentq pareigines algos dydZio priemoka uZ 1 m6nesio pavadavim4, 30 procentq

uZ pavadavim4 nuo 2 iki 6 menesiq ir ilgiau, priklausomai nuo atliekamq funkcijq pobiidZio.

31.2. mokytojui:
31.2.1. pavaduojandiam pamokas nesutampandiu su jo darbo grafiku ar sutampandiu su jo darbo

grafiku (tuo metu nevedant savo pamokos), mokama 10 procentq priemoka, jei valandin! vienos pamokos

su pasiruoSimu ikainipadauginus i5 pavaduotq pamokq skaidiaus, gauta suma atitinka 9,5 - 10 procentll

pareigines algos dydZio;
31.2.2. vaduojant pamokas grupiq (klasiq) jungimo b[du tuo metu, kai vedamos jo paties

pamokos, mokama priemoka uZ pavaduotas pamokas, skaidiuojant dvi jungtas pamokas kaip vien4;

31.2.3. valandos lkainis skaidiuojamas, naudojant vidutini darbo dienq skaidiq pagal formulg:

V : (K x BD)/ M x 7,2 val. (dia V- valandos lkainis, K - mokyojui nustatlrtas pareigines algos

koeficientas, M - vidutinis atitinkamq kalendoriniq metq darbo dienq skaidius, BD - pareigines algos

bazinis dydis). 7,2pllno etato darbo dienos valandq skaidius. Vidutinis darbo dienq skaidius tvirtinamas

Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro lsakymu kiekvieniems kalendoriniams

metams, todel kalendoriniq metq sausio menes! valandos ikainis gali buti perskaidiuojamas i5 naujo ir
gali skirtis;

31.2.4.u2 mokym4 namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo metq pradZios) mokamos

priemokos uZ fakti5kai dirbtas valandas su pasiruoSimu pamokoms (kaip nurodyta 31.2.3. punkte) ir del

veiklos sudetingumo didinamas pastoviosios dalies koeficientas;
31.3. kitiems D lygio darbuotojams:
31.3.1. valytojui - 20 procentq valant 1/3 papildomo ploto ne trumpiau kaip 7 darbo dienas, 30

procentq - valant 1/2 papildomo ploto ne trumpiau kaip 5 darbo dienas;

31.3.2.10 - 30 procentq uZ kito darbuotojo pavadavim4, priklausomai nuo darbq pobDdZio ir
vadavimo trukmes;

31.4.papildomq uZduodiq, suformuluotq ra5tu, atlikim4, kai del to virSijamas iprastas darbo

kr[vis arba kai atliekamos pareigybes apraSyme nenumatSrtos funkcijos, mokama:

3 L.4.I. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:
31.4.1.1. uZ vadovavim4 tarptautiniq, respublikiniq projektq igyvendinimui, priklausomai nuo

sudetingumo bei laiko s4naudq, skiriama 10 - 30 procentq priemoka projekto vykdymo metu;

31.4.2. DkvedZiui - uZ papildomq savivaldybes administracijos pavedimq vykdym4 - vienkartine

10 - 30 procentq pareigines algos dydZio priemoka;
31.4.3. mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams, bibliotekininkams, kitiems specialistams

(A,BirClygiq):
3l.4.3.l.mok5rmq bendruomenes nariams organizavim4, metodinds medZiagos parengim4,

rajono, Salies, tarptautiniq projektq inicijavimq ir koordinavi-? - vienkartin6 arba nusta$rt4 laikotarpi

trunkanti 10 - 30 procentq pareigines algos dydZio priemoka.
31.5. lprast4 darbo krUvi vir5ijandi4 veikl4, kai yra padidejgs darbq mastas, atliekant pareigybes

apra$yme nustat5rtas funkcijas, bet nevir5ijama nustatyta darbo laiko trukme (10 - 30 procentq pareigines

algos dydZio priemoka, priklausomai nuo darbo pobudZio, trukmes):
31.5.1. uL darbq, esant nukrypimq nuo normaliq darbo s4lygq (pvz. ekstremali situacija,

renovacija, papildomq sistemq diegimas ar kt.);
31,.5.2.mokytojui uZ mokiniq rengim4 rajono, respublikos ir tarptautiniams projektams,

olimpiadoms, konkursams, jei nera tarifikuotos atskiros valandos.
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32. Esant maZesnei kaip 9,5 procentq pareigines algos dydZio sumai, priemokos, nurodyos 31

punkte, sumuojamos arba kaupiamos ir sumokama t4 menesi, kai pasiekiama9,S - 10 procentq pareigines

algos dydZio suma.
33. Pasikeitus aplinkybems, ddl kuriq buvo skirta priemoka, direktoriaus isakymu priemokos

dydis ir mokejimo terminas gali buti pakeistas arba mokejimas nutrauktas.

34. I5mokos skiriamos Mokyklos direktoriaus lsakymu, nevir5ijant darbuotojui nustatytos

pareigines algos dydZio ir nevir5ijant Mokyklai darbo uZmokesdiui skirtq leSq.

VI SKIRSNIS
DARBO UZVTOXN,S.IO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

35. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne rediau kaip vien4 kart4 per menesi (darbuotojui

sutikus).
36. UZ darb4 per kalendorin! menesi atsiskaitoma ne veliau negu per de5imt darbo dienq nuo jo

pabaigos, jeigu darbo teises nornos ar darbo sutartis nenustato kitaip.
37. Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais, peredant i darbuotojo nurodyt4 asmeninE s4skait4

banke.
38. Darbo sutardiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i5mokos

i5mokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.
39. Ne rediau kaip kartq per mdnesi darbuotojui pateikiama informacija apie jam apskaidiuotas,

i5moketas ir i5skaidiuotas sumas ir apie darbo laiko trukmg.
40. Darbuotojui, pateikus pra5ym4 raStu, darbdavys iSduoda darbuotojui paLymq apie darb4

Mokykloje. PaZSrmoje nurodomos darbuotojo darbo funkcijos irlar parcigos, kiek laiko jis dirbo, darbo

uZmokesdio dydis ir sumoketq mokesdiq bei valstybinio socialinio draudimo lmokq dydis.

VII SKIRSNIS
rssrarros IS DARBo uZMoKEseIo

41. I5skaitos gali b[ti daromos Siais atvejais:
4t.1. gr4Linti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtidarbdavio pinigq sumoms;

41.2. grqLinti sumoms, permoketoms del skaidiavimo klaidq;
41.3. atlyginti Lalai, kuri4 darbuotojas del savo kaltes padare darbdaviui;
41.4. i$ieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir5ijandias igyt4 teisE ivisos trukmes ar

dalies kasmetines atostogas, darbo sutarti nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiq prieZasdiq arba del

darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva;
41.5. iSieskant nustat5rtas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji raStai, i5duoti

teismo sprendimq, nuosprendZiq, nutarimq, nutardiq pagrindu; teismo isakymai; institucijq ir pareig[nt1

nutarimai administraciniq teises paZeidimq bylose; kiti institucijq ir pareigfinq sprendimai, kuriq
vykdym4 civilinio proceso tvarka nustato istatymai).

42. I5skaita padaroma ne veliau kaip per vien4 menesi nuo tos dienos, kuri4 darbdavys suZinojo

ar galejo suZinoti apie atsiradus! i5skaitos pagrind4.

VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

43. Ligos pa5alpa mokama uZ pirm4sias dvi kalendorines ligos dienas, sutampandias su

darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pa5alpa negali biiti maZesn6 negu nustat5rta Lietuvos

Respublikos Vyriausybes tvarka.
44. Pagrindas skirti ligos iSmok4 yra nedarbingumo paZymejimas, i5duotas pagal Sveikatos
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apsaugos ministro ir socialines apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniq nedarbingumo

paZymejimq bei elektroniniq neStumo ir gimdymo atostogq paZymejimq i5davimo taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

45. Materialines pa5alpos dydis priklauso nuo konlrediq aplinkybiq ir Mokyklai skirtq le5q

(savivaldybes biudZeto).
46. Mokyklos darbuotojams, kuriq materialine b[kle tapo sunki del jq padiq ligos, sutuoktinio ar

partnerio (kai partneryste lregistruota istatymq nustatSrta tvarka), jo tevq, vaikq (!vaikiq), broliq (ibroliq)
ir seserq (!seseriq), taip pat iSlaikytiniq, kuriq globejais ar r[pintojais istatymq nustatyta tvarka yra

paskirti mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichines nelaimes ar turto netekimo, gali bUti skiriama

iki 300 Eur dydZio materialine paSalpa, jeigu yra pateikti Siq darbuotojq ra5ytiniai pra5ymai ir atitinkam4

aplinkybg patvirtinantys dokumentai.
47. Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams,(lvaikiams), motinai

(!motei), tevui (lteviui) i5 Mokyklai skirtq le5q gali bDti i5mokama iki 1 mdnesio darbo uZmokesdio

dydZio materialine pa5alpa, jeigu yra pateiktas ra5yinis pra5Srmas ir atitinkam4 aplinkybq patvirtinantys

dokumentai.

III SKYRIUS
MOKYKLOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO MOKYKLOS DARBUOTOJAMS

KRITERIJAI

48. Mokyklos direktorius, nustatydamas pareigines algos koeficient4 darbuotojams, vadovaujasi

DAf bei atsiZvelgia i Mokyklai skirtas le5as.

49. Mokyklos direktorius lsakymu tvirtina Mokyklos pareigybiq s4ra54, pareigybiq lygius ir
pareigybiq apra5us.

50. A1 lygio pareigybems (psichologui) pareigines algos koeficientas didinamas 20 proc.

51. Mokyklos mokytojq, Svietimo pagalbos specialistq kvalifikacines kategorijos nustatomos

Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustaqfta ffarka.
52. Mokykloje pawirtintos pareigybes, jq darbo apmokejimas:
52. I . Mokyklos direktoriaus pavaduotoj as ugdymui:
52.1.1. nustatomas fiksuotas m0nesinis darbo uZmokestis pareigines algos koeficient4 nustatant

pagal DA{ 2 pried1, atsiZvelgiant ! mokiniq skaidiq ir pedagoginio darbo staZ4 bei veiklos sudetingum4;

52.1.2. pareigines algos koefrcientas del veiklos sudetingumo didinamas 5 procentais:

52.1.2.1.jei Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsakingas uZ mokiniq, turindiq

specialirtrjq ugdymosi poreikiq, ugdymo organizavim4, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau

mokiniq, del lgimtq ar igytq sutrikimq turindiq dideliq ar labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq;

52.l.2.2.jeigu Mokykloje ugdoma 10 ar daugiau uZsieniediq ar Lietuvos Respublikos piliediq,

atvykusiq gyventi ! Lietuvos Respublik4, nemokandiq valstybines kalbos, dvejus metus nuo mokinio

mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradZios Lietuvos Respublikoje;

S2.l3.pavaduotojo ugdymui pareigines algos koeficientas nustatomas i5 naujo pasikeitus

mokiniq skaidiui, pedagoginio darbo staZui, veiklos sudetingumui;
52.2. Mokyklos mokyojams, Svietimo pagalbos specialistams pareigines algos koeficientas

nustatomas vadovaujantis DAI 2 priedu, atsiZvelgiant i pedagoginio darbo staL4 ir / ar kvalifikacing

kategorij4 bei veiklos sudetingum4, nustatomas fiksuotas menesinis darbo uZmokesdio dydis:
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52.2.I. pradinio ugdymo mokytojui;
52.2.2. priesmokyklinio ugdymo mokyojui;
52.2.3. Iietuviq kalbos ir literatilros mokytojui;
52.2.4. vokiediq kalbos mokytojui;
52.2.5. anglq kalbos mokytojui;
52.2.6. rusq kalbos mokytojui;
52.2.7 . matematikos mokytojui;
52.2.8. informatikos mokytojui;
52.2.9. istorij os mokytojui ;

52.2. 10. pilietiSkumo pagrindq mokytojui ;

52.2.11 . geografijos mokytojui;
52.2.12. fizikos mokytojui;
52.2.13 . biologij os mokytojui;
52.2.1 4. chemij os mokyojui;
52.2.15. gamtos mokslq mokytojui;
52.2.1 6. dailes mokytojui;
52.2.17 . muzikos mokytojui;
52.2.18. tikybos mokytojui;
52.2.19. etikos mokytojui;
52.2.20. fizinio ugdymo mokytojui;
52.2.21 . technologijq mokytojui;
52.2.22. gyvenimo igiidZiq mokytojui;
52.2.23. ekonomikos mokytojui;
52.2.24. neformaliojo Svietimo mokytojui;
52.2.25. psichologui;
52.2.26. specialiaj am pedagogui ;

52.2.27.logopedui;
52.2.28. socialiniam pedagogui ;

52.3. mokytojams pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo didinami 5

Dalykas Mokiniq skaidius klasese
(srupese)

Procentai

lietuviq kalba ir literat[ra, vokiediq kalba, anglq

kalba, rusq kalba, matematika, ekonomika,
informatika, istorij a, pilietiSkumo pagrindai,
geografij a, frzika, biologij a, chemij a, gamtos

mokslai, tikyba, etika, gyvenimo igiidZiai

kuriq klaseje (grupeje) ugdomas
vienas ir daugiau mokiniq, del

igimtq ar igytr.l sutrikimq turindiq
vidutiniq, dideliq ar labai dideliq
specialiqi q ugdyrnosi poreikiq

5 proc.

prie3mokyklinis ugdymas jeigu grupeje ugdomi 2 ar

daugiau mokiniq, del lgimtq ar

igytq sutrikimq turindiq vidutiniq
specialiqjq ugdymosi poreikiq, ir
(arba) 1-3 mokiniai, del igimtq ar

igfi sutrikimq turintys dideliq ar

labai dideliq specialiqjq
usdymosi poreikiu

5 proc.

52.3.1. didinami 5 proc. visus metus

skirtas mokymas namuose. Trumpalaikio
mokantiems mokin!, kuriam del ligos ar patologines b[kles
mokSrmo namuose atveju Mokyklos direktoriaus isakymu
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pareigines algos koeficientas 5 proc. didinamas tik tam laikotarpiui;
52.3.2. didinami 5 proc. mokantiems vien4 ir daugiau uZsieniediq ar Lietuvos Respublikos piliediq,

atvykusiq gyventi ! Lietuvos Respublik4, nemokandiq valstybinds kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas;

52.3.3. didinami 5 proc. mokyojams dirbantiems pradinese klasese fieigu klaseje mokosi 10 ir
daugiau mokiniq ir i5 jq ne maZiau kaip 50 procentq nemoka valstybines kalbos) Vilniaus rajono

teritorijoje esandioje bendrojo ugdymo mokykloje, kurioje iteisintas mokymas lietuviq kalba;

52.4. pareigines algos koeficientas del veiklos sudetingumo 5 procentais didinamas psichologui,

Iogopedui, specialiajam pedagogui, socialiniam pedagogui:

52.4.1. dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniq, del lgimtq ar lgyttt sutrikimq turindiq dideliq ar

labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq;
52.4.2. teikiantiems specialiqj4 pedagoginq pagalb4 mokiniams, kuriems del ligos ar patologinds

bukles skirtas mokymas namuose;
52.4.3. gali bUti didinami logopedui, specialiajam pedagogui, jei jie dirba su didesniu mokiniq

skaidiumi, nei priklauso vienai pareigybei (atsiZvelgiant iturimas le5as ir mokiniq skaidiq);

52.4.4.jeigu mokyojo, Svietimo pagalbos specialisto dirbandio pagal bendrojo ugdymo program4,

veikla atitinka du ar daugi an 52.4. punkte nustatytus kriterijus, jo pareigines algos koeficientas didinamas

ne daugiau kaip 25 procentais.
52.5. mokytojo, Svietimo pagalbos specialisto pareigines algos koeficientas nustatomas i5 naujo

pasikeitus pedagoginio darbo staZui irlar veiklos sudetingumui, irlar kvalifikacinei kategorijai;

52.6. Mokyklos specialistq, DkvedZio (A ir B lygio) ir kvalifikuotq darbuotojq (C lygio) pareigines

algos minimalus koeficientas nustatomas, vadovaujantis DAI 1 priedu, o maksimal[s koeficientai

nustatomi pagal pareigybes lygi:
52.6.1 . bibliotekininkui;
52.6.2. sekretoriui;
52.6.3. elektrikui inZinieriui;
52.6.4. informatikos inZinieriui;
52.6.5. mokytojo padejejui (PUG);
52.6.6. mokinio padej ejui;
52.6.7. vairuotojui;
52.6.8. virejui;
52.6.9. pagalbos mokiniui specialistui (pailgintos dienos grupes).

Pareigybes lygis Pareigines algos koefi cientai

A lygis 0,7-1,05

B lygis 0,67-0,93

C lygis 0,644,9

52.7. pareigine alga minimalios menesinds algos dydZio nustatoma darbininkams (D lygis):
52.7.1. valyojui;
52.7 .2. kiemsargiui;
52.7 .3. sargui;
52.7.4. k[rikui;
52.7 .5. einamojo remonto darbininkui.
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53. Konkrediq darbuotojq, priskrtq atitinkamoms pareigybems, pareigos ir funkcijos nustatomos

pareigybes apra5ymuose. Darbo sutartyje gali b[ti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokejimo

s4lygos, tadiau jos negali prie5tarauti Siai sistemai.

54. Darbuotojui igijus auk5tesng kvalifikacij4, Mokyklos direktoriaus sprendimu tokiam

darbuotojui gali buti mokamas didesnis darbo uZmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokejimo

koeficientas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami auk5tesni reikalavimai, tokios darbo vietos

pirmiausia pasiiilomos Mokyklos darbuotojams, igijusiems auk5tesng kvalifikacij4. Tokiu atveju

darbuotojui taikoma uZimamos auk5tesnes pareigybes atlyginimq sistema.

II SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS

55. Mokykloje vertinama direktoriaus pavaduotojo ugdymui, iikvedZio, mokytojo padejejq (PUG),

mokinio padejejq, specialistq (A fu B lygio), kvalifikuotq darbuotojq (C lygio) veikla:

55.1. metinis veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo

ir sporto ministro 2021 m. sausio 11 d. isakymo Nr. V-48 redakcijos ,,Valstybiniq ir savivaldybiq

Svietimo istaigq (i5skynrs aukSt4sias mokyklas) vadovq, jq pavaduotojq ugdymui, ugdymq

organizuojandiq skyriq vedejq veiklos vertinimo nuostatq paffirtinimo", Valstybes tarnautojq ir
biudZetiniq istaigq darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos apra5o, patvirtinto Lietuvos Respublikos

Vyriausybes 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,,Del Valstybes tarnautojq tamybines veiklos ir
biudZetiniq istaigq darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos apra5o patvirtinimo", nustatSrtafiatka, i5skynrs

metiniq uZduodiq nustatym4 ir Vilniaus r. Bezdoniq ,,Saul6tekio" pagrindines mokyklos darbuotojq

veiklos vertinimo tvarkos apra5u, patvirtintu Vilniaus r. Bezdoniq ,,Sauletekio" pagrindines mokyklos

direktoriaus2025 m. sausio 7 d. isakymu Nr. V1-4 ,,Del mokyklos darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos

apra5o patvirtinimo".
55.2. nuo 2025 m. Mokykloje netaikoma kintamoji darbo uZmokesdio dalis.

IY SKYRIUS
MOKYTOJO ETATO STRUKTURA

I SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KROVIO SUDARYMO KRITERIJAI

56. Molqrtojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teises aktais, r'eglamentuojandiais mokytojo

krflvio sandar4: Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro isakymu patvirtintais

,,Molqrtojq, dirbandiq pagalbendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas

(iSskynrs ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdym.o programas), darbo kriivio sandaros nustatymo

tvarkos apraSuo', ,,Mokytojq, dirbandiq pagal bendrojo ugdymo, profesinio mok5rmo ir neformaliojo
Svietimo programas (i5skyms ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo programas), veiklq mokyklos

bendruomenei apraSu", ,,Mokytojq, dirbandiq pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo

programas), veiklq, susijusiq su profesiniu tobulejimu, apraSu", Pradinio, pagrindinio ugdymo programq

bendraisiais ugdymo planais.

57. Kontaktiniq valandq skaidius mokytojams nustatomas vadovaujantis Mokyklos ugdymo planu.

58. Valandq, skiriamq vadovauti klasei, skaidius gali blti didinamas, jei mokyojas vadovauja

daugiau kaip vienai klasei.
59. Veiklq, susijusiq su profesiniu tobulejimu, veiklq bendruomenei s4ra5as ir joms skiriamas

valandq skaidius yra Mokyklos direktoriaus isakymu patvirtintame Mokyklos mokytojq darbo kr[vio
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sandaros ir darbo laiko grafiko sudarymo tvarkos apra5e (2020 m. gruodZio 10 d. isak. Nr. V1-90;
pakeitimai 2022 m. rugpjtidio 26 d. isak. Nr. Vl-148).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

60. Mokyklos darbuotojq darbo uZmokesdio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir I ar

pasikeitus teises aktams, atitinkamai sistema perZi[rima ne rediau kaip vien4 kart4 metuose.

61. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procedlras su Mokyklos Darbo taryba,

laikantis lydiq lygybes ir nediskriminavimo kitais pagrindais principq.

62. Visi Mokyklos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia sistema yra supaZindinami

elektroniniu bUdu (el. dienynas TAMO arba el. pa5tu) ir privalo laikytis joje nustatytq ipareigojimq bei

atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatSrtais principais.

63. Mokyklos direktorius turi teisg i5 dalies arba visiSkai pakeisti 5i4 sistem4, su pakeitimais

supaZindinant visus darbuotojus.

SUDERINTA
Mokyklos Darbo taryboje
2025-01-06, protokolo Nr. V4-1


