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DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS REIKALAVIMU LAIKYMOSI
VIDINES KONTROLES TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymosi vidinés kontrolés tvarkos apra3as
(toliau — Aprasas) reglamentuoja Vilniaus r. Bezdoniy ,,Sauletekio™ pagrindinés mokyklos (toliau —
Istaiga) darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymosi vidaus kontrolés tvarka.

2. Aprasas nustato, kad [staigos darbuotojams biity sudarytos saugios ir sveikos darbo
salygos ir dirbantieji biity apsaugoti nuo galimy traumy, juy darbo aplinkoje neblty sveikatai
kenksmingy ar pavojingy rizikos veiksniy, kad biity sudarytos salygos, skatinanc¢ios darbuotojus
laikytis saugos ir sveikatos reikalavimy.

3. [staigos Apra$as parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymo, Jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos komitety bendryjy nuostaty bei kity
darbuotojy saugg ir sveikata reglamentuojangiy teisés akty reikalavimais.

IT SKYRIUS
DARBDAVIO PAREIGOS IR TEISES GARANTUOJANT DARBUOTOJAMS SAUGIAS
IR SVEIKAS DARBO SALYGAS

4. Siekdamas uztikrinti darbuotojy sauga ir sveikatg:

4.1. vykdo darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas;

4.2. jgyvendina nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligu prevencines priemones;

4.3. darbo viety profesinés rizikos vertinima;

4.4. tvirtina profesinés rizikos $alinimo/mazinimo plang bei plane numatytas priemones;

4.5. paskiria atsakingg asmenj, bei paveda jam apr@ipinti darbuotojus butinomis asmeninémis
apsaugos priemonémis;

4.6. uztikrina tinkama darbo viety jrengima bei jmonés pastaty bukleg;

4.7. nustato kategorijas darbuotojy, kuriems nepakanka profesiniy jgudziy ir instruktuojant
suteikty Ziniy, kad jie galéty saugiai dirbti ir nebiity pakenkta jy sveikatai, tarp jy ir darbuotojus,
paskirtus naudoti potencialiai pavojingus jrenginius;

4.8. nustato iy darbuotojy mokymo ir jy Ziniy tikrinimo tvarka, organizuoja darbuotojy
mokymag ir Ziniy tikrinima;

4.9. apriipina darbuotojus reikiamomis darbo priemonémis, bei uZztikrina tinkamg darbo
priemoniy biikle;

4.10.tvirtina darbuotojy saugos ir sveikatos instrukeijas, instruktuoja darbuotojus nustatyta
tvarka;
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4.11.organizuoja pirmosios pagalbos rinkiniy priezitirg ir jy papildyma, pirmosios pagalbos
suteikimg galimo pavojaus atveju, apriipina juos pirmosios medicinos pagalbos ir kitomis
reikiamomis priemonémis;

4.12. tvirtina darbuotojy, kuriems privaloma pasitikrinti sveikata, sarasa, sveikatos tikrinimo
grafika, kontroliuoja, kaip laikomasi Sio grafiko;

4.13.kontroliuoja darbuotojy saugos ir sveikatos bikle jmonéje, imasi priemoniy
nustatytiems triikumams pasSalinti;

4.14.1eidZia jsakymus ir kitus tvarkomuosius dokumentus nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy prevencinéms priemonéms nustatyti.

5. Siekiant uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikata darbe, Istaigos direktorius turi teisg:

5.1. reikalauti, kad darbuotojai laikytysi saugos ir sveikatos instrukcijy reikalavimuy;

5.2. darbuotojams, paZeidusiems saugos ir sveikatos reikalavimus jspéti apie galimybe
nutraukti darbo sutartj uz tokj patj pakartotinj pazeidima;

5.3. laikinai nusalinti nuo darbo, uz ta laika nemokant darbo uzmokescio arba atleisti i$ darbo
darbuotoja, jei jis SiurkiCiai pazeidzia darbo drausme: darbo metu yra neblaivus, apsvaiges nuo
narkotiniy ar toksiniy medZiagy arba, nepaisydamas ]staigos direktoriaus ar jo igalioto asmens
ispejimo, sgmoningai nesilaiko saugos ir sveikatos norminiy teises akty reikalavimy.

IIT SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS REIKALAVIMU LAIKYMOSI KONTROLE

6. Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymosi viding kontrole atlieka [staigos
direktorius.

7. Vykdant kontrolés funkcijas Istaigos direktorius tikrina:

7.1. kaip [staigoje vykdomi teisés akty darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais
reikalavimai;

7.2. ar darbuotojams sudaromos saugios ir sveikos darbo salygos;

7.3.ar darbuotojai apripinti visomis darbo salygas atitinkanCiomis asmeninémis ir
kolektyvinémis apsauginémis priemonémis, ar uztikrina reikiama ju priezitra, ar darbuotojai
naudojasi apsaugos priemonémis;

7.4. kaip vykdo darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus asmenys, atsakingi uz darbo
jrenginiy eksploatavima, darby prieZitira bei vykdyma.

8. Vidine kontrolé atlickama atsiZvelgiant j darbinés veiklos poreikius ir sglygas Sio Apraso
prieduose nustatyta apimtimi.

9. staigos direktorius su dirbanCiaisiais darbuotojais darbo vietoje aptaria iSkilusius
klausimus bei jsitikina, ar visiems dirbantiesiems aiSkiais paskirstytos uzduotys ir ar jie teisingai
supranta informacija.

10. Siekiant uztikrinti saugias ir sveikas darbo salygas, darbuotojy susirinkime renkami
darbuotojy atstovai, turintys jgaliojimus atstovauti darbuotojams ir rlipintis jy sauga ir sveikata.

11. Darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai:

11.1. dalyvauja jgyvendinamose priemonése darbuotojy saugai ir sveikatai [staigoje gerinti;

11.2. gali dalyvauti, i3duodant darbuotojams asmenines apsaugos priemones;

11.3. kontroliuoja asmeniniy apsaugos priemoniy naudojima;

11.4. teikia pasitilymus darbdaviui dél darbo organizavimo uZtikrinant saugias ir sveikas

salygas.
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12. Karta per metus [staigos direktorius ir darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai
organizuoja pasitarima dél vidaus kontrolés rezultaty aptarimo ir nustatyty pazeidimy $alinimo. Visi
pasitarimy nutarimai, i§vados ir rekomendacijos jforminami protokolu.

PARENGE:

DSS

) ISPECIALISTAI



Darbuotojy saugos ir sveikatos buklés
vidinés Kontrolés tvarkos apra$o 1 priedas

VILNIAUS R. BEZDONIU ,,SAULETEKIO“ PAGRINDINES MOKYKLA
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS VIDINES BUKLES KONTROLES

PERIODISKUMAS IR ATSAKINGI ASMENYS

Atliekant darbuotojy saugos ir sveikatos
biklés viding prieziiira ir kontrol¢ turi
buti patikrinta:

Patikrinimy
periodiSkumas

Atsakingi asmenys

PROFESINES RIZIKOS VERTINIMAS

Ar identifikuotos visos darbo vietos? Ar profesinés
rizikos vertinimas atliktas visoms darbo vietoms?

kartg per metus

Ar parengtas rizikos Salinimo ir/ar maZinimo
priemoniy planas, ar kontroliuojama kaip jame
numatytos priemonés yra jgyvendinamos (ar

laikomasi plane nustatyty terminy)?

kartg per metus

Ar pasikeitus bei atsiradus naujoms profesijoms,
darbams, darbo priemonéms ar  pasikeitus
technologiniams procesams, organizuojamas
profesinés rizikos vertinimas, rengiamos darbuotoju
saugos ir sveikatos instrukcijos, gaisrinés saugos
instrukcijos?

esant nurodytoms
sglygoms

DVIEJU IR DAUGIAU DARBDAVIU PAREIGOS ORGANIZUOJANT DARBUS TOJE PACIOJE

IMONEJE

Ar kity jmoniy darbuotojai, atliekantys paslaugas ar
darbus pagal sutartis, supazindinami su esamais ir
galimais rizikos veiksniais jmonéje?

esant nurodytoms
sglygoms

IVYKIAI DARBE IR PROFESINES LIGOS

Ar fiksuojami incidentai darbe. Ar darbuotojai
informuoja Istaigos direktoriy apie galima rizika ar
pavojus darbe?

esant nurodytoms
salygoms

Ar nustatytais terminais istirti nelaimingi atsitikimai

jvykus nelaimingam

darbe, pakeliui j/i§ darbo, incidentai? atsitikimui,
incidentui
Ar nustadius incidenty bei nelaimingy atsitikimy darbe esant nurodytoms
prieZastis numatomos prevencinés priemonés? salygoms
Ar numatytos prevencinés priemonés jgyvendinamos?
SVEIKATOS PATIKRINIMAI

Ar Jstaigos darbuotojai pasitikring sveikata;

ar darbuotojams, pateikusiems Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarmnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos arba sveikatos
priezitiros jstaigos iSvada, sudaromos saugios ir
sveikatai nekenksmingos salygos?

kartg per metus

Ar sudarytas darbuotojy sveikatos tikrinimo grafikas,
ar darbuotojai pasiraSytinai supazindinti su grafiku?

karta per metus

Ar teisingai pildomos darbuotojy asmens medicininés
knygelés?

karta per metus

Ar [staigoje yra pirmosios pagalbos rinkiniai, ar jie
pilnai sukomplektuoti? ~Ar nesibaiges rinkiniy
galiojimo terminas?

kartg per metus




5-6

JGUDZIAI IR MOKYMAS

Ar organizuojamas darbuotojy mokymas, saugos ir
sveikatos klausimais?

karta per metus

DARBUOTOJU INSTRUKTAVIMAS BEI INFORMAVIMAS

Ar darbuotojai instruktuojami priimant | darba,
periodiskai pagal atlickamus darbus, perkeliant | kita
darba, pradéjus naudoti naujas ar modernizuotas darbo
priemones, medZiagas, technologijas, jvykus
nelaimingam atsitikimui, darbuotojui nebuvus darbe
ilgiau kaip 60 kalendoriniy dieny? Ar tinkamai
jforminamas darbuotojy instruktavimas?

kartg per metus

Ar darbuotojai informuojami apie galimg ir esama
profesine rizika, parengtas priemones rizikai Salinti ar
iSvengti?

karta per metus

Ar darbuotojai supazindinami su Valstybinés darbo
inspekcijos atlikto jmonés inspektavimo medZiaga?

esant nurodytoms
salygoms

DARBUOTOJU APRUPINIMAS SAUGOS IR SVEIKATOS PRIEMONEMIS

Ar darbuotojai apripinti asmeninémis apsaugos
priemonémis ir jas dévi?

nuolat

Ar darbuotojams i§duodamos reikiamos asmeninés
apsaugos priemongs, ar $ios iSduodamos priemones
apskaitomos pagal jmonéje nustatyta tvarkg?

karta per metus

DARBOVIETES IR JU JRENGIMAS

Ar sudarytos saugios ir sveikos darbo salygos;

ar darbuotojai laikosi saugos ir sveikatos reikalavimy
pagal darbuotojy saugos ir sveikatos darbe teisés aktu,
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy, gaisrinés
saugos instrukcijy reikalavimus?

nuolat

Ar darbo vietos, darbo priemonés, darbo aplinka
atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés
akty nustatytus reikalavimus (pvz. ar jjungta védinimo
sistema; ar tvarkingi praéjimai ir t.t.)?

nuolat

Ar darbo patalpos, darbo vietos ir [staigos teritorija,
kur galima rizika darbuotojy saugai, paZymétos
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
nustatytais Zenklais?

nuolat

CHEMINES MEDZIAGOS

Ar tinkamai paZenklintos naudojamos pavojingos
cheminés medziagos?

karta per metus

Ar yra naudojamy cheminiy medziagy saugos
duomeny lapai (SDL);

Ar darbuotojai supaZinti su naudojamy cheminiy
medZiagy saugos duomeny lapais?

karta per metus

Ar darbo vietose laikomi tik minimalis (reikalingi
uztikrinant nepertraukiama darbo procesa) medZziagy
kiekiai?

kartg per ketvirtj

DARBO PRIEMONES IR JRENGINIAI

Ar yra darbo jrenginiy naudojimo dokumentai lietuviy
kalba (jrengimo, paleidimo, naudojimo, prieZiiros ir
kitos instrukcijos);

Ar darbuotojai supaZindinami su Siais dokumentais?

kartg per metus

Ar nustatytu periodiskumu atlickama jrenginiy,
paaukstinimo priemoniy periodiné apZifira ir patikra?
Ar patikrinimo rezultatai uZzfiksuojami raStiSkai
prieziiiros zurnaluose, techniniuose pasuose ir pan.?

karta per metus

NEBLAIVUMO DA

RBE PREVENCIJA

Ar nugalinami nuo darbo neblaivis (girti) ar apsvaige
nuo psichikg veikianiy medziagy darbuotojai?

esant nurodytoms
salygoms

GAISRIN

E SAUGA

Ar laikomasi priegaisrinés saugos reikalavimy (ar
neuzkrauta gaisriné jranga, elektros skydeliai, vartai,

nuolat

durys, ar laiku atliekama gesintuvy patikra ir pan.)?
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Ar neuzkrauti evakuacijos keliai, ar evakuacijos keliai

s e nuolat
aiSkiai pazenklinti?
Ar laikosi saugos eksploatuojant elektros jrenginius

. S . nuolat
taisykliy reikalavimy?




