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INCIDENTU REGISTRAVIMO IR TYRIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Incidenty registravimo ir tyrimo tvarkos apraSas (toliau — Apragas) Vilniaus r. Bezdoniy
,Saulétekio® pagrindinés mokyklos incidenty tyrimo eiga, rezultaty jforminima bei registravima,
incidenty priezas¢iy analize ir prevencijos priemoniy jgyvendinimo kontrole.

2. Siame Aprase incidentas — su darbu susijes jvykis, dél kurio darbuotojas nepatiria Zalos
sveikatai arba dél patirtos Zalos sveikatai nepraranda darbingumo. [staigos darbuotojai supazindinami
pasira$ytinai su Incidenty registravimo ir tyrimo tvarkos aprasu.

3.1.Siame aprase incidento sgvoka taip Pavojingi veiksmai — tai pastebéti nesaugls
darbuotojy veiksmai, dél kuriy gali atsitikti nelaimingas atsitikimas;

3.2. Pavojingos darbo salygos — tai nustatyty saugos reikalavimy neatitinkanti fiziné darbo
aplinkos biklé, kurioje dirbant kyla didele nelaimingo atsitikimo rizika.

3.3. Sékmingai i§vengti nelaimingi atsitikimai — incidentai, kuriy metu, laimei (s€ékmingo
atsitikimo déka), niekas nenukentéjo, tagiau buvo potenciali nelaimingo atsitikimo galimybe;

3.4. SusiZeidimas — nesunkus sveikatos susiZalojimas, kuomet suteikus pirmaja pagalba,
nekyla rizika darbuotojo sveikatai ir galima toliau tgsti darbus.

3.5. Ma¥areik$mis incidentas — sumusimas, mélynés, odos nutrynimai, jbréZimai, negilios
7aizdos, jsidtirimai, rakstys ir pan. i3skyrus reikSmingus incidentus.

3.6. Reik§mingi incidentai — incidentai, kuriy aplinkybés pasikartoja ir (ar) gali sukelti
darbuotojy sveikatai sunkius padarinius.

4. Kiekvienas [staigos darbuotojas yra skatinamas dirbti saugiai ir pasalinti pavojus vos tik
juos aptikus darbo vietoje. Jei pasalinti pavojaus nera galimybiy, biitina nedelsiant apie tai informuoti
tiesioginj vadova ir imtis papildomy apsisaugojimo priemoniy (pavojingos zonos aptvérimas,
ispejamyjy Zenkly pastatymas ir kt.).

_ IISKYRIUS
PRANESIMAS APIE INCIDENTA

5. Instruktuojant darbuotojus saugos ir sveikatos klausimais, informuojama apie darbuotojo
pareiga pranesti apie jvykusj incidentg tiesioginiam vadovui.

6. Jvykus incidentui pirmiausia reikia pasirtpinti, kad nukentéjusiajam bty suteikta pirmoji
medicininé pagalba.

7. Incidenta patyres arba incidenta mates darbuotojas privalo nedelsdamas pranesti [staigos
direktoriui. Pranegimas apie incidentg gali biiti pateikiamas ZodZiu, telefonu arba elektroniniu pastu.
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III SKYRIUS
INCIDENTUY REGISTRACIJA

8. Incidenty registravimo Zurnalas (toliau — Zurnalas) (1 priedas), kuriame registruojamas
kiekvienas darbe jvykes incidentas, saugomas bei pildomas elektroningje laikmenoje.

9. Ivykus incidentui darbe, nedelsiant, bet ne véliau kaip per tris darbo dienas, [staigos
direktorius, uzpildo Zurnala, i3skyrus skiltis numatomoms prevencinéms priemonéms aptarti, priima
sprendima dél incidento tyrimo ir apie tai el. paStu informuoja darbuotoja, patyrusj incidenta, bei
[staigos direktoriy.

10. Atlikes incidento tyrima, Istaigos direktorius uZpildo Zurnalo skirtis apie bitinas
prevencines priemones, jy jgyvendinimo terminus ir atsakingus asmenis, prireikus pildo kitose
skiltyse esanig informacija, bei informuoja [staigos direktoriy zodziu ar el. paStu apie atlikta
incidento tyrimg ir rezultatus.

IV SKYRIUS
INCIDENTO TYRIMAS

11. Reik8mingi incidentai registruojami Zurnale ir turi biti iStiriami, t. y. nustatomos jy
prieZastys, Zurnale numatomos prevencinés priemones, juy jgyvendinimo terminai ir atsakingi
asmenys, siekiant, kad panaSaus pobtidZio incidenty bty iSvengta ateityje. Mazareik$miai incidentai
tik uzregistruojami Zurnale monitoringo tikslais.

12. Kurj incidentg idtirti nusprendZia [staigos direktorius.

13. Esant reikdmingam incidentui, kurio idtyrimui reikalingos specialios Zinios, [staigos
direktoriaus jsakymu gali biiti sudaroma incidento tyrimo komisija.

14. Incidento tyrimo komisija incidentg privalo istirti per 10 d. d. nuo jvykio pradzios arba
nuo prane$imo apie jvykusj incidentg gavimo dienos.

15. Tiriant incidento aplinkybes, biitina atkreipti démesj, ar incidentas jvyko:

15.1.dél darbuotojo neteisingy veiksmy (dél skubos, nes darbui atlikti mazai laiko, dél
nezinojimo kaip atlikti darba, dél jprocio nepaisyti darbuotojy saugos ir sveikatos lokaliniy teisés akty
reikalavimy, dél darbuotojo neblaivumo ir pan.);

15.2.dél netvarkingos darbo priemoniy buklés (netinkama darbo priemones priezitira, ne
laiku atlikta darbo priemonés apziiira ir pan.);

15.3.dél nejrengus kolektyviniy apsaugos priemoniy ar jas jrengus netinkamai;

15.4.del darbo vietos neatitikimo teisés akty reikalavimams.

V SKYRIUS
INCIDENTO IFORMINIMAS

16. Jei incidentas tiriamas, istirto incidento tyrimo rezultatai jforminami laisvos formos
aktu, kuriame Istaigos direktorius nurodo incidento aplinkybes, prieZastis, prevencijos priemones
panasiems jvykiams iSvengti, jy ijgyvendinimo datg ir jraSo uz priemoniy jvykdyma atsakingus
asmenis.

17. Kai incidenta tiria komisija, incidento tyrimo akta pasiraso komisijos nariai.

18. Incidento tyrimo aktg per 3 darbo dienas nuo akto sudarymo tvirtina Jstaigos direktorius.
Nuo tyrimo akto patvirtinimo atsakingiems asmenims kyla pareiga jgyvendinti akte nurodytas
priemones.
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19. [staigos vadovas, per 2 darbo dienas nuo Incidento tyrimo akto patvirtinimo nurodo
Incidenty registravimo Zurnale numatytas jgyvendinti incidento prevencijos priemones,
igyvendinimo terminus, elektroniniu pastu supaZindina atsakingus uz priemoniy jgyvendinimg
asmenis su numatytomis jgyvendinti prevencijos priemonémis.

20. Incidenty tyrimo aktai ir tyrimo medziaga Istaigoje saugomi 1 metus, o incidenty darbe
registravimo Zurnalas — 5 metus, po paskutinio jra$o Zurnale.

VI SKYRIUS .
PREVENCIJOS PRIEMONIU [DIEGIMO KONTROLE

21. Istaigos direktorius, karta per metus, perzitri Zurnale esandius jraSus, jvertina ir
apibendrina incidenty rezultatus, prevenciniy priemoniy j gyvendinima.

22. Svarstant incidenty rezultatus ir planuojant prevencines priemones, atsizvelgiama |
darbuotojy nuomoneg, jy teikiamus sititymus darbuotojy saugai ir sveikatai uZtikrinti.
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