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INCIDENTU REGISTRAVIMO IR TYRIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

l. Incidentq regisffavimo ir tyrimo tvarkos apra5as (toliau - Apra5as) Vilniaus r. Bezdoniq

,,Sauletekio" pagrindines mokyklos incidentq tyrimo eigqn reniltatq iforminim4 bei registravimq

incidentq prieZasdiq analizq ir prevencijos priemoniq igyvendinimo kontrolg.

2. Siame Apra5e incidentas - su darbu susijgs ivykis, del kurio darbuotojas nepatiria Zalos

sveikatai arbadel patirtos Zalos sveikatai neprarandadarbingumo. fstaigos darbuotojai supaZindinami

pasira5ytinai su Incidentq registravimo ir tyrimo tvarkos apraiu.

3.l.Siame apra5e incidento s4voka taip Pavojingi veiksmai - tai pastebeti nesaugiis

darbuotojq veiksmai, del kuriq gali atsitikti nelaimingas atsitikimas;

3.2. pavojingos darbo s4lygos -tai nustaqrtq saugos reikalavimq neatitinkanti fizine darbo

aplinkos bukle, kurioje dirbant kyla didele nelaimingo atsitikimo ,rizika.

3.3. Sekmingai ilvengti nelaimingi atsitikimai - incidentai, kuriq metu, laimei (sekmingo

atsitikimo deka), niekas nenukentejo, tadiau buvo potenciali nelaimingo atsitikimo galimybe;

3.4. SusiZeidimas - nesunkus sveikatos susiZalojimas, kuomet suteikus pirmqi4 pagalb4

nekyla rizikadarbuotojo sveikatai ir galima toliau tqsti darbus.

3.5.Ma?areik5mis incidentas - sumuSimas, melynes, odos nutrynimai, ibreZimai, negilios

iaizdos, isidiirimai, rakstys ir pan. iSskyrus reiksmingus incidentus.

3.6.Reik5mingi incidentai - incidentai, kuriq aplinlcybes pasikartoja ir (ar) gali sukelti

darbuotoj q sveikatai sunkius padarinius.

4. Kiekvienas lstaigos darbuotojas yra skatinamas dirbti saugiai ir paialinti pavojus vos tik

juos aptikus darbo vietoje. Jei pasalinti pavojaus neragalimybiq, biltinanedelsiant apie tai informuoti

tiesiogini vadov4 ir imtis papildomq apsisaugojimo priemoniq (pavojingos zonos aptverimas,

ispejamqiq Zenkh+ pastatymas ir kt.).

II SKYRIUS
PRANESIMAS APIE INCIDENT,{

5. Instruktuojant darbuotojus saugos ir sveikatos klausimais, informuojama apie darbuotojo

par eigq,prane5ti apie ivykus i inci dent4 ti es i o gi n iam vadovui.

6. lvykus incidentui pirmiausia reikia pasirfipinti, kad nukentejusiajam bfltq suteikta pirmoji

medicinine pagalba.

7. Incident4 patyrgs arba incident4 matgs darbuotojas privalo nedelsdamas prane5ti lstaigos

direktoriui. pranesimas apie incident4galibiiti pateikiamas ZodZiu, telefonu arba elektroniniu pa5tu.
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III SKYRIUS
INCIDENTU REGISTRACIJA

8. Incidentq registravimo Zurnalas (toliau - Zurnalas) (1 priedas), kuriame registruojamas

kiekvienas darbe ivykes incidentas, saugomas bei pildomas elektronineje laikmenoje.

9. {vykus incidentui darbe, nedelsiant, bet ne veliau kaip per tris darbo dienas, [staigos

direktorius, uzpildo |gmalqni5skyrus skiltis numatomoms prevencinems priemonems aptarti, priima

sprendim4 del incidento tyrimo ir apie tai el. pa5tu informuoja darbuotoj4, patyrusi incidentq bei

{staigos direktoriq.
10. Atlikgs incidento Wimq, |staigos direktorius uZpildo hurnalo skirtis apie btitinas

prevencines priemones, jq igyvendinimo terminus ir atsakingus asmenis, prireikus pildo kitose

skiltyse esandi4 informacijq bei informuoja lstaigos direktoriq Lodliu ar el. pa5tu apie atlikt4

incidento tyrim4 ir rezultatus.

IV SKYRIUS
INCIDENTO TYRIMAS

11. Reik5mingi incidentai registruoj ami Zumale ir turi bUti i5tiriami, t. y. nustatomos jq

prieZastys, Zrxnale numatomos prevencines priemones, jq igyvendinimo terminai ir atsakingi

asmenys, siekiant, kad panasaus pobiidZio incidentq biitq i5vengta ateityje. MaZareikSmiai incidentai

tik uhegistruoj ami Zumale monitoringo tikslais.

12. Kur! incident4 i5tirti nusprendZia lstaigos direktorius'

13. Esant reik5mingam incidentui, kurio i5tyrimui reikalingos specialios Zinios, {staigos

direktoriaus lsakymu gali bfiti sudaroma incidento tyrimo komisija.

14. Incidento tyrimo komisija incident4 privalo i5tirti per 10 d. d. nuo ivykio pradZios arba

nuo prane5imo apie ivykusi incident4 gavimo dienos.

15. Tiriant incidento aplinkybes, bfltina atkreipti demesi, ar incidentas ivyko:

15.l.del darbuotojo neteisingq veiksmq (del skubos, nes darbui atlikti maiai laiko, del

neZinojimo kaip atlikti darb6 del iprodio nepaisyti darbuotojq saugos ir sveikatos lokaliniq teises aktq

reikalavimq, del darbuotojo neblaivumo ir pan.);

l5.2.del netvarkingos darbo priemoniq biikles (netinkama darbo priemones prieZiiir4 ne

laiku atlikta darbo priemones apilita ir pan.);

15.3.de1neirengus kolektyviniq apsaugos priemoniq ar jas irengus netinkamai;

1 5.4. del darbo vietos neatitikimo teises aktq reikalavimams'

Ir{crDEr[fffiHlitrr.[IMAS

16. Jei incidentas tiriamas, i5tirto incidento tyrimo rezultatai iforminami laisvos formos

aktu, kuriame [staigos direktorius nurodo incidento aplinkybes, prieZastis, prevencijos priemones

panaSiems lvykiams iSvengti, jq lgyvendinimo dat4 ir ira5o uZ priemoniq ivykdym4 atsakingus

asmenis.

17 . Kai incident4 tiria komisij4 incidento tyrimo akt4 pasiraSo komisijos nariai.

18. Incidento tyrimo akt4 per 3 darbo dienas nuo akto sudarymo tvirtina |staigos direktorius.

Nuo tyrimo akto paWirtinimo atsakingiems asmenims kyla pareiga lgyvendinti akte nurodytas

priemones.
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19. [staigos vadovas, per 2 darbo dienas nuo Incidento tyrimo akto patvirtinimo nurodo

Incidentq registravimo Zumale numatytas !ryvendinti incidento prevencijos priemones,

igyvendinimo terminus, elektroniniu pa5tu supaZindina atsakingus uZ priemoniq lgyvendinim4

asmenis su numatytomis igyvendinti prevencijos priemonemis.

20. Incidentq tyrimo aktai ir tyrimo medZiagalstaigoje saugomi 1 metus, o incidentq darbe

registravimo Zurnalas - 5 metus, po paskutinio ira5o Zlumale.

VI SKYRIUS
PREVENCIJOS PRIEMOMU IDIEGIMO KONTROLE

21. |staigos direktorius, kart4 per metus, perZi[ri Zumale esandius iraius, lvertina ir

apibendrina incidentq rezultatus, prevenciniq priemoniq igyvendinim4.
22. Svarstant incidentq rezultatus ir planuojant prevencines priemones, atsiZvelgiama i

darbuotojq nuomong, jq teikiamus siulymus darbuotojq saugai ir sveikatai uZtikrinti.

PARENGE:

EI*F.tL,srA,
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