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APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. Bezdoniq,,Sauletekio" pagrindines mokyklos (toliau-Mokykla) pedagoginiq

darbuotojq kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraSas (toliau - Apra5as) reglamentuoja pedagoginiq

darbuotojq kvalifikacijos tobulinimo prioritetines sritis, Mokyklos prioritetus, tikslq, uZdavinius,

bBdus, formas, organrzavim4, ir le5q, skirtq kvalifikacijos tobulinimui naudojimq.

2. ApraSe vartojamos s4vokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo istatyme ir kituose
teises aktuose vartojamas s4vokas.

II SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PRIORITETINES SRITYS, MOKYKLOS

PRIORITETAI, TIKSLAS IR UZDAVINIAI

3. Kvalifikacijos tobulinimo prioritetines sritys:

3. 1. Skaitmeniniq kompetencijq stiprinimas;
3.2. Kompetencijq, reikalingq itraukties principui igyvendinti, tobulinimas;

3.3. Ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijq tobulinimas;

3.4. Lyderystes ugdymui ir mokymuisi kompetencijq ugdymas.

4. Mokyklos prioritetai:
4. 1. Skaitmeniniq kompetencijq stiprinimo srityje:
4.1.1. skaitmeninio ra5tingumo tobulinimas - DI;
4.2. Kompetencijq, reikalingq itraukties principui igyvendinti, tobulinimo srityje;
4.2.t. itraukties principo igyvendinimo tobulinimas.

4.3. Ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijq tobulinimo srityje:
4.3.1. Siuolaikiniq pamokq vedimas;

4.3.2. mokiniq individualios paZangos pamatavimo ir ugdyrnosi isivertinimo sistemos

taikymas;

4.3.3. mokyklos be sienq sistemos igyvendinimas;
4.3 .4. proj ektines veiklos integravimas i ugdymo proces4;

4.3 .5 . fenomenais gristo ugdymo igyvendinimas.
4.4.Lyderystes ugdymui ir mokymuisi kompetencijq ugdymo srityje:
4.4.1. klases valdymas.

5. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas - sudaryti s4lygas ir skatinti pedagoginius darbuotojus

igyti ir pletoti savo kompetencijas, siekiant uZtikrinti auk5t4 Svietimo kokybg.

6. Kvalifikacijos tobulinimo uZdaviniai:
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6.1. Sudaryti s4lygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose pagal 4 punkte
i5vardintus Mokyklos prioritetus ir atsiZvelgiant i individualius poreikius, suderintus su direktoriaus
pavaduotoju ugdymui;

6.2. Skatinti, kad Mokyklos pedagoginiai darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose

igytas Zinias ir gebejimus akfiiai taikfi savo praktineje veikloje, ir didinti jr1 atsakomybE uZ

ugdymo kokybg;
6.3. Pletoti profesini bendradarbiavim4 ir gerosios darbo patirties sklaid4. Kvalifikacijos

tobulinimo renginiuose gauta informacija dalintis Metodinio centro posedZiq metu;
6.4. Racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas le5as.

II SKYRIUS
KVALIF'IKACIJOS TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS

7. Kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir vykdomas dviem kryptimis:
7.1. Bendras kvalifikacijos kelimas siejamas su Mokyklos prioritetq, tikslq ir uZdaviniq

igyvendinimu;
7.2. Individualus pedagogrniq darbuotojq kvalifikacijos tobulinimas siejamas su atestacijos

rekomendacijomis, dalyko specifika, savgs tobulinimo programa, vadovq rekomendacijomis.

8. Kvalifikacijos tobulinimo formos ir btdai (individualus seminaro lankymas, kursq
organizavimas Mokykloje, saviSvieta, dalinimasis patirtimi) pasirenkami vadovaujantis Mokyklos
prioritetais, tikslais ir uZdaviniais.

9. Pedagoginiai darbuotojai vykstantys i nemokamus kvalifikacijos tobulinimo renginius ne

darbo metu arba nuotoliniu btrdu (po pamokq, per poilsio dienas, savo atostogq metu) neprivalo
informuoti ar pra5yti leidimo juose dalyvauti. Poilsio, atostogq dienos tokiu atveju nera

kompensuojamos.

10. Siekiant
deleguojamas vienas

diegimas.

10.1. Mokyklos vadovai gali rekomenduoti ar pasitilyti pedagoginiam darbuotojui ar jq
komandai vykti i kvalifikacijos tobulinimo rengini, susijusi su Mokyklos veikla ar strateginiais

tikslais;
10.2. Deleguotas i kvalifikacijos rengini atstovas, griZgs i5 renginio, privalo pasidalinti

igytomis Ziniomis su kolegomis Metodinio centro posedZio metu.

11. Pedagoginiai darbuotojai, ketindamas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje
darbo metu ir / ar mokamai:

11.1. Informuoja direktoriaus pavaduotoj4 ugdymui apie ketinim4 vykti i kvalifikacijos
tobulinimo rengini, aptariavykimo b[tinum4 ir tikslingumq;

11.2. Jei pedagoginis darbuotojas ketina pristat;rti savo darbo Mokykloje patirti
konferencijoje, seminare, prie5 registruodamasis i 5i rengini supaZindina direktoriaus pavaduotoj4

ugdymui su prane5imu ir gauna jo pritarim4 del dalinimosi gerqj4 patirtimi;
11.3. Su direktoriaus pavaduotoju ugdymui derina pamokq tvarkara5ti;

11.4. Ne veliau, kaip prieS tris dienas iki vykimo i kvalifikacijos tobulinimo rengini pateikia
direktoriaus pavaduotojo ugdymui vianot4 pra5ym4 direktoriui ir suderina su juo keliones,

apgyvendinimo, registracijos mokesdio i5laidq apmokejim4.

efekfiiai naudoti le5as, i mokamus kvalifikacijos tobulinimo renginius

atstovas. I5imtini atvejai: itraukusis ugdymas, DI, pedagoginiq inovacijq
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12. Sekretorius parengia isakymo projektq del leidimo pedagoginiam darbuotojui vykti !
kvalifikacijos tobulinimo rengini ir su isakymu supaZindina direktoriaus pavaduotoj4 ugdymui ir
pedagogini darbuotoj4.

13. GriZgs i5 kvalifikacijos tobulinimo renginio pedagoginis darbuotojas pateikia sekretoriui
dalyvio mokesdio, mokesdio uZ nalcrryng s4skaitas-fakt[ras, keliones bilietus (ei buvo susitarta del
apmokejimo), kvalifikacijos tobulinimo paZymejim4, kurio duomenis sekretorius iveda i Darbuotojq
kvalifikacijos tobulinimo suvesting. Pedagoginiq darbuotojq mokslo metq kvalifikacijos tobulinimo
suvesting pateikia direkloriaus pavaduotojui ugdymui iki birZelio 30 d.

14. Metodinio centro pirmininkas analizuoja pedagoginiq darbuotojq kvalifikacijos
tobulinimo tendencijas, parengia apibendrint4 informacijq ir jq pristato posedyje, iki rugsejo 1 d.
parengia mokslo metq kvalifikacijos tobulinimo plan4.

III SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

15. Pedagoginiq darbuotojq kvalifikacijos tobulinimas finansuojamas i5 valstybes biudZeto.
16. Le5os naudojamos kvalifikacijos tobulinimo renginiq dalyviq apgyvendinimo, keliones,

regishacijos mokesdio i5laidoms padengti, uZ bilietus i edukacinius renginius apmoketi.
17. Direktorius metq pradilioje informuoja apie kvalifikacijos tobulinimui skirtq le5q dydi

kiekvienam pedagoginiam darbuotojui.
18. Pedagoginiai darbuotojai, g4iZg i5 kvalifikacijos tobulinimo renginio, kai mokama i5

valstybes biudZeto, turi pateilrti visus i5laidas patvirtinandius dokumentus.

19. Pedagoginiq darbuotojq kvalifikacijos tobulinimas gali buti finansuojamas padiq

kvalifikacijos tobulinimo renginiq dalyvrq leSomis arba kitq Saltiniq le5omis (pvz.,remejq, projektq).
20. Per metus pedagoginiai darbuotojai turi teisg ne maiiau kaip 5 dienas dalyvauti

kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

21. Skiriant le5as apmokejimui uZ kvalifikacijos kelimo renginius atsiZvelgiama i Mokyklos
prioritetus.

22. Siekiant racionaliai ir taupiai naudoti kvalifikacijos tobulinimui skirtas le5as Mokykloje
organizuoj ami bendri seminarai.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Pedagoginiq darbuotojq praSymai dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir
direktoriaus isakymai del leidimo vykti i kvalifikacijos tobulinimo renginius saugomi Mokykloje
nustatSrta dokumentq saugojimo tvarka.

24. Mokyklos pedagoginiq darbuotojq mokslo metq kvalifikacijos tobulinimo planas yra
sudedamoji Mokyklos veiklos plano dalis.


